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Conspect vizual

Educatia interculturala este un proces care, dupa M.J. Bennett, parcurge mai multe etape
(vezi textul de mai jos). Se prezinta pe poster informatia, operand cu imagini, sigle, cuvinte-cheie
si sintagme (nu enunturi). Se pregateste prezentarea materialului, utilizadnd suportul.

— Determinati la ce etapa de dezvoltare culturala sunteti dvs.? Argumentati raspunsul.
Care au fost factorii ce nu v-au permis o evolutie in acest sens? Ce parere impartasiti
acum? Ar fi aceasta sesizare un punct de plecare catre alte stadii ale invatarii intercul-
turale? Cum credeti, ce actiuni ar trebui sa intreprindeti pentru ,a creste” din punct de
vedere intercultural?

Educatia interculturala ca proces
(dupa M. J. Bennett)

Milton J. Bennett a conceptualizat sase stadii ale invatarii interculturale. Cele sase
stadii se pot imparti in doua faze distincte: prima este cea a etnocentrismului, ca punct
de plecare, iar a doua a etnorelativismului, catre care se tinteste ca obiectiv de invatare
in educatia interculturala.

Stadiile etnocentrice incep cu o situatie de negare a existentei altor perspective
asupra realitatii si se traduc in fapt printr-o izolare de alteritate, fie prin inexistenta
contactului cu alte grupuri, fie prin refuzul acestuia si segregarea de grupurile perce-
pute ca diferite. Bennett adauga distinctia dintre grupurile majoritare, care pot trece
prin stadiul de negare, si cele minoritare, care sunt in permanenta confruntate cu alte-
ritatea majoritatii si, prin urmare, nu pot nega faptul ca sunt percepute ca fiind diferite
de aceasta.

Cel de-al doilea stadiu al lui M.J. Bennett reprezinta reactia de aparare. Diferenta fata
de alte grupuri poate fi perceputa ca o amenintare, din moment ce poate pune sub sem-
nul intrebarii unicitatea viziunii proprii si implicit detinerea unor adevaruri absolute. Una
din strategiile de a face fata acestui stadiu este fabricarea de stereotipuri negative privind
grupurile percepute ca diferite, ceea ce poate conduce, foarte rapid, la atitudini rasiste.
Mecanismul cognitiv propriu acestui stadiu este perceptia exemplelor pozitive ale pro-
priului grup ca regula si conceptualizarea exemplelor pozitive ale grupului diferit ca ex-
ceptie.

Al treilea stadiu etnocentrist este etichetat de M. J. Bennett ca stadiul de minimizare
a diferentelor, de accentuare a caracteristicilor universale si de ignorare a aspectelor
prin care culturile sau grupurile se deosebesc, in favoarea evidentierii terenurilor comu-
ne dintre grupuri si culturi. Acest universalism nu ajuta insa la o in{elegere profunda a
alteritatii, din moment ce diferentele sunt ignorate.
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Cu cel de-al patrulea stadiu conceptualizat de M. J. Bennett intram in faza etnore-
lativismului, a asumarii ideii ca toate culturile pot fi intelese doar una prin cealalta, iar
comportamentele determinate din punct de vedere cultural trebuie plasate in contex-
tul lor cultural, pentru a fi cu adevarat intelese. Etnorelativismul incepe cu acceptarea
diferentelor culturale, impreuna cu convingerea ca toate diferentele merita respect, in-
clusiv viziunile diferite asupra lumii. Acest stadiu implica mai intai de toate intelegerea
propriilor valori si acceptarea faptului ca sunt constructii sociale si culturale in scopul
organizarii realitatii inconjuratoare, si nu adevaruri absolute.

Al cincilea stadiu descris de M.J. Bennett este adaptarea, care urmeaza logic ac-
ceptarii diferentei culturale. Acceptarea diferentei induce in mod inevitabil o noua vizi-
une asupra lumii, din momentul in care propriile valori inceteaza de a mai fi adevaruri
absolute. Adaptarea are loc prin producerea unor noi comportamente, a unor stiluri de
comunicare noi, potrivite ideii ca si valorile celuilalt merita respectul. Aceasté idee se
bazeaza pe sentimentul empatiei cu celalalt, fara de care nu poate avea loc o intelegere
profunda si veritabila a realitatilor sale si a perspectivelor induse de acestea. in educa-
tia interculturala, dezvoltarea empatiei este un stadiu esential, iar principiile dialogului
intercultural se intrupeaza in practici concrete de comunicare intre grupuri si indivizi
perceputi ca diferiti. Fireste, chiar daca nu toti indivizii unei societati adopta valorile
educatiei interculturale, a respectului alteritatii si a combaterii active a rasismului, xeno-
fobiei si discriminarii, este important ca aceste principii sa devina mai degraba o norma
sociala decat o exceptie a celor mai ,iluminati”.

Si, ultimul stadiu al lui M.J. Bennett este denumit integrare, poate un termen destul
de nefericit, avand in vedere posibilele confuzii cu termenul vehiculat de numeroase po-
litici nationale de ,integrare” a minoritatilor, in special cu referire la minoritatile rezultate
in urma proceselor migratorii. Pentru Bennett, este insa vorba de incercarea individului
de a integra diferitele perspective constientizate, infelese si asumate, intr-un singur ca-
dru de referinta, bazat pe experientele individuale traite. Este, intr-o anumita masura,
trecerea universului diferentelor culturale prin sita individualitatii si cristalizarea unor
conceptii de viata proprii. Pentru M.J. Bennett, exista in acest stadiu riscul de ,neapar-
tenenta la nicio cultura”.

(Sursa: Ivasiuc A., Koreck M., Kévari R. Educatia interculturala: de la teorie la
practicd. Bucuresti, 2010, p. 19)

Ghid metodologic: pp. 15-16
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Joc de rol

Modelul ,Iceberg-ului cultural” permite analiza elementelor culturii ,de suprafata” facil de
observat si comparat, precum ar fi: aspectele artistice, folclorice, culinare sau vestimentare
si culturii ,de adancime”, mai greu decodificabild, care poate include elemente ca: pozitia unui
grup asupra relatiilor, prietenia, ideile despre cresterea copiilor, ordonarea timpului, conceptul
de justitie, pattern-urile de subordonare si supraordonare, modelele de luare a deciziei, soluti-
onare de probleme etc. Simularea unui joc de rol care sa descrie situatii de viata autentice ale
minoritatilor etnice din Republica Moldova (ucraineni, gagauzi, bulgari, romi, evrei, polonezi),
prin evidentierea elementelor de cultura cunoscute si mai putin cunoscute. Activitatea se va
desfasura in grupuri mici a cate 4 persoane, iar prezentarea va avea loc in grupul mare de stu-
denti.

¥ / F
Artele Literaty g Teatrul
populare
ala

opulor Legile cu pr|V|re 1a
urte Conceptul de justitie tivatia pentru a lucra
|boul lucrului Modul de a face fata emotiilor
dpspre curatenie Atitudinea fata de cei aflalti la nevoie
o |mbq Statutului social Contactul vizual Ideea despre boala

delele de percepere vizuala
k ic ot|un|Ie de logica si validitate
e ih diverse contexte sociale
tr si viitor Ordonarea timpului
p ' tru qompetltle sau cooperare

cu sta h vrsta sex, clasa sociala, ocupatie, inrudire

(Sursa: S& ne cunoastem mai bine. Educatie interculturald pentru intelegerea alteritatii prin intermediul literaturii
etniilor conlocuitoare in Republica Moldova. Centrul Educational PRO DIDACTICA. Editura Cartier, 2005. p.5)

Ghid metodologic: pag. 17
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Puzzle de concepte

Conform unui proverb, o imagine spune mai mult decat o mie de cuvinte. Se prezinta un
puzzle de concepte ce caracterizeazd o societate care promoveaza cultura democratica si
respectarea drepturilor omului.

Descrierea, prin corelarea celor 9 concepte din puzzle, a unei zile din viata unui cetatean
care convietuieste intr-o societate multiculturald. Nu se admite omiterea vreunei piese. Condi-
tia este sa se regaseasca toate 9 concepte-cheie.

In contextul invatarii constructiviste, puzzle-ul poate fi citit ca un simbol al modului in care
sensul este creat de student. Procedand astfel, studentii vor crea propriul puzzle, cu diferite
corelari si aranjari individuale ale elementelor. S-ar putea sd descopere lacune sau legaturi
care lipsesc si vor pune intrebari ce trec dincolo de sensul acestora. Rezultatele trebuie sa fie
impartasite in sala.

Drepturi si |
libertati ||

i
I
SR
A
_I_'! .I'.III
PR I
Diversitate si pluralism Responsabilitate Egalitate

(Sursa: Gollob R., Huddleston T, Krapf P. s.a. A trdi in democratie. Volumul I, 2008, p. 16)

Ghid metodologic: pag. 20
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Tehnica Storytelling

Cititi textul.

,Sa ludm omul de sticla. El va trebui sa se miste, sa stabileasca relatii, sa suporte incidente,
sa provoace evenimente numai supunandu-se naturii materiei din care ne-am imaginat ca e
facut.

Analiza acestei materii ne va oferi regula personajului.

Sticla e transparentad. Omul de sticla e transparent. | se citesc gandurile in cap. Nu are nevo-
ie sa vorbeasca, pentru a comunica. Nu poate spune minciuni, pentru ca s-ar vedea imediat, in
afara de cazul ca poarta palarie.

Sticla e fragila. Casa omului de sticla va trebui deci sa fie capitonata. Trotuarele vor fi tapi-
sate cu saltele. Interzisa strangerea de mana. Prohibite muncile grele. Adevaratul medic al tarii
e geamgiul.

Sticla poate fi colorata.

Sticla se spala.

Personajul de lemn trebuie sa se fereasca de foc, care-i poate arde picioarele, in apa plutes-
te cu usurintd, pumnul lui e dur, daca il spanzura, nu moare, pestii nu-I pot manca - lucruri care
i se intampla lui Pinocchio, tocmai pentru ca e din lemn. Daca Pinocchio ar fi fost din fier, ar fi
trecut prin altfel de aventuri, cu totul altele.

.. In acest camp, analiza merceologic si analiza fantastica coincid aproape perfect. S& nu
vina nimeni sa imi spuna ca din sticla e mai bine sa faci ferestre, iar din ciocolata, oua de Pasti,
in loc de povesti: in acest tip de povesti, mai mult ca in altele, fantezia oscileaza intre real si
imaginar intr-un balans pe care il consider foarte instructiv, mai mult chiar, indispensabil pentru
a pune stapanire pe real pana in adancul lui, remodelandu-|”.

(Rodari G. Gramatica fanteziei. Bucuresti: Humanitas, 2009, pp. 96-97)

Dupa acest model, alegeti un material din cele enumerate sau de la etc. si relatati, la per-
soana I, despre viata lui.

Sticla, ciocolata, lut, paie, gheata, plastic, unt, fier, lemn, marmura, aluat, marmelada,
nghetata, fum, foc etc.

Eu suntunomuletde............................

(Sursa: Cartaleanu T. Atelier de formare ,Strategii de formare-dezvoltare-evaluare a competentei interculturale”.
Chisindu, 2019)

Ghid metodologic: pag. 27
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Studiu de caz

Profesorul citeste Povestea Vesnei. Ulterior, formeaza grupuri de 4 sau 5 persoane si le so-
licita sa discute pe marginea urmatoarelor intrebari, care sunt inregistrate pe o foaie flipchart:
1. Cum v-ati simti daca ceea ce i s-a intamplat Vesnei vi s-ar fi intamplat voua? Cum atji
reactiona daca o prietena v-ar spune ca a fost invitata la interviu?
2. De ce s-a purtat directoarea magazinului astfel? Ati considera aceasta o forma de dis-
criminare? De ce (sau de ce nu)?
3. Cearputea face Vesnain legatura cu acest lucru? Credeti ca ar putea schimba situatia?
Ce ar fi putut alte persoane sa faca in numele ei?
4. Va asteptati ca legea sa faca ceva in legatura cu o astfel de situatie? Ce ar trebui sa
prevada legea?
5. Acest lucru s-ar putea intdmpla si in tara voastra? Daca da, ce grupuri ar fi afectate?
Profesorul precizeaza ca povestea Vesnei s-a intamplat, de fapt, cu mai mult de un deceniu
in urma si ca mai tarziu, cand i s-a solicitat motivul pentru comportamentul sdu, directoarea
magazinului a declarat ca... . Profesorul le comunica studentilor cum s-a incheiat povestea
Vesnei in realitate.
— Care sunt cele mai frecvente stereotipuri si prejudecati diseminate in societatea noastra?

Povestea Vesnei

Vesna, o femeie romd, povesteste ce i s-a intamplat: ,Am vazut in vitrina unui magazin
de haine un anunt privind un post de asistenta de vanzari. Aveau nevoie de cineva cu varsta
intre 18 si 23 de ani. Am 19 ani, asadar m-am prezentat la magazin pentru a-i cere directoarei
informatii despre post. Mi-a spus sa revin peste doua zile, intrucat nu isi depusesera candida-
tura suficiente persoane. Am revenit de doud ori si de flecare datd mi s-a spus acelasi lucru.
Aproximativ o saptamana mai tarziu, m-am intors la magazin. Anuntul privind locul de munca
era inca afisat in vitrina. Directoarea era prea ocupata sa ma vada, insa mi s-a spus ca postul
fusese ocupat. Dupa ce am plecat, am fost atat de suparata, incat i-am cerut unei prietene care
nu era de origine roma sa intre in magazinul respectiv si sa se intereseze de post. Cand a iesit
din magazin, mi-a spus ca i s-a cerut sa se prezinte la interviu luni.”

Raspunsul directoarei: ,Am avut sentimentul ca pentru Vesna va fi dificil sa lucreze aici, din ca-
uza distantei pe care ar fi fost nevoita sa o parcurga in fiecare zi pentru a veni la magazin. Practic,
ar fi vorba despre o calatorie de 13 kilometri, pentru care ar trebui sa schimbe doua autobuze. Este
foarte dificil sa se asigure functionarea magazinului daca personalul intarzie. Prefer sa numesc pe
cineva care sa locuiasca in aceasta zona. Persoana careia i-am oferit postul pare foarte potrivita.”

Concluzia povestii Vesnei. ,Vesna a adus cazul sdu in atentia unei instante europene care
aplica legislatia privind discriminarea. Instanta a stabilit ca a fost victima unei discriminari.
Multe alte persoane care locuiau departe de magazin au fost acceptate pentru interviu. Fata
careia i s-a oferit postul avea doar 16 ani, apartinea rasei albe si locuia la aceeasi distanta de
magazin ca si Vesna. Magazinul a fost obligat sa ii ofere Vesnei o anumitad suma de bani pen-
tru lezarea sentimentelor.”

Ghid metodologic: pag. 28
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Structura competentei
interculturale

Se analizeaza structura competentei interculturale, pornind de la acceptiunea generala a
termenului de competentd, care include ,acel sistem integrat de cunostinte, abilitati, atitudini si
valori, dobandite, formate si dezvoltate prin invatare, a caror mobilizare permite identificarea si
rezolvarea diferitelor situatii-problema din activitatea profesionala si personal@”.

Formarea deprinderii

Si capacitatii de a dezvolta
abilitati de comunicare cu ceilalti
in urma constientizarii cauzelor si
radacinilor propriilor determinari culturale,
a stereotipurilor, a prejudecatilor proprii,
precum si identificarea acestora
la ceilalti.

Dobandirea
cunostintelor in domeniul
culturii in general si a culturii proprii
in particular, impactul acesteia asupra
comportamentelor indivizilor si a
grupurilor. Propria cultura precede
reflectia asupra culturii
alteritatii.

Formarea unor atitudini pozitive
care sa fie aplicate in cadrul unei societati
plurale: respectul pentru diversitate, pentru

identitatea celor perceputi ca fiind diferitj, si
implicit, respingerea atitudinilor intolerante si
discriminatorii fata de acestia.

Competenta formata, manifestata prin stimularea participarii active in sensul aplicarii prin-
cipiilor pluraliste si a combaterii rasismului, xenofobiei si a discriminarii din orice punct de
vedere.

(Elaborat in baza sursei: Ivasiuc A., Koreck M., Kévari R. Educatia interculturala: de la teorie la practica.
Bucuresti, 2010, p. 11)

Ghid metodologic: pp. 7-8
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Alcatuirea unei povestiri
in baza tabloului

Alcatuirea unei povestiri in baza tabloului. Oferirea unui titlu relevant acestuia.
Cum vedeti raportul raliere spre sinele personal/grupal versus riscurile deschiderii maximale?

(Sursa: http.//artistinaivi.ro/galerie-maria-gosoiu/)

Ghid metodologic: pag. 11
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Modelul Frayer

Definiti, impreuna cu colegul de banca, un termen-cheie din lista:
e multi-/pluri-culturalitate;

e interculturalitate;

e toleranta;

e intoleranta;

e discriminare;

e Stereotipuri;

e prejudecati;

e diversitate culturala;

e enculturatie;

e aculturatie.

Definitia,
raportarea la clasa, categorie, gen proxim

Caracteristici

Exemple Antiexemple

Ghid metodologic: pag. 15







Activitatea Salutul

Participantii, prin numarare de la 1 la 2, formeaza doua cercuri concentrice (astfel incat sa
se afle intr-o relatie de tip fatd-in-fatd). La semnalul profesorului, acestia se saluta, folosind
ritualuri din diferite tari ale lumii. La fiecare afirmatie, grupul din interior face un pas spre dreap-
ta, astfel incat toti participantii sa aiba posibilitatea de a se saluta reciproc.

Ne vom saluta precum in:
e Japonia — inchinaciune usoara cu mainile incrucisate la piept;

e Rusia — imbratisare si sarutat triplu alternativ pe ambii obraji;

e China - inchin&ciune usoara cu mainile incrucisate la piept;

e Franta - strdngere de mana si sarut pe ambii obraji;

e India — inchindciune usoara cu mainile unite la frunte;

e Spania — sarut pe obraji, mainile puse pe umerii partenerului;

e Germania — strangere simpla de maini si contactul cu ochii;

e Malaezia - strangere usoara de maini, atingand doar varfurile degetelor;
e Noua Zeelanda — atingere cu nasurile;

e Africa — atingere spate la spate;

e Micronezia, regiune din Oceanul Pacific — se ridica una din sprancene;
e Filipine — se ia méana persoanei salutate si se duce la frunte;

e Republica Moldova - ...

Ghid metodologic: pag. 6
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Pagina de jurnal

Amintirea unei experiente personale in care studentji au trait un ,soc cultural”. Descrierea
sentimentelor, emotiilor, gandurilor pe care le-au avut in acel moment, pe o pagina de jurnal.
Corelarea acestor experiente cu imaginea alaturata.

Care au fost cele mai mari bariere?
Cum au fost acestea depasite?

Ce experiente v-au invatat?

PROCESUL ADAPTARII CULTURALE
- -(\\..‘
Tara de origine @J
& f&h Integrarea in V‘S
<

' Finalizarea
misiunii

Pardsirea ’
Y :r ]
tarii gazda ~ '-‘ﬁ

N :

cultura de origine

Plecarea

Seosirea

‘--;;.5:_:/7 BN Tn misiune
-

' Readaptarea

o

—
-

Socul cultural
Revers

Apegeul socului CURBA "W" A ADAPTARII

Ghid metodologic: pag. 24
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Agenda cu notite paralele

Completarea tabelului de mai jos:

Concepte

Definitii lapidare

Completari si
precizari proprii

Educatie interculturala

Tip/dimensiune a "noilor edu-
catii”, orientat/a spre formarea
compe-tentei de relationare cu
valorile si reprezentantii diverse-
lor culturi (materiale si spirituale)

Comunitate multiculturala

Spatiu de convietuire, munca sau
relationare a reprezentantilor di-
verselor etnii, culturi, confesiuni
etc.

Dialog intercultural

Comunicare echitabila intre pur-
tatorii diferitelor limbi, culturi,
confesiuni etc.

Pedagogie a culturii

Ramura a pedagogiei generale
preocupata de educatie din per-
spectiva valorilor culturale

Pedagogie interculturala

Ramur3 a stiintelor educatiei care
promoveaza educatia pentru o
interactiune corecta si echitabild
cu diferite valori culturale

Diversitate culturala

Diferente de valori, limbi, culturi,
religii etc./pluralism cultural

Pedagogie a diversitatii

Ramura a stiintelor educatiei
care abordeaza educatia din per-
spectiva diferentelor (etnice, ling-
vistice, culturale, confesionale,
sociale etc.)

Ghid metodologic: pag. 29
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Glosar

Aculturatia este fenomenul de imprumut al unor conduite, valori de catre un grup de la un
alt grup cu care vine in contact, datorita amestecului cultural.

Cultura reprezinta o structura complexa, o matrice de elemente, un pattern (set de carac-
teristici cristalizate intr-un anumit mod), ce determina un specific aparte, pe care un anumit
grup (popor, natiune, organizatie, grup) I-a dobandit pe parcursul unui timp indelungat si care
reflectd cunostintele, experientele, credintele, valorile, atitudinile, intelesurile, regulile, religia,
notiunile de timp si spatiu, conceptia despre lume, viatd, univers; obiectele materiale si mani-
festarile simbolice: arta, literatura, muzica, dansul etc.

Deculturatia este procesul prin care un individ sau un anumit grup reneaga atat cultura pro-
prie, cat si orice alta forma culturald, ca urmare a unei alte viziuni asupra lumii sau contactului
cu alte elemente considerate opuse/supreme/relevante.

Dialogul intercultural incepe cu recunoasterea diferentei si a multiplelor perspective si di-
mensiuni ale lumii in care traim. Aceste diferente, de opinie, de puncte de vedere si chiar de
valori, nu exista doar in cadrul unei culturi, cu atat mai mult ele sunt vizibile in disputele dintre
diferite culturi. Tocmai de aceea, dialogul, comunicarea sau medierea interculturala isi propun
sa analizeze aceste perspective diverse cu un scop precis, si anume acela de a intelege si a
invata pe baza experientelor interculturale diverse.

Discriminarea este comportamentul negativ sau tratamentul nefavorabil fata de anumiti
indivizi, membri ai unui anume grup social (sau de alta naturd) despre care avem prejudecati, si
anume din cauza rasei, sexului, religiei, etniei sau cerintelor/orientarilor speciale pe care le are.

Diversitatea este un aspect fundamental al tuturor societatilor si vizeaza atéat diferentele care
exista intre oameni ca individualitatj, cat si cele intre diverse grupuri. Existenta unor identitati mul-
tiple, a valorilor, traditjilor, obiceiurilor si modului de relationare diferit dintre diversi indivizi sau gru-
puri impune cu necesitate abordarea educatiei si a societétji din perspectiva interculturala.

Educatia interculturala propune o abordare pedagogica a diferentelor culturale, strategie
prin care se iau in consideratie specificul spiritual (diferentele culturale) sau de alt gen (dife-
renta de sex, diferenta sociald sau economica etc.), evitdndu-se, pe cat posibil, riscurile ce de-
curg din schimburile inegale dintre culturi sau, si mai grav, tendintele de atomizare a culturilor.
Abordarea interculturald nu este o noua stiinta, nici o noua discipling, ci o noua metodologie,
ce cauta sa integreze, in interogatia asupra spatiului educational, datele psihologiei, antropolo-
giei, stiintelor socialului, politicii, culturii, istoriei. (Cucos, 2000).

Enculturatia este procesul prin care persoanele invata si adopta elementele propriei lor
culturi in viata de zi cu zi si reprezinta rezultatul a ceea ce s-a interiorizat de fapt (ce face,
cum actioneaza individul), pe cand socializarea se refera la modalitatile optime oferite sau
cele impuse/cerute de societate.
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Identitatea culturala se refera la identificarea cu un anumit grup sau la sentimentul de apar-
tenenta la acesta pe baza mai multor categorii culturale, incluzénd nationalitatea, etnia, rasa,
sexul si religia.ldentitatea culturald este construita si intretinuta prin procesul impartasirii cu-
noasterii colective, precum traditiile, patrimoniul, limba, estetica, normele si obiceiurile.

Interculturalitatea exprima interactiune si trimite la schimb, reciprocitate, interdependent3,
dialog. Educatia care se realizeaza pe dimensiunea interculturala vizeaza doua dimensiuni im-
portante (Rey, 1996), care sunt conditionate: dimensiunea cunoasterii (care este de domeniul
stiintific) — se realizeaza prin asimilarea de cunostinte teoretice cu privire la aspectele analiza-
te pe parcursul studierii acestei discipline; dimensiunea experientei (subiectiva si relationala)
- se formeaza in activitati practice de tipul celor realizate si practicate in activitatile de semi-
nar si tine de personalitatea fiecaruia si de modul sdu de interactiune cu cei din jur.

Interculturalitatea, ca dimensiune si ca principiu al culturii organizationale, presupune ca
actorii campului educational (cadrele didactice, personalul administrativ, elevii si parintii aces-
tora) sa promoveze valori si comportamente sociale ca acceptarea, toleranta, comunicarea si
integrarea pozitiva si sa evite atitudinile negative de etichetare, stereotipurile, prejudecatile si
comportamentele discriminatorii, intoleranta, xenofobia, rasismul etc.

Prejudecata vizeaza fenomenul respingerii celuilalt considerat drept membru al unui grup
fata de care se manifesta sentimente negative. Este mai degraba o predispozitie de a adopta
un comportament negativ fatd de un membru al unui grup pe baza unei generalizari eronate si
rigide, fara a tine cont de trasaturile si caracteristicile personale ale acelui individ.

Relativismul cultural se prezinta ca un principiu teoretic care reliefeaza faptul ca nu exista
culturi ,mai bune” sau ,mai putin bune”, avand o puternica dimensiune practica si vizand inter-
pretarea culturilor lumii si a relatiilor dintre acestea. Astfel, este deosebit de relevanta judeca-
rea valorilor in contextul si functionalitatea lor imanenta, si nu dupa criteriile altei culturi.

Stereotipul reprezinta un ansamblu de convingeri impartasite de un anumit grup/individ,
pe baza unor scheme rigide de intelegere a altora, cu privire la caracteristicile personale sau
trasaturile de personalitate si de comportament ale unui anumit grup de persoane si implicit a
indivizilor care apartin acelei categorii.

Socul cultural este un proces care cuprinde diferite stari fizice si emotionale ce apar la oa-
menii care nimeresc/traiesc intr-un mediu diferit si necunoscut.

Valorile reprezinta forma ideala (simbolica) a unor principii morale si sunt reflectate in cre-
dintele siatitudinile unui grup.

Ghid metodologic: pp. 35-37
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Studiu individual

Studiul individual al textului de mai jos:
- Propuneri pentru dezvoltarea perspectivei interculturale in cultura organizationala a scolii;
- Analiza paginii web a unei institutii educationale (la alegere) si deducerea dimensiunilor
educatiei interculturale in rubrici, simbolurile prezente etc.

Management intercultural

Managementul intercultural — stiinta si practica ce abordeaza de manierd complexa dife-
rentele culturale, pentru crearea si utilizarea instrumentarului adecvat administrarii eficiente a
specificului cultural, in vederea cresterii performantelor institutiei cu relatii pe plan internatio-
nal.

Obiectul specific de studiu/abordare il reprezinta comportamentul uman, in cadrul organi-
zatjilor care functioneaza in diferite tari si culturi.
Studiul relatjilor culturale poate fi realizat prin prisma a 3 abordari:
a) abordarea intraculturald — prin care se studiaza relatiile care apar si se dezvolta in ca-
drul aceleiasi culturi; este o cercetare de profunzime, care pune in evidenta detaliile
specifice ale unor subculturi;

b) abordarea interculturala — studiaza diferentele dintre norme si comportamente in func-
tie de specificul cultural al diferitelor zone; este o cercetare axata pe relatiile intre feno-
menele interculturale apartinand unor zone diferite, care produc sau impun efecte de
schimbare sau de adaptare;

c) abordarea metaculturald — studiaza culturile umane in mod unitar, fiind un demers filo-
zofic care faciliteaza studiul culturii in general.

-

Ghid metodologic: pag. 47
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Cum stii daca esti competent/
competenta intercultural?

Acest instrument urmareste sa te ajute sa faci o analiza critica a competentei tale intercul-
turale, sa recunosti care iti sunt punctele tari si care sunt domeniile pe care trebuie sa le mai
dezvolti. Gaseste 20-30 de minute in care poti reflecta in liniste asupra listei de afirmatii de mai
jos, care descriu comportamente observabile. Gandeste-te la modul in care te comporti cu oa-
menii din jurul tau, cei care iti sunt apropiati si cei care nu iti sunt deloc apropiati, oameni prove-
nind din medii socioculturale, regionale, socioeconomice sau lingvistice diferite. Gandeste-te
la intalnirile interculturale pe care le-ai avut sau la alte situatii care ii implica pe ceilalti. incearcé
sa iti amintesti cum te-ai simtit, ce ai stiut, ce ai facut si bifeaza casuta corespunzatoare din
dreptul fiecarei afirmatii. Poti folosi instrumentul individual sau in grup, impreuna cu colegii
sau colegele. Dupa ce ai terminat, poate fi un moment bun sa reflectezi asupra pasilor pe care i
poti face pentru a continua sa iti dezvolti aceasta competenta. Te poti intoarce oricand la acest
instrument, pentru a-| completa integral sau partial si a vedea ce s-a schimbat.

Atitudini
1 — niciodata, 2 — rareori, 3 — uneori; 4 — adesea; 5 — intotdeauna | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

1. Respect
li respect pe ceilalti siii tratez de la egal la egal.

Ofer celorlalti posibilitatea de a se exprima, ascult si reactionez la
argumentele lor.

Ma abtin de la a face judecati bazate pe prima impresie.
2. Toleranta ambiguitatii

Sunt dispus(a) sa las deoparte, temporar, valorile si normele

mele.

Am rabdare atunci cand ma confrunt cu situatii necunoscute sau
incerte.

Interactionez in mod pozitiv chiar daca nu stiu cu certitudine ce simt
sau gandesc ceilaltj.

Sunt constient(a) de faptul ca modul meu de gandire si actiune este
influentat de un set de valori si norme.

3. Deschidere si curiozitate

Manifest interes binevoitor fata de oamenii si lucrurile pe care le intal-
nesc. (adaptat dupa Bertrand Russell)

Profit de orice ocazie pentru a cunoaste oameni noi.

li intreb pe ceilalti care sunt punctele de vedere si actiunile lor.
4. Empatie

Sunt dispus(d) sa acord atentie sentimentelor celorlalii.

Arat ca pot impartasi sentimentele celorlali;.
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5. Constiinta de sine

Ma simt confortabil s imi descriu punctele tari si punctele slabe si
arat acest lucru.

Accept faptul ca pot face greseli.

imi asum responsabilitatea pentru greselile mele.

Cer ajutor atunci cand am nevoie.

imi adaptez comportamentul atunci cand consider necesar.

6. increderea de a critica opinii si
de a accepta critica propriilor opinii

Arat ca nu ma tem sa fiu in dezacord cu aliii.

Sugerez modalitati alternative de a vedea si de a face lucrurile.

Arat ca accept ca ideile si opiniile mele sa fie criticate.

Abilitati

1 — niciodata; 2 - rareori; 3 — uneori; 4 — adesea; 5 - intotdeauna

[1 12 ]3]4]s

1. Interactiune

li ascult cu atentie pe alti oameni.

Ma asigur ca mesajul meu este inteles corect.

li incurajez pe oameni sa isi exprime nevoile si opiniile.

Reactionez la emaotiile pe care le observ in jurul meu oferind sprijin.

Identific si clarific nevoi si asteptari impartasite.

2. Multiperspectivitate

Caut informatii din surse variate.

Imi explic gandurile si emotiile tindnd cont de perspectivele externe.

imi explic punctul de vedere in relatie atat cu opiniile contradictorii cat si cu
cele complementare.

imi folosesc imaginatia pentru a oferi diferite perspective.

3. Gandire critica

Folosesc toate informatiile disponibile si abilitatile mele de analiza pentru
a-mi verifica interpretarile.

Analizez critic interpretarile oferite de altii, inclusiv de persoane sau surse cu
autoritate.

Ofer diferite modalitati de interpretare a ideilor si actiunilor oamenilor.

Ofer argumente clare pentru a-mi explica gandurile si alegerile.

4, Rezolvarea de probleme si colaborare

Identific situatii si probleme care trebuie rezolvate.

Ofer diferite perspective asupra problemei care trebuie rezolvata.

Initiez incercari de rezolvare a problemei.

li sustin pe altii in incercarile de rezolvare a problemei.

Caut solutii impreuna cu ceilalti oameni implicati.

li fac pe ceilalti sa se simta confortabil in grup atunci cand se confrunta cu
o problema.
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5. Abilitatea de a ma dezvolta

Explorez lucruri si solutii noi.

Reflectez asupra motivelor, nevoilor si scopurilor mele.

Schimb modul in care fac unele lucruri in lumina unor noi perspective.

Cunostinte

1 - niciodatd; 2 - rareori; 3 — uneori; 4 — adesea; 5 — intotdeauna | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

1. Cunostinte despre interactiune

Sunt atent(a) atat la mesajele verbale, cat si la cele nonverbale.

Sunt constient(a) de faptul ca limbajul corpului si cuvintele pot avea semni-
ficatii diferite in contexte diferite.

Clarific semnificatiile pentru a evita neintelegeri.

Aduc in discutie influenta relatiilor de putere asupra interactiunii.

Arat ca inteleg faptul ca diferite forme ale interactiunii au diferite scopuri si
reguli.

2. Cunostinte despre practici sociale

Arat ca sunt constient(a) de faptul ca alti oameni pot gandi, simti, actiona
diferit.

Explorez motivele care stau la baza diferitelor practici si reactii.

3. Cunostinte despre rolul actorilor politici si sociali (indivizi sau institutii)

Recunosc implicatiile sociale si politice ale diversitatii.

Ma adresez actorilor sociali, culturali si politici adecvati atunci cand am
nevoie de informatii sau de sprijin.

Initiez actiuni cu grupul de actori sociali si politici adecvat atunci cand
apare o problema.

4. Cunostinte despre viziuni asupra lumii si sisteme de credinte

Recunosc faptul ca intrebadrile spirituale si existentiale sunt aspecte
importante ale vietii.

Recunosc diferente in viziunile asupra lumii si sisteme de credinte in
interactiunile mele.

Invat despre alte sisteme de credinte si viziuni asupra
lumii prin explorare activa.

Arat ca inteleg faptul ca viziunile asupra lumii si credintele oamenilor nu
sunt statice.

Recunosc faptul ca viziunile asupra lumii si sistemele de credinte
influenteaza, dar nu determina identitatea unei persoane sau a unui grup.

Si acum? Unde ma pozitionez? in ce directie ma indrept?

(Sursa: https://www.coe.int/t/dg4/education/pestalozzi/Source/Documentation/ICCTool2014/ICToolRO.pdf)

Ghid metodologic: pag. 48
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Standarde de competenta profesionala a
cadrelor didactice din invatamantul general

Realizatorii proiectului TICKLE, implementat in Norvegia in cadrul Programului Comenius
(2007), au descris cum se manifesta competenta interculturala in cele sapte domenii de com-
petenta profesionald a celui care se ocupa de educatie (vezi tabelul de mai jos).

e Avand drept exemplu acest tabel, completati Tabelul Standarde de competenta profesi-
onala a cadrelor didactice din invatdmantul general din Republica Moldova pe dimensiu-
nea competenta interculturala.

e Realizati un eseu cu tema Profilul profesorului de limba si literaturd romana in scoala
contemporana.

Domenii de com-
petenta a profeso-
rului

Profesorul competent din punct de vedere intercultural

1. Competenta
interpersonala

cunoaste si respecta originea culturala diferita a elevilor sai;

este constient de propria cultura si receptiv fata de persoanele care
provin din alte medii culturale;

este constient ca are prejudecatj;

creeaza momente de intalnire, de relationare intre elevi apartinand
unor culturi diferite;

discuta deschis despre diferente si asemanari, ceea ce permite iden-
tificarea prejudecatilor.

2.Competenta
psihopedagogica

este empatic fata de situatiile de viata ale copiilor din alte culturi;
incurajeaza elevii sa prezinte elementele specifice culturii lor;
discuta deschis despre conflictele de ordin cultural, descoperind so-
lutiile impreuna cu toti elevii;

analizeaza si raporteazd normele si valorile diferitelor culturi la nor-
mele clasei de elevi.

3. Competenta
stiintifica si meto-
dica

utilizeaza modele didactice adecvate din perspectiva educatiei inter-
culturale;

alege cea mai potrivita abordare pentru grupul sau;

se asigura ca mediul de lucru reflecta diversitatea culturald a clasei (ame-
najarea salii, materialele utilizate — manuale, caiete, fige etc.).

4. Competenta de
organizare

este capabil sa gestioneze clasa astfel incat elevii apartinand unor
culturi diferite sa se descopere unul pe celalalt;

acorda o atentie deosebita evenimentelor reprezentative pentru
cultura de origine a elevilor,;

discuta si negociaza cu elevii normele de grup.
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5. Colaborarea cu
colegii

colaboreaza cu profesorii apartinand altor culturi, in vederea obtinerii
unui feedback cu privire la modul in care trateaza situatiile intercultu-
rale.

6. Capacitatea de a
implica si celelalte
medii educationale

coopereaza cu parteneri din afara scolii (parintj, institutii, organizatii)
apartinand altor culturi, pentru a le permite elevilor sa intre in contact
cu diversitatea culturala.

7. Capacitatea de
reflectie

ofera feedback colegilor privind stilul lor de a aborda situatiile inter-
culturale;

reflecteaza asupra cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor sale;
este preocupat de felul sau de a fi si de propria cultura, precum si
de modul in care acestea influenteaza relatia cu elevii si activitatea
educationala.

Ghid metodologic: pp. 91-92
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Metoda Mozaicul

Din cele 3 grupuri-casa formate, studentji se regrupeaza, in baza a 3 texte diferite (vezi textele),
formand 3 grupuri de experti. Analizati in grupul de experti textul si identificat;:

— Care sunt provocarile lumii contemporane?

— Care sunt provocarile invatamantului contemporan?

— Deduceti finalitatea scontata in baza schimbarilor inregistrate.

Dupa discutia in grupul de experti se revine la grupul-casa, unde fiecare reprezentant al
grupurilor de experti prezinta constatarile facute si impreuna cu colegii din grupul-casa formu-
leaza rdspunsul complet la aceleasi intrebari.

Prezentarea analizei.

e Formulati, in baza informatiei analizate, competentele tanarului contemporan;

e Identificati 5 argumente prin care sa probati importanta competentei interculturale la
orele de limba si literatura romana.

Grupul de experti I. Educatia interculturala -
o preocupare europeana de lunga durata

Diversitatea culturala a fost si este o stare de fapt caracteristica a societéatilor europene. Con-
stientizarea coexistentei unor grupuri culturale distincte in cadrul aceleiasi entitati statale re-
clama necesitatea instituirii dialogului intercultural. Educatia interculturala si-a facut aparitia pe
agenda politica a Europei odaté cu scolarizarea copiilor imigrantilor din societatile vest-europene
si a trecut prin 3 stadii de constientizare: 1. In primul stadiu al educatiei interculturale, diferenta
este perceputa si tratatd ca o tara; 2. in al doilea stadiu, copiilor imigrantilor li se recunoaste
dreptul de a beneficia de ore de studiu al propriilor limbi, culturi si religii, insa in afara procesului
de scolarizare din sistemul de invatdmant formal, si in afara oricarui dialog intercultural cu elevii
majoritari; 3. In cel de-al treilea stadiu, paradigma actuald a educatiei interculturale, diferenta
constituie o bogatie si se promoveaza dialogul intercultural intre diferitele grupuri din societate.

La nivel international, in anul 1966, in cadrul inaltului Comisariat al Natiunilor Unite pentru
Drepturile Omului, se semneaza Conventia Internationala privind Drepturile Economice, Sociale
si Culturale, care stipuleaza ca ,educatia va permite tuturor persoanelor sa participe efectiv
intr-o societate liberd, sd promoveze intelegerea, toleranta si prietenia intre toate natjunile si
toate grupurile rasiale, etnice sau religioase”.

La nivel European, in anul 1970 - este adoptatd Rezolutia (70) 35, care marcheaza interesul
pentru asigurarea dreptului la educatie al copiilor imigrantilor din societatile occidentale.

Anul 1984 — marcheaza o schimbare de paradigma, in cadrul careia se recunoaste caracterul
pozitiv al integrarii populatiilor rezultate in urma migratiei si contributia lor la dezvoltarea socie-
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tatilor ,gazda”. Odata cu aceasta se recunoaste necesitatea introducerii in invatamant a unui dia-
log intercultural, si formarea initiala si continud a cadrelor didactice in domeniul interculturalitatji.

Anul 1989 — Recomandarea 1093 reitereaza importanta aplicarii principiilor educatiei inter-
culturale, ca unic instrument de pregatire a generatjilor viitoare la convietuirea in cadrul unor
»societati pluriculturale”.

Schimbarile politice din 1989 introduc Europa de Est pe agenda Uniunii Europene, din punct
de vedere al cooperarii in domeniul interculturalitatii.

Forul European, la diferite etape, a facut mai multe Recomandari care au nuantat aspectele
educatiei interculturale functie de contextul social-politic traversat de Comunitatea Europeana.

Recomandarea 1346 (1997) privind educatia referitoare la drepturile omului afirma ca la
baza atitudinilor rasiste, xenofobe si discriminatorii se afld ignoranta principiilor drepturilor
omului, dar si a grupurilor si culturilor diferite de cea proprie, iar aceste atitudini se manifesta
inca in spatiul european atéat din cauza unor atitudini individuale, cat si din cauza deficientelor
politicilor publice in promovarea educatiei interculturale. Recomandarea invita statele membre
sa revizuiasca programele scolare in vederea eliminarii stereotipurilor negative, a promovarii
aspectelor pozitive ale diferitelor culturi si moduri de viatg, si a introducerii unor elemente me-
nite sa promoveze toleranta si respectul fata de persoane provenite din medii culturale diverse.
Recomandarea 4 din 2000 se refera exclusiv la educatia copiilor romi in Europa.

in anii 2000, in UE se aprofundeaza principiile educatiei interculturale, prin elaborarea unor
metodologii specifice de implementare a acestora in pedagogia scolara. Astfel, Recomanda-
rea 12 (2002) prezinta obiectivele pedagogice si metodele educatiei pentru o cetadtenie demo-
cratica, in cadrul careia dialogul intercultural, recunoasterea si respectarea diferentelor si con-
struirea unui climat de toleranta si respect reciproc sunt concepte centrale. La fel, Rezolutia 7
(2003) subliniaza ca tema prioritara in educatia tinerilor promovarea dialogului intercultural.

Anul 2008 a fost declarat an al dialogului intercultural, prin Decizia 1983 (2006). Documen-
tul stipuleaza ca dialogul intercultural trebuie sa fie o prioritate orizontala si trans-sectoriala in
politicile europene.

Conventia Cadru pentru Protectia Minoritatilor Nationale se refera pe larg la rolul dialogului
intercultural in asigurarea drepturilor minoritatilor nationale. Acest document exprima necesi-
tatea de a aborda diversitatea culturald ca o sursa de imbogatire a societatii, si nu de divizare
a acesteia si stipuleaza ca partile semnatare ale acestei Conventii vor promova toleranta si
dialogul intercultural, ,prin eliminarea barierelor dintre persoanele apartinand grupurilor etnice,
culturale, lingvistice si religioase, incurajandu-se organizatiile si miscarile interculturale, care
cauta sa promoveze respectul si intelegerea reciproca si sa integreze aceste persoane in soci-
etate, in conditiile pastrarii identitatii lor”.

(dupa Educatia interculturala: de la teorie la practica)

Ghid metodologic: pag. 94-97
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Grupul de experti Il. Educatie interculturala /
Curriculum scolar / Clasele I-IX

Analiza multidimensionala a conceptului privind educatia cetateanului din perspectiva po-
liticilor democratice, incluzive si participative reclama regandirea, reconceptualizarea concep-
tului scolii, in corespundere cu finalitatea majora a educatjei sec. XXI: a invata sd traiesti im-
preund cu ceilalti. Aceasta componenta se refera la deprinderea de a trdi impreuna cu ceilalti,
prin dezvoltarea cunoasterii celuilalt, a istoriei sale, a traditiilor si a spiritualitatii sale”,obiectiv
realizabil printr-o educatie interculturala. Din perspectiva cultivarii si promovarii acestor valori,
rolul scolii este deosebit de important in transformarea diferentelor intr-o sansa a dezvoltarii
personale si a comunitatii si, respectiv, diminuarea lor ca sursa de prejudecati, tensiuni. Scoala
este chemata sa ofere prin intermediul educatiei interculturale un model de convietuire pasni-
ca si constructiva intr-o societate in care locuiesc impreund membrii mai multor grupuri etnice.
Or, educatia interculturala presupune o noua metodologie axata pe integrarea in spatiul educa-
tional a unor principii precum: toleranta, egalitatea, complementaritatea valorilor, valorizarea
specificului spiritual al valorilor locale atasandu-le la valorile generale ale umanitatii, valorifica-
rea cadrului educational in spiritul diversitatii,drepturilor omului, egalitatii de sanse, dialogului
intercultural, promovarii identitatii si cetateniei.

in elaborarea curriculumului la disciplina Educatie interculturald au fost valorificate reco-
mandarile urmatoarelor documente internationale si nationale:

— Declaratia Universala a Drepturilor Omului;

— Cartea Alba, privind dialogul intercultural, Traind impreuna in demnitate, adoptata de
Consiliul Europei (Strasbourg, 2008);

— Declaratia Ministrilor Europeni ai Culturii, privind dialogul intercultural si prevenirea con-
flictelor (Opatija, Croatia, 2003);

— Declaratia Principiilor Tolerantei, adoptata de statele membre ale Organizatiei Natiuni-
lor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura (Paris, 1995);

— Constitutia Republicii Moldova (Chisindu, 1994);

— Programul de activitate al Guvernului: Integrarea Europeana: Libertate, Democratie, Bu-
nastare, 2011-2014,

— Strategia consolidata de dezvoltare a invatamantului pentru anii 2011-2014.
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Grupul de experti lll. Redefinirea modelului cultural si
regandirea continua a modelului de invatamant

Evolutia invatamantului este inseparabila de evolutia culturii, de sistemul de reprezentari
si de valori pe care aceasta le oferd intr-o anumita societate, intr-o anumita epoca istorica.
Invatamantul se foloseste de aceste valori pe care acestea le oferd intr-o anumita societate,
intr-o anumita epoca istorica. invatdmantul se foloseste de aceste valori ca de un instrument
care ajuta la innobilarea spirituala a tineretului scolar, la imbogatirea universului de cunoas-
tere al acestuia. Constructia cunoasterii individuale si sociale, gestionata didactic, instituti-
onal scolar, merge astfel ména in mana cu gestionarea culturii; problematica invatamantului
urmeaza indeaproape o problematica a culturii.

Si, daca dinamismul extraordinar al cunoasterii, al tehnologiei si al valorilor culturale, in-
clusiv cel al relatiilor comunicationale, redefineste continuu modelul de cunoastere si de cul-
tura specific epocii noastre, in mod natural, in functie de acesta se redefineste si modelul ac-
tual de invatamant. Pe scurt, modelul invatamantului urmeaza modelul cultural al societatii.

Legat prin intreaga sa fiinta de cultura, invatamantul se vede astfel nevoit sa faca fata apa-
ritiei, dezvoltarii si valorificarii unor noi resurse de ordin cultural; se vede obligat sa rezolve noi
probleme, derivate din impactul noului model cultural al societatii contemporane, si anume:

— el trebuie sa raspunda tendintei de intensificare a interdependentelor in diferitele pla-
nuri, atat in cadrul fiecarei societati sau natiuni, cat si la nivelul intregului sistem global,
planetar, al umanitatii. Tendinta este resimtita ca incercare de mondializare rapida a
informatiei, a standardizérii stiintifice, a globalizarii culturale. In aceasta perspectiva,
este de asteptat sa se faca simtita o tot mai evidenta tendinta de globalizare a educa-
tiei, ca impartasire a acelorasi valori, continuturi, obiective si norme, a aceluiasi sistem
comunicational si chiar a acelorasi practici instructiv-educative etc. (...)

— sa reflecte aparitia si dezvoltarea unei puternice culturi comunicationale, a extensiunii
la scara planetara a culturii de masa, dezvoltarea unei culturi concentrate in jurul noilor
tehnologii informationale si de comunicare, cu impact puternic si asupra remodelarii si
innoirii practicilor scolare;

— satina seama de aparitia si dezvoltarea unor noi forme de cunoastere si de cultura, de
transmitere si de memorare, care convietuiesc cu cele traditionale (...)

— sa acorde atentie cultivarii sensibilitatii celor tineri fata de problemele ce se profileaza
la nivel global, sa dezvolte intelegerea complexa a lumii, a realitatii actuale si viitoare.

In concluzie, se poate afirma ca multe dintre situatiile relevate succint pana aici semnifica

o schimbare a conditjilor in care evolueaza invatdmantul, o bulversare a mediului scolar, prin
excelenta consacrat organizarii si construirii cunoasterii de catre elevi.

(lon Cerghit, Sisteme de instruire alternative si complementare)
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Concepts interculturels

Explication des concepts interculturels.

Identité cultu- |les aspects de l'identité communs aux personnes appar-
relle tenant a une certaine culture, qui, envisagés globalement,
les distinguent des membres d’autres cultures.

Interculturalité |I'ensemble des processus psychiques, relationnels, grou-
paux, institutionnels... générés par les interactions de
cultures.

Stéréotype un ensemble de croyances qui présente une image simp-
lifiée des caractéristiques d'un groupe.

Préjugé croyance, opinion précongue souvent imposée par le mi-
lieu, 'époque; parti pris.

Ghid metodologic: pp. 100-101
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Les principes de la pédagogie

interculturelle. La dynamique de

I'interculturel

Explication des principes de la pédagogie interculturelle et de la dynamique de l'interculturel.

Lecture intensive d'un article, suivie de I'explication des schémas.

Corpus de travail: H. Maga et E. Ressourches, Les grands principes de la pédagogie interculturelle.

— Une pédagogie coopérative

— Centration sur 'apprenant

— Approche par I'expérience

— Perspective actionnelle

Une pedagogie qui repose sur la
confiance

Les principes de |la pédagogie interculturelle

00

ﬁﬂ* 3. Phase ’
constructive
2b. Phase
autoreﬂexwe

-/2a. Phase
empathique

%o

000

"comparative

La dynamique de l'interculturel

Ghid metodologic: pag. 108
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Double-entry Journal

Students read a passage from the European Cultural Convention, select a few phrases that
they find meaningful or interesting. They write each phrase in the first column below, then write
their reaction (a comment, question, connection made, or analysis) each quote in the second
column.

Sentences from article Student’s thoughts

European Cultural Convention

Accordingly, under the European Cultural Convention, the Council of Europe has been pro-
moting linguistic diversity and language learning in the field of education since 1954. Article 2
of the Convention calls on the signatory states to promote reciprocal teaching and learning of
their languages:

Each Contracting Party shall, insofar as may be possible:

a) encourage the study by its own nationals of the languages, history and civilisation of the
other Contracting Parties and grant facilities to those Parties to promote such studies in its terri-
tory; and

b) endeavour to promote the study of its language or languages, history and civilisation in the
territory of the other Contracting Parties and grant facilities to the nationals of those Parties to
pursue such studies in its territory.

In the spirit of this article, Council of Europe activities in the area of language education policy
have since developed in response to the changing needs and priorities of member states. The
actions undertaken seek not only to promote language learning but also to secure and strengthen
language rights, deepen mutual understanding, consolidate democratic citizenship and contribute
to social cohesion.

(Sursa: https.//www.coe.int/en/web/language-policy/history)

Ghid metodologic: pag. 112

Educatie interculturala pentru viitorii pedagogi = 29







The roles of the teacher

Students are encouraged to think about the roles of the teacher. They complete the chart
and bring arguments in favor of their opinions and judgements.

tutor
organizer
friend
counselor

Quotes

Students read the sentence and generate ideas about it.

"Teachers are the foundational building blocks in the construction of a strong classroom
and/or school community, where respect and tolerance for cultural and ethnic diffrences are
demonstrated and valued.”

(Sursa: https://www.coe.int/t/dg4/intercultural/whitepaper_interculturaldialogue_2_EN.asp)

Then they complete the lines:
Cultural literacy may be achieved through
Cultural iliteracy can lead to

Ghid metodologic: pp. 114-115
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Cultural assessment questionnaire
for teachers

e What is my definition of diversity?

e What is my ethnic background?

e What is my cultural background?

e Do the children in my classroom and school come from diverse cultural backgrounds?

e What are my perceptions of students from different racial and ethnic groups, with lan-
guage or dialects different from mine, or with special needs?

e What are the sources of these perceptions (e.g. friends, relatives, television, movies)?
e How do I respond to my students, based on these perceptions?

e What steps do | need to take to learn about the students from diverse backgrounds in
my school and classroom?

e How often do social relationships develop among students from different racial or ethnic
backgrounds in my classroom and in the school? What is the nature of these relation-

ships?

e Inwhat ways do | make my instructional program responsive to the needs of the diverse
groups in my classroom?

e What kinds of information, skills and resources do | need to acquire to effectively teach
from a multicultural perspective?

e In what ways do | collaborate with other educators, family members, and community
groups to address the needs of all my students?

(Sursa: https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/div/cresource/q2/p03/)

Ghid metodologic: pag. 116
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Which are the principles of a successful planning
related to the development of the components of

the intercultural competence?

a) Students study the attached material and brainstorm in groups the topic:

Which are the principles of a successful planning related to the development of the
components of the intercultural competence?

Principles of planning

Planning and pursuing the development of intercultural competence amongst learners is
thus important for all facilitators of learning. There are some principles of planning which are
related to the different components of intercultural competence. Facilitators need to include
experience, comparison, analysis, reflection and action in their planning.

Experience. The best way to develop attitudes of respect, curiosity and openness, and to
acquire knowledge of other cultural orientations and affiliations, is by directly experiencing
how people act, interact and communicate — from their perspective. Facilitators may well
provide opportunities for learning through experience, which can be either real orimagined;
learners are able to gain experiences through, for example, games, activities, traditional
media and social media, face-to-face inter-action with others or through correspondence.
Parents may select books for their children or travel with them to other neighborhoods,
regions and countries; youth workers may organize training events and international mee-
tings for young people; or history teachers may plan dramatic reconstructions or activities
that aim to develop multiperspectivity. All of these examples can provide opportunities for
challenging one’s assumptions through comparison and analysis.

Comparison. In order to encourage understanding and respect for people who are per-
ceived to have different cultural affiliations from themselves, learners can benefit from
exposure to “difference”. Learners thus reflect on and are engaged in a conscious com-
parison of their own values and attitudes with different ones, in order to better realise
how they construct the other. (case studies)

Analysis. Behind similarities and differences, there are explanations for the practi-
ces, the values and the beliefs which many people of a particular cultural affiliation
may share. Facilitators can support their learners in the analysis of what may lie
beneath what they can see others doing and saying. This can be achieved, for exam-
ple, by careful discussion and analysis, through inquiry-based methods, of written
or audio/video sources. The analysis can then be reflected back on the learners so
that they may question their own practices, values and beliefs.
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Reflection. Comparison, analysis and experience need to be accompanied by time and
space for reflection and the development of critical awareness and understanding.
Facilitators, especially in non-formal and formal education, need to ensure that such
time and space is provided in a deliberate and planned way. For example, teachers
may ask students to discuss their experiences, encourage students to keep a logbook
to keep track of their learning, and write, draw, share or otherwise respond to what
they have learnt; parents may also sit quietly with their children to talk about an expe-
rience.

Action. Reflection can and should be the basis for taking action, for engagement
with others through intercultural dialogue and for becoming involved in co-opera-
tive activities with people who have different cultural affiliations. Facilitators may
take the responsibility of encouraging and even managing cooperative action, for
example in making improvements in the social and physical environment (through
“whole school” approaches or school partnerships) and should emphasize that all
action should be responsible and respectful.

(Sursa: https://rm.coe.int/developing-intercultural-enfr/16808ce258)

b) Then students write ideas in the table below and think of methods that best con-
tribute to achieving the mentioned goals.
IDEAS Group 1 IDEAS Group 2 IDEAS Group 3
suggested methods suggested methods suggested methods
Ghid metodologic: pp. 117-118
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The common features and characteristics
of the concepts

1. Students discuss the concepts: curriculum, syllabus, plan of study, course, tea-
ching sequence. They are allowed to consult the dictionary.

2. Students are divided into 2 groups. One group discusses the common features
and characteristics of the concepts, the second group reflects on differences.

3. Each group exposes the result of the discussions and completes the chart.

COMMON FEATURES DIFFERENCES

National Curriculum of Foreign Language

a) Students analyze the National Curriculum of Foreign Language and find the con-
nections between the curriculum organization and the intercultural competence.
b) They comment on the following:

“A good curriculum should ensure a good communication and co-ordination between educa-
tional decision makers, civil society and the local and regional community: language teachers,
teachers of other subjects, parents of pupils and local authorities. Co-ordination must exist
between all the players in every subject area, and between subjects, in every year and at every
stage of schooling.”

(Sursa: https.//rm.coe.int/16802fc1c4)

Ghid metodologic: pag. 119
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Reflections about culture

Students go through the following topics/ideas and decide if they are acceptable for intro-
duction into a conversation with a person of the same age whom they meet for the first time at
a fairly informal social event like a party in their culture. They can add any conditions they think
are necessary.

e Age: could you ask someone’s age?

e Family relationships: could you talk about problems and conflicts in your family? Could
you ask if someone is married?

e Relationships: could you talk about your private life?
e Health: could you talk about any health problems?

e National (party) politics: could you criticize or praise government or opposition policies
or politicians?

e International politics: could you talk about international relations?
e Jokes: could you tell a joke? What topics would be taboo?

e Professions: could you ask what others’ professions are? Could you talk about your
own?

e Money: could you ask what something has cost or what somebody earns?

Cubing

Students are divided into two groups. Each group works with a concept: sociocultural ability
and sociolinguistic ability and complete the chart.

define compare |associate |analyze |apply evaluate

sociocultural ability

sociolinguistic ability

Ghid metodologic: pp. 123-124
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Round Table

Group debates on the passages. Main ideas and conclusions are written on posters and
discussed.

1. At Barcelona in 2002, the heads of state and government in the EU formulated the goal
of “mother tongue plus two foreign languages”. The most recent Euro-barometer study
on knowledge of languages among Europeans yielded the result that 44% of the citizens
of the EU speak no other language than their native tongue.

2. All the languages in the repertoire of a multilingual community are not equally distribu-
ted in terms of power, prestige, vitality, or attitude. In other words, some languages are
more valued than the others are. This phenomenon is referred to as the asymmetric
principle of multilingualism.

3. The reality of the global business of the 21st century is convergence of societies and
economies. The success in international trade depends on the ability to communicate
with partners, to understand and tolerate their differences, and to accommodate in order
to achieve benefits for all.

(https://www.academia.edu/21060738/Societal_multilingualism_and_world_Englishes_Their_implications_
for_teaching_ESL)

T-chart

In groups, complete the table with for/against arguments. Then discuss the conclusions.

Republic of Moldova should ratify the European Charter for Regional and Minority
Languages (ECRML)

for against

Ghid metodologic: pag. 126
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Venn Diagram

Discussions on the interconnections between two concepts: human geography and
multiculturalism. One group of students discusses on similarities and common features
between the two concepts, the second group defines the differences.

Difference Difference

Case study. Cultural diversity
in Republic of Moldova

Students think about cultural diversity in the Republic of Moldova. They give some exam-
ples of preserving cultural diversity in our country.

Ghid metodologic: pag. 128
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Quotations

Students read the quotations, select one and write the key words that show the essence.
They write the key words on a separate sheet of paper and let group mates formulate an idea.

,Real values can have meaning to man only when he steps on to the spiritual path, a path
where negative emotions have no use.” (Sai Baba)

Keywords

,To effectively communicate, we must realize that we are all different in the way that we
perceive the world and use this understanding as a guide to our communication with others”
(Anthony Robbins)

Keywords

,Democracy must be built through open societies that share information. When there is
information, there is enlightenment. When there is debate, there are solutions. When there is
no sharing of power, no rule of law, no accountability, there is abuse, corruption, subjugation
and indignation” (Atifete Jahjaga)

Keywords

,Democracy cannot succeed unless those who express their choice are prepared to cho-
ose wisely. The real safeguard of democracy, therefore, is education” (Franklin D. Roosevelt)

Keywords

Ghid metodologic: pp. 130-131
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Competenta interculturala

o Reflecteaza: De ce oare in scoala contemporana se cere ca fiecarui elev sa i se formeze
competenta interculturala? Ce ar presupune acest lucru?

o Impértaseste parerea ta colegului/colegei si formulati un raspuns pe care il veti prezen-
ta clasei;

o Citeste si selecteazd cuvintele si imbinarile ce explica notiunea de competenta inter-
cultural@, apoi, in cooperare cu colegii de echipa, reprezentati grafic printr-un Paianjen
esenta competentei interculturale.

“Competenta interculturald incumba trei dimensiuni: competenta cognitiva (capacitatea de
a cunoaste cultura si limba celui cu care se intra in contact, istoria, institutiile, conceptiile asu-
pra lumii, credintele, moravurile, normele, regulile de relationare...), competenta afectiva (dis-
ponibilitatea de adaptare interculturala prin probarea capacitatilor emotionale si motivationale,
de a empatiza) si competenta operationala (capacitatea de a te comporta intr-un anumit fel, de
a experimenta conduite interculturale pozitive, de a combina conduitele verbale si nonverbale
etc.).

Capacitatea de interculturalitate sau competenta interculturala este rezultatul unui proces

de invatare. Ea tinde catre doua obiective:

- Largirea capacitatii de perceptie pentru tot ceea ce este strdin. Aceasta capacitate
presupune ca noi sa fim capabili a ne interoga certitudinile proprii si a trai insecuritatea
ce rezulta din faptul ca nu putem interpreta ceea ce este strain cu grilele de lectura pre-
stabilite. Situatiile ambivalente angajeaza stari de insecuritate, pentru ca nu putem ras-
punde stimulilor externi prin reactii obisnuite. E de dorit ca prin educatie sa favorizdm
astfel de deschideri si sa le convertim in ceva fecund.

- Capacitatea de a-l accepta pe altul ca fiind altceva. In intalnirea cu strainii sunt doua
moduri eronate de a reactiona: primul mod consta in a nega diferenta si a refuza aco-
modarea cu altul; al doilea — in a-l recepta pe altul ca pe ceva negativ, a-l percepe cu
dusmanie, temere sau agresivitate.”

e Identifica si descrie comportamente si atitudini in medii multiculturale, caracterizate
prin diversitate etnica, lingvistica, religioasa, sociala.

Competenta interculturala

Asa da Asanu

e Documenteaza-te din alte surse cu privire la competenta interculturala si la importanta
acesteia in viata de astazi.

Competenta interculturala: pag. 18
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Am venit in Moldova din regiuni diferite si
putem pleca de aici oriunde

EVOCARE
e Cine dintre voi a locuit in alte tari sau in alte regiuni ale Moldovei sau cine cunoaste per-
soane care s-au mutat peste hotare? De ce au plecat?
REALIZARE A SENSULUI

e Scrieti si documentati tot ceea ce relateaza copiii. Cate tari/regiuni ati adunat pe lista si
cate motive pentru migrare ati gasit?

REFLECTIE

o Reflecteaza asupra acestor lucruri si gandeste-te la alte motive pentru migrare sau pa-
rasirea propriei tari.

- Care ar putea fi motivele pentru stramutarea ta din sau in interiorul Moldovei?

- Daca ai de gand sa te muti cu traiul intr-o tara straina sau in alta regiune a Moldovei,
care ar fi tara sau regiunea pe care ai alege-o? Cum crezi ca ar fi viata acolo? Ce va fi
usor si ce va fi greu?

- Ce ai face pentru a te simti acolo ca acasa? Pe cine sau ce ai dori sa iei cu tine atunci
cand te vei muta? Ce va fi captivant in noua tara sau in noua regiune?

EXTINDERE

e Discuta aceste lucruri in familia ta. A

Competenta interculturala: pag. 14
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Cultura si valorile

e Explorarea convingerilor elevilor cu privire la valorile culturale tipice Republicii Moldova,
prin comparatie cu perceptiile lor, si stimularea gandirii critice.

Completati cu DA, daca sunteti de acord cu afirmatia, sau cu NU, daca nu sunteti de acord.
In cel de-al doilea caz, va rugam sa adaugati o descriere scurta a unei situatii care va explica

dezacordul Dvs.

| DA/NU |

1) Perceptia de sine

A. Conceptul de sine

Un membru al familiei sau al grupului dezvolta
comportamente orientate spre relatii interpersonale calme.

B. Cum ar trebui sa
se actioneze

Independentg; incurajare sa consolidezi relatii cu altji.

2) Perceptia lumii

A. Relatia cu natura

Oamenii sunt parte din naturd si trebuie sa se integreze in
aceasta in mod armonios.

B. Conceptul de timp

Lucrurile sunt bine planificate, activitatile sunt organizate in
functie de prioritatea lor.

3) Motivatia

A. Conceptul de
realizare/succes

implinirea in relatiile interpersonale placute este, in mare
masura, rezultatul eforturilor depuse in acest sens.

B. Psihologia
motivatiei

Membrii comunitatii sunt incurajati de la varste fragede
sa-si realizeze potentialul, s& se deosebeasca de altiji prin
ceva.

4) Modalitatea de relationare cu altii

A. Specificul
personalitatii

Oamenii reactioneaza la altii in baza tendintei de a accepta
sau rejecta persoana in totalitate.

B. Statutul persoanei

Se tinde spre un ideal de egalitate, ceilalti sunt tratati ca
fiind egali.

C. Solutionarea
diferentelor

Confruntarea este realizata in mod deschis, incercandu-se
totusi sa se evite conflictele.

5) Forma de activitate

A. Importanta
actului de “a face”

“A face” nu este accentuat in mod special; lucrurile se iau
ca atare, in functie de ceea ce considera persoana ca este
important.

Competenta interculturala: pag. 45
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Tabelul valorilor contrastante

e Elaborarea unui scurt eseu in care sa se abordeze diferentele si similitudinile intre cul-
tura din Republica Moldova si alte culturi, prin confruntarea raspunsurilor din tabel.

Cultura din Republica Moldova

Alte culturi europene

1) Perceptia de sin

e

A. Conceptul de
sine

O entitate unica, dar in stransa
relatie cu “altii” (familie, grup,
comunitate).

Un membru al familiei sau al grupului
dezvolta comportamente orientate
spre relatii interpersonale calme.

B. Cum ar trebui

sa se actioneze

Dependenta de altji; incurajare sa
consolidezi relatii cu altii.

Independentg; incurajare sa consoli-
dezi relatii cu altii.

2) Perceptia lumii

A. Relatia cu
natura

Oamenii nu sunt grijulii fata de
mediul inconjurator.

Oamenii sunt parte din naturd si
trebuie sa se integreze in aceasta in
mod armonios.

B. Conceptul de
timp

Nu este nicio urgenta, ne miscam
fara graba, “avem timp destul”.

Lucrurile sunt bine planificate,
activitatile sunt organizate in functie
de prioritatea lor.

3) Motivatia

A. Conceptul de
realizare/succes

implinirea in relatiile interpersonale
placute este, in mare masura, o
chestiune de destin.

implinirea in relatiile interpersonale
placute este, in mare masura,
rezultatul eforturilor depuse in acest
sens.

B. Psihologia
motivatiei

Sentimentele Tmpartasite intre
membrii  comunitatii  exclud
pornirile de a te distinge de altii, de
a fi superior prin ceva.

Membrii comunitatii sunt incurajati
de la varste fragede sa-si realizeze
potentialul, sa se deosebeasca de
altii prin ceva.

4) Modalitatea de relationare cu altii

A. Specificul
personalitatii

Oamenii reactioneaza la altii in
baza tendintei de a accepta sau
rejecta persoana in totalitate.

Oamenii ii trateaza pe cei din jur in
baza personalitatii acestora, evitandu-
se tendinta de a accepta sau rejecta
persoana in totalitate.

B. Statutul
persoanei

Modelul ierarhic - persoanele
sunt tratate in functie de pozitia in
societate.

Se tinde spre un ideal de egalitate,
ceilalti sunt tratati ca fiind egali.

C. Solutionarea
diferentelor

Confruntarea este intermediata
astfel incat sa se evite conflictele.

Confruntarea este realizatd in mod
deschis, incercandu-se totusi sa se
evite conflictele.

5) Forma de activitate

A. Importanta

“A face” nu este accentuat in mod

“A face”/a fi activ este inalt apreciat;

actului de “a special; lucrurile se iau ca atare, | orice face persoana este valorificat
face” in functie de ceea ce considera | si considerat important.

persoana ca este important.
42
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—
.

Influentele culturale asupra opiniilor

Facilitarea intelegerii rolului pe care il are cultura asupra felului in care percepem si ana-
lizam situatiile specifice si lumea in intregime.

Facilitatorul va distribui fisa de lucru Ce ati face? siii roaga pe studenti sa o completeze
in mod individual. Ulterior, se initiaza o discutie in grupul mare. Facilitatorul va nota pe
tabla sau pe flipchart raspunsurile la urmatoarele intrebari:

Ce este cultura?

Care dintre elemente culturii pot fi identificate usor si care mai greu (atitudinile, valorile)?
Oferiti exemple de valori specifice culturii noastre. Cum sunt ele vizibile in societatea
noastra?

Oferiti exemple de valori specifice altor tari din UE. Cum sunt ele vizibile in societatile
acestor tari?

Fisa de lucru Ce ati face?

Daca vedeti un grup de adolescenti aruncand cu pietre intr-un caine?
Réaspunsul/reactia dvs.:

Daca vedeti o mama care se zbuciuma cu cei trei copii mici ai sai, in timp ce tatal nu
face nimic?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca fratele sau sora dvs. pocneste din degete de cateva ori pentru a va atrage atentia?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca vedeti vecinul/vecina (colegul/colega) dvs. facandu-va semnul OK?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca vedeti un cuplu care, mergand pe strada, se tine de maini?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca aveti un oaspete care eructeaza la masa dupa ce a mancat?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca ati convenit sa va intalniti cu o prietena/un prieten la ora 16.00, iar acum e ora
17.00 si el/ea inca nu a venit?
Raspunsul/reactia dvs.:
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8) Daca vi se spune ca v-ati ingrasat?
Raspunsul/reactia dvs.:

9) Daca faceti cunostinta cu o doamna si ea va intinde mana pentru a va saluta?
Raspunsul/reactia dvs.:

10) Vecinul/vecina dvs. bate la usa si cere sa-i imprumutati ceva?
Raspunsul/reactia dvs.:

*kkk

Facilitatorul distribuie fisa de lucru Ce ati face ACUM?, pentru a o completa in mod indivi-
dual. Ulterior, sunt formate grupuri mici, a cate 2-3, care vor compara raspunsurile oferite la
intrebarile din ambele fise si vor discuta pe marginea deosebirilor atestate. Fiecare grup va su-
mariza discutia si va prezenta concluzia in plen. Facilitatorul va debrifa activitatea cu intreaga
clasa.

Fisa de lucru Ce ati face ACUM?

1) Daca vedeti un grup de adolescenti aruncand cu pietre intr-un caine?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand locuiti intr-o tara unde cainii au rabie si sunt salbati-
Citi:

2) Daca vedeti o mama care se zbuciuma cu cei trei copii mici ai sai, in timp ce tatal nu
face nimic?
R&spunsul/reactia dvs. in cazul cand traiti intr-o societate in care rolurile de gen impar-
tasite de majoritatea populatiei sunt cele traditionale:

3) Daca fratele sau sora dvs. pocneste din degete de cateva ori pentru a va atrage aten-
tia?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand locuiti intr-o tara unde sunetele din degete sunt
folosite pentru a atrage atentia cuiva:

4) Daca vedeti vecinul/vecina (colegul/colega) dvs. facandu-va semnul OK?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand traiti intr-o tard unde acest semn este un gest obscen:
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5) Daca vedeti un cuplu care, mergand pe strada, se tine de maini?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand traiti intr-o fard unde acest gest se considera
promiscuu:

6) Daca aveti un oaspete care eructeaza la masa dupa ce a mancat?
R&spunsul/reactia dvs. in cazul cand sunteti dintr-o tara in care acest comportament
semnifica recunostinta pentru masé si aprecierea bucatelor:

7) Daca ati convenit sa va intalniti cu o prietena/un prieten la ora 16.00, iar acum e ora
17.00 si el/ea inca nu a venit?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand locuiti intr-o tara unde punctualitatea este o valoa-
re, se respecta programul fiecaruia:

8) Daca vi se spune ca v-ati ingrasat?
Ra&spunsul/reactia dvs. in cazul cénd locuiti intr-o tara in care aceste cuvinte ar fi un
compliment:

9) Daca faceti cunostinta cu o doamna si ea va intinde mana pentru a va saluta?
R&spunsul/reactia dvs. in cazul cand traiti intr-o tara unde se obisnuite ca lumea sa se
salute strdngandu-si mainile, chiar daca persoana tocmai a realizat o munca manuala
neplacuta:

10) Vecinul/vecina dvs. bate la usa si cere sa-i imprumutati ceva?
R&spunsul/reactia dvs. in cazul cand locuiti intr-o {ara in care schimbul de amabilitati
si solicitari este o regula nescris3, care se respecta inainte sa se ajunga la o relatie mai
apropiata:

Competenta interculturala: pag. 47
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Harta sociala

e Fiecare elev are o foaie A3.

o In centruisi scrie numele si prenumele.

e Pe primul cerc, se scriu numele acelor persoane din familie cu care elevul comunica
(rude apropiate sau mai departate).

e Pe cercul al doilea, se scriu numele prietenilor — insa conditia este ca aceste persoane
sa faca parte din cercul in care comunica pe viu, nu prin retele de socializare.

e Pe cercul al treilea, elevul va scrie numele persoanelor pe care ar vrea sa le cunoasca
(pot fi cunoscuti virtuali, rude etc.).

Prin urmare, harta se structureaza vizual in jurul unui centru si are 3 cercuri.

e Cu alta culoare, langa fiecare nume se vor scrie cuvinte-cheie care ar putea caracteriza
relatia elevului cu persoanele nominalizate: substantive care indica gradul de rudenie,
prenumele mediatorului (cel prin care elevul a cunoscut persoana respectiva), metafo-
re-substantive, adjective trasaturi de caracter relevante, caracteristici ale relatiei, topo-
nime, date s.a.m.d.

e (Cand harta este completatg, elevul ar trebui sa aiba posibilitatea de a prezenta relatiile
sale sociale. El poate sa mearga pe un cerc sau sa aleaga cate o ,adresa” din fiecare
cerc. De ex., din primul cerc, as vrea s& va relatez despre bunica mea din partea ma-
mei...; din cercul prietenilor, am sa va povestesc despre relatia mea cu...; dintre prietenii
virtuali, ma opresc la.... Prezentarea hartji este necesara mai ales pentru a oferi modele
de gandire si comunicare.

Aceasta acumulare il va ghida pe elev in alegerea persoanelor cu ajutorul carora isi va realiza
proiectul.

Competenta interculturala: pag. 53
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Cuvinte imprumutate

Multe dintre cuvintele din limba romana se aseamana cu cuvintele altor limbi. Un motiv ar fi
ca au aceeasi origine, altul ca ar fi fost imprumutate unele de la altele. lata cateva asemanari:

romana, turca, greaca: alauta, amanet, catifea, calauza, farfurie, fistic, geamantan, lautar,
|lauta, palavra, pilaf, zuluf, dadaca, harababura, maimuta,

romanad, turca, greaca, franceza: cafea,

romana, turcd, bulgara: arpagic, naut, odaie, raft, salam, zarzavat, parjoale,
romana, turca, sarba, croata: bostan, mosor,

romand, turcd, bulgard, sarba, croata: burghiu,

romana, turca, greacad, bulgara, sarba, croata: cutie,

romana, turcad, maghiara: papuc, taram,

romana, turcd, franceza: padisah,

romana, turca, rusa, ucraineana: liman,

romana, greaca: caisa,

romana, rusa: ceai, cioban, piersica,

romana, slava: visine, cirese,

romana, sarba: card,

romana, germana: oberliht,

romana, macedoneana: ciocan.

Limba romana a imprumutat multe cuvinte din turca, slava, maghiara, greaca etc. lata cateva
dintre cele mai folosite:

Cuvinte imprumutate din limba turca: acadea, atlas; baclava; berechet; buzdugan; basma;
beci; borangic; bumbac; bursuc; butuc; capcang; capot; chef; ciob; cascaval; catér; cazan,
ceaun; chibrit; chiosc; chirie; cioban; ciomag; ciorap; ciorba; céntar; cusur; dandana; do-
vleac; dud; dugheana; dulgher; fes; geanta; ghiveci; habar; hac; halat; haimana; hal; halal;
halva; hamal; hambar; haz; herghelie; geam; iaurt; ibric; lalea; lighean; liliac; lulea; macara;
magiun; moft; moftangiu; musafir, musama; nufar; pastrama; salcadm; sarma; sofa; susan;
siretlic; taifas; tarabg; taraf; tavan; telemea; tutun; tardm; toi; trufanda; zambila; zeflemes;
Zor.

Cuvinte imprumutate din limba slava (sau derivatii): a iubi, glas, nevoie, prieten, a zambi,
zapada, ceas, iad, granita, magar, nadejde, pricing, rai, ras, a sadi, sfant, stapan, veac,
vreme, plug, sita, razboi, brici, dobanda, a sféarsi, a savarsi, apostol, calugar, cazanie, slo-
va, staret, episcop, evanghelie, brazda, ogor, snop, baba, boier, sticla, steag, veac, veste,
zid, zvon, bogat, bolnav, scund, slab, vesel, vrednic, a izbi, a indrazni, a lipi, a lovi, a privi,
a trai, a trasni.

Cuvinte imprumutate din limba greaca: a agonisi, tacticos, folos, prisos, cost, arvuna,
matase, flamura, stol, buzunar, proaspat.

Cuvinte imprumutate din limba maghiara: neam, viclean, oras, belsug, gand, fierastrau,
vames, a cheltui, chin, rdvas, tobd, chipes, urias, a tdmadui, a ingddui, a banui, a (se)
bizui.

Cuvinte imprumutate din limba latina (fondul de baza): ap3, lumina, foc, cantec, farmec,
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copil, ochi, mana, frate, sorg, casa, paine, pamant, tara, aur, dulce, a veni, a zice, a procu-
ra, iarba, cires, camp, zi, oaie, bou, géing, ager, agil, batran, veteran, clar, colocviu, insula.
Cuvinte imprumutate din limba franceza: influentg, inventar, a solutiona, recensamant,
mesager, parfum, elev, antreu.
Cuvinte imprumutate din limba italiana: opera, capodopera, banca, contabil, bilant, pi-
ano, bariton, solfegiu, mandolina, spaghete.
Cuvinte imprumutate din limba germana: crenvurst, rucsac, halta, boiler, blit, procura,
prodecan.
Cuvinte imprumutate din limba rusa: combinat, agregat, mecanizator, agrotehnica, pro-
curatura.
Cuvinte imprumutate din limba engleza: talk-show, mass-media, stres, campus, spea-
ker, motel, radar, tobogan, corner, meci, fault, dribling, ring, design, miting.

(Dictionar de cuvinte imprumutate)

Gaseste sinonime pentru cuvintele din informatie.

Gaseste si antonime pentru cateva dintre cuvintele de mai sus.

Subliniaza cuvintele pe care le-ai auzit in alte limbi.

Ce cuvinte din alte limbi seamana cu unele din limba romana?

De ce oamenii utilizeaza cuvinte din alte limbi?

Alcéatuieste un text din 8-9 enunturi in care sa folosesti cel putin 15 cuvinte din cele de
mai sus.

Competenta interculturala: pag. 131
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Jucarii-simboluri nationale la diferite popoare

EVOCARE
o Impértasiti colegilor ce cunoasteti deja la
tematica anuntata in titlu.
e Care credeti ca este semnificatia reald a
acestor jucarii?

REALIZARE A SENSULUI

e Informeaza-te si proceseaza informatia.

Matriosca (rusa: maTpéLika) este o jucdrie din lemn, o papusa viu coloratd, goala pe interior,
in care sunt introduse alte papusi, mai mici, identice. Se realizeaza din lemn de esentd moale, din
mesteacan sau tei. A aparut prima data in anii ‘90 ai secolului al XIX-lea, in localitatea Abramtevo,
dar adevaratul centru de confectionare a celebrei jucarii a devenit Serghiev-Posad. Aceste papusi
sunt si un simbol al fertilitatii. Arhetipul acestei jucarii il constituie ouale de Paste, viu colorate,
care se realizau in vechime din lemn pictat. Aceste oua erau goale in interior, in care cel mai mare
putand fi incluse altele mai mici. O astfel de jucarie se intalnea si in Japonia, reprezentand un
batranel jovial, cu mustati lungi si albe, Darumu (sau, dupa alte informatii, infatisandu-l pe sfantul
budist Fukuruma), papusa care era alcatuita din cinci figurine ce intrau una in alta.

Odatd, dupa cum spune una dintre legende, cunoscutul pictor rus Serghei Maliutin tinea in
mana un ou de lemn pictat si o jucarie japoneza. Aceste jucarii diferite, realizate in doua colturi
diferite ale PAmantului, i-au dat o idee interesanta: imediat a schitat pe héartie o papusa hazlie,
apoi inca una si inca una... La rugamintea pictorului, strungarul V. Zvezdocikin a realizat, din
lemn, forma doritd. Serghei Maliutin a pictat-o. Asa a venit pe lume fetita imbracata in sara-
fan rusesc: cu salul ei, cu cocosul negru in brate. in interiorul ei se mai ascundeau inca sapte
figurine, una mai mica decat alta, ultima, cea de-a opta, infatisdnd un bebelus in fasa. Cineva,
vazand-o, a exclamat: ,Ptiu, este chiar Matriona!” Si asa a primit fetita numele de Matriona, de
la care mai tarziu s-a format diminutivul Matrioska. Cocosul era deseori un simbol al fertilitatii,
in Rusia si in toatd Europa, dar mai ales in Franta: dovada a prosperitatii si fecunditatii, imagi-
nea sa topaie de jur imprejurul clopotnitelor.

(Dupa Wikipedia)

e Alcatuiti un articol similar pentru Wikipedia despre Guguta sau alte personaje-simbol la
diferite popoare.

REFLECTIE

in didactica, formatoarele 0. Cosovan si T. Cartaleanu, de la CE PRO DIDACTICA, au ilustrat
componentele competentei, in general si ale competentei interculturale, in particular, pornind
de la simbolistica Matrioscai. Amintiti-vd care sunt acestea si demonstrati-le jucandu-va in
echipe de céate 5 persoane, in care fiecare sa aiba o papusica. Papusa mare, in care se vor in-
troduce pe rand celelalte 4, reprezinta persoana competenta intercultural.
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Costumele nationale la diferite etnii

EVOCARE
e Pregateste-te imaginar pentru a participa la un Festival al etniilor si alege-ti costumul

national al etniei pe care o reprezinti. Documenteaza-te, in acest sens, despre fiecare
piesa vestimentara. Poti folosi inclusiv resursele digitale disponibile.

REALIZARE A SENSULUI

e Prezinta grupului costumul ales, dezvaluind importanta fiecarui element/accesoriu in
traditia populara respectiva.

e Activitate pe echipe:
Calatorie imaginara in diferite tari ale lumii pentru a cunoaste costumul national simoda

timpului in care ele au aparut.

EASTERN EUROPE

REFLECTIE
e Ce atiinvatat din activitatea realizata?

e Ce mesaj de educatie interculturala merita sa fie transmis copiilor cu care veti lucra la
gradinita sau la scoald? Scrieti-le pe un poster sau pe un slide.

EXTINDERE

e Fiecare student va cauta cate o informatie si imagini relevante despre costumul natio-
nal la poporul ales de el. Propuneti fiecare cate un popor, despre al carui costum vreti sa
va documentati suplimentar.
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Pestalozzi si mostenirea sa spirituala
transculturala

EVOCARE
o Impértaseste colegilor ce cunosti despre Pestalozzi.
Cand si unde ai cunoscut acest nume?

REALIZARE A SENSULUI

e Informeaza-te si noteazd noutatile din articolul bio-
grafic de mai jos.

Johann Heinrich Pestalozzi (n. 12 ianuarie 1746, Ziirich,
Confederatia Veche a Elvetiei — d. 17 februarie 1827, Brugg,
Elvetia) a fost un pedagog elvetian si reformator al educatiei.
Aimbogatit si a reinnoit continutul si metodele invatamantu-
lui primar, fiind considerat intemeietorul scolii populare. Pro-
filul sau ocupational se extinde de la pedagog, la filantrop,
filozof, politician, scriitor si agricultor.

Pestalozzi fost influentat atat de iluminism, cét si de romantism. Astfel, a considerat ca
imbunatatirea situatiei maselor populare se poate realiza, in primul rénd, prin educatie si in-
structie, care ar trebui sa se desfasoare atéat in scoala, cat si in mediul familial, conform naturii,
adica sa descopere si sa stimuleze abilitatile innascute al copilului.

Considerand ca tineretul trebuie sa fie inzestrat nu numai cu cunostinte, ci si cu deprinderi
practice, a preconizat imbinarea instructiunii cu munca productiva. Principiile scolii pestalozzi-
ene au fost preluate, cu unele imbunatatiri, de intreaga pedagogie stiintifica: intuitia, stimularea
activitatii proprii a copilului, respectarea individualitatii lui, asigurarea dezvoltarii armonioase si
echilibrate a omului si incadrarea in comunitatea educativa (de la familie pana la umanitate).

Pestalozzi si-a pus in practica ideile in Institutul pentru copii orfani Neuhof, pe care I-a in-
fiintat si l-a condus in perioada 1774-1780. in 1798, la incheierea revolutiei burgheze din tar,
eveniment soldat cu aparitia Republicii Elvetiene, intra la conducerea orfelinatului din Stans,
functie pe care o detine pana in 1799. in perioada 1800-1804, a condus institutul din Burgdorf,
care in 1805 se muta la Miinchenbuchsee si, tot in acelasi an, la Yverdon, in fruntea caruia se
afla panain 1825.

A fost influentat in ideile sale pedagogice si filozofice de catre Jean-Jacques Rousseau, iar
el, la randul sauy, i-a avut ca discipoli pe Allan Kardec (pedagog si scriitor francez, fondatorul
spiritismului), Friedrich Frobel (educator german), Louis-Vincent Tardent (botanist si academi-
cian elvetian) etc.
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In spatiul romanesc ideile lui Pestalozzi patrund mai intai in Transilvania prin intermediul lui
Stephan Ludwig Roth, care i-a fost discipol si colaborator la Yverdon. Aceste idei au influentat
Regulamentul scolar din Tara Roméaneasca (1832) si pe cel din Moldova (1835).

Operele semnate de Pestalozzi:

1780: Ora de seara a unui sihastru;
1781-1787: Leonardo e Gertrude (,Leonard si Gertruda”);
1783: Sulla legislazione e I'infanticidio (,Asupra legislatiei si infanticidul”);
1797: Mie indagini sopra il corso della natura umana nello svolgimento del genere
umano (,Cercetarile mele asupra cursului naturii umane in dezvoltarea genului uman”);
1801: Come Gertrude istruisce i suoi figli (,Cum isi invata Gertruda copiii”);
1825: Canto del cigno (,Cantecul lebedei”).
(Informatie adaptata dupa Wikipedia)

REFLECTIE

Prin ce te-au impresionat secventele biografice ale lui Pestalozzi? Expune, cel putin, 3
lucruri, care au prezentat interes sporit pentru tine.

EXTINDERE

52

Teme pentru proiecte de investigatie, realizate in pereche sau in grup. Informeaza-te

suplimentar si sistematizeaza in mod ilustrativ datele pe postere la tematicile de mai

jos:

a) Ideile protestante ale lui Pestalozzi;

b) Discipolii sdi renumiti — Allan Kardec, Friedrich Frobel, Louis-Vincent Tardent,
Stephan Ludwig Roth;

c) Regulamentul scolar din Tara Romaneasca (1832) si cel din Moldova (1835);

d) Operele lui Pestalozzi, ramase ca mostenire spirituald universalg;

e) Universitatea din Zurich, in care se pastreaza vie amintirea despre marele pedagog;

f) Ideile de educatie interculturald, promovate prin principiile pedagogice ale lui Pesta-
lozzi.
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