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Tehnica Jurnalul reflexiv

Se inregistreaza sistematic experiente, sentimente, opinii, ganduri impartasite cu un punct
de vedere critic:

1.

2.

Care din ideile discutate vi s-au parut mai interesante?

Care necesita o clarificare?

Ce dificultati ati intdmpinat?

4. 1n ce masura cele studiate v-au satisfacut asteptarile?

Cum v-ar placea sa invatati tema urmatoare?

Daca ati putea schimba ceva, ce anume? Adaugati alte comentarii.

Tehnica Recensamantul

Completati tabelul cu datele proprii si cu cele ale colegilor:

Nume, Ce va place cel mai|Ce ati schimba in sistemul|Daca ati avea mai
prenume mult in activitatea dvs. |educational din perspectiva|mult timp liber, ce
de invatare la faculta-|interculturalitatii? ati face?
te?
Ghid metodologic: pp. 6-7
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Agenda cu notite paralele

Completati tabelul de mai jos:

Concepte

Definitii lapidare

Completari/

precizari proprii

Intercultura-
litate

Conceptul de interculturalitate are o conotatie interactio-
nista, dinamica; el trimite la schimb, reciprocitate, invita la
gasirea unor forme de dialog; este un concept integrator
si holistic.

Multicultura- | Multiculturalitatea este o realitate a existentei in acelasi ori-

litate zont spatio-temporal a unor grupuri de indivizi raportate la
mai multe culturi, care isi afirma notele specifice in mod izo-
lat, evitdand contaminarile.

Comunitate |Spatiu de convietuire, munca sau relationare a reprezentan-

multicultu-  |tilor diverselor etnii, culturi, confesiuni.

rala

Democratie |Modalitate de conducere a unui sistem social caracterizat
prin participarea, in diferite forme, a membrilor respecti-
vului sistem la procesul de conducere. Caracteristic de-
mocratiei este difuzarea larga a functjilor de conducere la
nivelul grupului, colectivitatii; este opusa politic dictaturii,
formelor unipersonale de conducere.

Paradigma |Ansamblu de valori, credinte si metode (inclusiv tehnici de

culturala problematizare) impartasite la un moment dat de membrii
unei comunitat;.

Educatie Proces prin care imigrantii participa la societatea de pri-

culturala mire printr-o activitate profesionald, prin adoptarea de
comportamente familiale si culturale, prin invatarea limbii
si a normelor de comportament etc. [4, p. 199].

Educatie Demers de predare-invatare bazat pe principii si valori de-

interculturala

mocratice, care afirma pluralismul cultural in cadrul unor so-
cietati diverse si al unei lumi cu un caracter puternic interde-
pendent [C.1. Benett, apud Nedelcu A].

Educatie
interculturala

Tip/dimensiune a ,noilor educatii”, orientat spre formarea
competentei de relationare cu valorile si reprezentantii di-
verselor culturi.

Educatie Educatie menita sa clarifice identitatea etnica a cuiva si sa

multicultu- |promoveze aprecierea celorlalti, sa reduca prejudecatile si

rala stereotipurile si sa promoveze pluralismul cultural si partici-
parea egald in institutiile sociale [4, p. 194].

Educatie Proces educational care raspunde diversitatii copiilor si

incluziva cerintelor individuale de dezvoltare si ofera oportunitati si

sanse egale de a beneficia de drepturile fundamentale ale
omului la dezvoltare si educatie de calitate in medii comune
de invatare [2].

Ghid metodologic: pag. 8
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Tehnica PRES

Cultura poate fi comparata cu un aisberg, doar o mica parte a caruia se gaseste la suprafata
apei, partea cea mai mare fiind ascunsa sub apa. Cultura in sensul cel mai larg cuprinde...

Procedura de aplicare prevede respectarea a 4 pasi, acestia fiind scrisi din timp pe un pos-
ter:

P — Exprimati-va punctul de vedere.

R — Faceti un rationament (judecata) referitor la punctul de vedere.

E — Dati un exemplu pentru clarificarea punctului de vedere.
S — Scrieti un rezumat (sumar) al punctului vostru de vedere.

Metoda Discutie

Discutie in baza vizionarii filmului What is culture?
(https://www.youtube.com/watch?v=Me2HITQPS40).

- Ce este cultura?

- Numiti componentele constitutive ale culturii.

Subiecte pentru discutii in grup:

1. CINE a abordat problemele legate de interculturalitate?

2. CARE sunt principalele evenimente care au marcat interculturalitatea?

3. CAND (ce epoci istorice) conflictul dintre stiinta si religie a avut un caracter violent?

4. UNDE religia a devenit o sursa majora de insecuritate si conflict intercultural?

5. DE CE islamul din Europa este apreciat drept amenintare la adresa societatii europene?

6. CE avantaje si dezavantaje, pe plan cultural, ar avea R. Moldova in cazul integrarii in UE?

Ghid metodologic: pag. 11

Educatie interculturalad pentru viitorii pedagogi >






Tehnica Stiu - Vreau sa stiu -
Am invatat

Studierea suportului informational din anexa si completarea tabelului.

Stiu Vreau sa stiu Am invatat

Identitate culturala
Diversitate culturala
Transculturalitate
Pluralism cultural
Relativism cultural
Soc cultural
Enculturatie
Aculturatie
Culturalism

Grup cultural
Valoare culturala
Valori nationale
Deculturatie

v Raspunsuri individuale la intrebarile inregistrate la rubrica Vreau sa stiu; impartasirea
informatiilor invatate.

Identitate culturala

Identitatea reprezinta conceptia organizata despre propria persoana si despre lume, con-
stituita din valori, credinte, scopuri carora li se dedica individul, roluri personale si profesionale
(Harwood, 2010). Fiecare persoana are un singur sine, dar mai multe identitati, ce variaza in
functie de contextele relationale in: familie, grup de prieteni, scoala. Fiecare om cauta raspunsuri
la intrebarile: Cine sunt eu? De unde provin? Ce vreau sa devin?, in baza carora se va constitui
ulterior identitatea.

in literatura de specialitate sunt descrise conceptele de identitate individuala si colectivé, iden-
titate personala si sociald. Identitatea personala cuprinde caracteristicile unice pe care un individ
le poseda, ceea ce il deosebeste de alte persoane. Identitatea sociala cuprinde caracteristicile
specifice prin comparatie cu ceilaltj, sau calitatea de membru al unui grup (Hogg, apud Scéarneci,
2009). Identitatile pe parcursul vietii devin fluide, mobile (Baumeister, 1996), iar Sinele este pre-
vazut ca o subcomponenta a identitatii de-a lungul vietii realizdndu-se o permanenta definire si
redefinire a sinelui avand ca puncte de relief momentele semnificative din viata noastra: intrarea
la liceu, facultate, despartirea de cei dragi, casatoria si altele. Sinele reprezinta imaginea pe care
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o are fiecare despre propria persoana (Taylor et al., apud llut, 2001). Sunt descrise diferite tipolo-
gii ale sinelui:

sine global — evaluarea competentelor unui individ din domenii variate (Adams, 2009);
sine specific — ne manifestam in functie de contextele in care actionam (apud llut, 2001);
sine relational — bazat pe interactiunea cu ceilaltj;

sine individual — eul diferit de ceilalti (Seidikides si Brewer, 2001);

sine colectiv — identificari formate in cadrul grupurilor;

sine stabil — dat de continuitatea si coerenta atitudinilor (llut, 2001);

sine institutional — bazat pe norme, standarde de grup, scopuri sociale;

sine spontan — bazat pe nevoi si impulsuri de moment (Turner, apud llut, 2001);

sine interdependent — bazat pe relatii sociale;

sine independent — centrat pe caracteristici individuale (Chelcea, 2006);

sine intim — bazat pe slabiciuni, nevoi proprii;

sine public — imaginea oferita celorlalti (Abric, 2002);

sine actual — reprezentarea imaginii prezente;

sine ideal — ceea ce o persoana doreste sa fie;

sine dorit — ceea ce e asteptat de altii (Chelcea, 2006).

VVVVVVYVYVVVYVYVVYVYYV

Sinele in societatea contemporana este unul ambiguu. Schimbérile socioeconomice si cultura-
le (globalizare, mobilitate sociala, alternativele de comunicare prin retele de socializare, telefoane
mobile) toate duc la relatji interpersonale mai superficiale datorita multiplicarii contactelor inte-
rumane (Baumeister, apud. Modrea M. Imagine de sine si personalitate in adolescenta. Focsani:
Aliter, 2006).

Identitatea culturala se refera la identificarea cu un anumit grup sau la sentimentul de aparte-
nenta la acesta pe baza mai multor categorii culturale, incluzand nationalitatea, etnia, rasa, sexul
si religia. Identitatea culturald este construita si intretinutd prin procesul impartasirii cunoasterii
colective, precum traditiile, patrimoniul, limba, estetica, normele si obiceiurile. Identitatea culturala
este esenta perenitatii popoarelor; ea confera omului specificitate si grupurilor unitate, caracter
irepetabil si ireductibil; ea constituie legatura intre trecutul, prezentul si viitorul lor, cultura conditio-
neaza intreaga experienta a omului, de la nastere pana la moarte. Problema identitatji culturale a
devenit un subiect important in ultimele decenii, in context european, datorita nevoii de legitimizare
a identitatii culturale europene ca liant al cetatenilor europeni si ca principiu unificator al diferitelor
mosteniri culturale.

Identitatea culturala este un conglomerat dinamic de sentimente axiologice si de reprezen-
tari prin care actorul social, individual sau colectiv, isi determina conduitele, isi construieste
istoria, solutioneaza contradictjile prin relationare la alti membri ai comunitatii in mod satisfa-
cator. Identitatea culturala se poate realiza in doua moduri: prin integrarea in sistemul social,
intr-un mod difuz dar constrangator si pregnant, si prin intermediul demersurilor educative in
scoala.

e,

Ghid metodologic: pag. 11
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Graficul T

Comparati conceptele de interculturalitate si multiculturalitate.
Determinati asemanarile si deosebirile.

Nr. Note definitorii

Multiculturalitatea

Interculturalitatea

1 Principiu de baza

domina multiplul, identitatea
prin afiliere, dependenta

domina emergenta, unitatea in
diversitate, cooperarea, inter-
dependenta

Natura conceptului

conventionald, marci separate,
traditionala

narativa, integrativa, dinamica,
moderna, procesuala

3 Codul de baza

natural, experiential, social, dis-
tinct trait

cod experiential reglat, armoni-
zat, traire asumata prin regle-
mentare

4 Focalizarea analizei |comparatd, contrastiva, aditio-|{tematic integrativa, constructi-
nala, mozaic va, sintetic explorativa
5 |Stil invatare: cognitiva, behavioris-|unitate prin diversitate in inte-

ta, observativ-modelatoare, cu
ierarhie multipl3, reproductiva

retnic, lingvistic, ecumenic

6 |Invatare

cognitiva, behaviorista, obser-
vativ-modelatoare, cu ierarhie
multipl3, reproductiva

socio-cognitiva si metacogniti-
va prin cooperare consensualg,
reciproca si cu nuclee de inte-
ligenta emotionala si spirituala

Motivatii

tranzactionale, interese de

grup, intrinsece, competitive

negociere/mediative, stimula-
tive, intrinsece, cooperante

8 Practici comunitare

practici comunitare: usor pola-
rizate, utilitare, vecinatate buna,
acceptarea identitatii ontoge-
netice

deliberat reconciliante, optiuni
libere, coordonare, solidaritate,
consens, non-indiferenta, psi-
hosociogeneza a identitatii

Ghid metodologic: pag. 14
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Tipuri de comunicare

Analizati diferite tipuri de comunicare.

» Comunicarea internationalad apare atunci cand comunicarea are loc mai mult intre natj-
uni si guverne, si mai putin intre indivizi.

» Comunicare interregionala: termenul de comunicare se refera la procesul de schimb de
mesaje intre membrii apartinand culturii dominante in aceasta tara.

» Comunicare interrasiald se manifesta in cazurile in care expeditorul si destinatarul sunt
de rase diferite.

» Comunicare interetnica: grupurile etnice formeaza, de obicei, propria comunitate intr-un
stat sau intr-o cultura; acest tip de comunicare se refera la comunicarea dintre interlo-
cutorii de aceeasi rasd, dar care apartin unor culturi diferite.

Ghid metodologic: pag. 19
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Metoda Raspunde - Arunca -
Interogheaza

Metoda RAI (Raspunde — Arunca — Interogheazd). Sunt sugerate urmatoarele intrebari:

v' Cum definiti conceptul de bariere de comunicare interculturala?

v Care sunt notiunile-cheie ale temei.................. ?

v Care sunt ideile centrale ale temei...........cccceeeeene. ?

v' Care esteimportanta ..................... ?

v' Cum argumentati faptul ca...........ccccccoeenenen. ?

v Care sunt efectele..........c............ ?

v' Cum considerati ca ar fi mai avantajos: sa............. Sau S@............... ?
v/ Cevi s-a parut mai interesant................... ?

Ghid metodologic: pag. 20
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Tehnica Lanturi asociate

Completati tabelul:

tea comuna a profesorului si a
celor ce invatg, in vederea reali-

zarii obiectivelor instruirii,

Daca curriculumul este un document reglator si|atunci scopul curricu-|este ...........
un act normativ, lumului
Daca scopul curricu-|este concretizarea si valorifica-|atunci  curriculumul |este ..........
lumului rea politicilor educationale, pentru
invatamantul
primar
Dacad curriculumul|este un document proiectiv sire-|atunci unitatea de in-|este .........
disciplinar, alaturi de|glator, care consemneaza oferta|vatamant
alte produse curricu-|educationala obligatorie a unei
lare la disciplina anumite discipline,
Daca activitatea de|este o lista deschisa de contex-|atunci strategia este ..........
invatare te semnificative de manifesta-
re a unitatilor de competente
proiectate pentru formare in
cadrul unitatii respective de in-
vatare,
Daca strategia este un model de interactiune a|atunci metoda este ..........
metodelor, procedeelor, mijloa-
celor si modurilor de instruire,
Daca metoda este calea de urmat in activita-|atunci tehnica este ..........
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Tehnica Termeni in avans

Studentii completeaza casetele libere, raspunzand la intrebare.

Procesul de predare-invatare interculturala cere de la profesori si de la comunitatile edu-
cative:

Solidaritate Incluziune
Cu cine? A cui?

Sensibilitate Glocalizare
Fata de cine? A cui?

Asumarea drepturilor si Reciprocitatea dintre
obligatiunilor drepturi si obligatiuni
De catre cine? Ale cui?

(Dupa Rivilla A.M., Mata F.S. Didactica generald)

Ghid metodologic: pag. 25

Educatie interculturalad pentru viitorii pedagogi 12






Tehnica Ciorchinele

Activitate pe echipe. Scrierea unor cuvinte care le vin studentilor in gand in legatura cu tema
propusa. Unirea cuvintelor prin sageti si prezentarea ciorchinelui de catre grupuri. Analiza cior-
chinelor propuse de grupuri si realizarea unui ciorchine comun, pe tabla.

Misiunea Institutie de

institutiei de invatamant intercul-
invatamant turala Caracteris-
ticile institutiei de
invatamant

Rolul actual al
institutiei de
invatdamant

Tehnica Ciorchinele reprezintda modelul sau ansamblul organizat al procedeelor sau modu-
rilor de realizare practica a operatiilor care stau la baza actiunilor parcurse in comun de profe-
sori si studenti si care conduc in mod planificat si eficace la realizarea scopurilor propuse. Este
o tehnica de predare-invatare menita sa incurajeze studentii sa gadndeasca liber si sa stimuleze
conexiunile de idei.

Etapele:

- pe mijlocul foii se scrie un cuvant sau o propozitie (nucleu) — studentii sunt invitati sa
scrie cuvinte sau sintagme care le vin in minte in legatura cu tema propusa; cuvintele
sau ideile vor fi legate prin linii de notiunea centralg;

— studentii lucreaza in grupuri;

— fiecare grup prezinta ,ciorchinele” propriu;

- se analizeaza fiecare ,ciorchine” si se efectueaza unul comun pe tablad sub indrumarea
cadrului didactic.

Dupa rezolvarea sarcinii de lucru, studentii vor folosi notiunile si legaturile create pentru a

dezvolta idei despre conceptul propus.

Avantajele tehnicii:

- seincurajeaza participarea tuturor studentilor;

- poate fi folosita cu succes la evaluarea unei unitati de continut, dar si pe parcursul pre-
darii, facandu-se apel la cunostintele dobandite de student;;

— stimuleaza conexiunile dintre idei;

— punein evidenta modul propriu de a intelege o anumita tem3;

— realizeaza asociatii noi de idei sau releva noi sensuri ale ideilor;

— cautd cai de acces spre propriile cunostinte.

Ghid metodologic: pag. 27
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Tehnica 3-6-3

Argumentati ca abordarea interculturala a activitatii educationale cu copiii dezvolta compe-
tenta interculturald si favorizeaza o educatie reusita in contextul realitatji institutionale (scolii/
gradinitei).

IDEI ARGUMENTE SUGESTII

Ghid metodologic: pag. 33
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Tehnica Fishbone

in baza organizatorului grafic expuneti importanta educatjei interculturale.
Determinati argumente PRO, numiti neajunsurile in activitatea educationald/cauze, elabo-
rati concluzii.

=
A\

M. Rey propune o serie de sugestii referitor la realizarea educatiei interculturale:

utilizarea bibliotecilor, a centrelor de documentare audio-video pentru consultarea unor
lucrari care sa corespunda obiectivelor educatiei interculturale;

studii culturale comparative;

utilizarea noilor tehnologii ale invatarii (invatamant la distanta, Internet, programe TV
educative, casete audio-video, softuri educationale);

activitati desfasurate in parteneriat cu parintii si cu reprezentantii diferitelor institutii
culturale;

participarea la evenimente culturale si sarbatori locale, expozitii, concursuri, serbari, ac-
tivitati muzicale, in conditiile in care arta se prezinta ca un excelent pretext si ca o cale
privilegiata pentru descoperirea, recunoasterea si aprecierea altor culturi;

manifestari sportive (ocazii autentice de intalnire, colaborare, constituire a echipelor
etc.);

organizarea de intalniri intre persoane apartinand unor culturi diferite, ca ocazie de cu-
noastere si stabilire a unor noi relatii de prietenie (vizite, excursii, schimburi literare,
muzicale, culinare);

exprimarea solidaritatii in raport cu evenimente locale sau internationale (zile aniversa-
re, calamitati, accidente s.a.);

infratirile practicate intre regiuni, orase, comune, scoli, institutii social-culturale;
corespondenta scolara (desene, casete, e-mail);

vizite, cursuri, zile sau saptamani de studio centrate pe un anume aspect (artizanat,
limba, datini, religie);

celebrarea ,Zilei Drepturilor Copilului” (20 noiembrie), a ,Zilei Drepturilor Omului”
(10 decembrie) prin concursuri, expozitii, postere, dezbateri s.a.

Ghid metodologic: pag. 35
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TexHnKa HemMopaaH,
MsicCOpybKa, Kop3uHa: paboTta
C CUMBOJ1aMW

Ha gocke BbiBelMBaroTCA M306pa)KeHMFI 4yeMo/aHa, MﬂCOpy6KM, KOP3UHHbI.

YemopfaH — 370 TO, UTO npuroanTcAa B AanbHeunLwem.

Msicopybka — 3Ty MHOopMaLMIo HY>XXHO nepepaboTaThb.

-'

i .!
L
-

KopauHa — aTy nHdopmauuto BbibpoLy/3abyay.

S

o

Ghid metodologic: pag. 44
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TexHuka llnaroc — MuHyc -
NHTepecHOo

MpoaeMoHCTpUpoBaTb/apryMeHTUpoBaTh, 0GOPMUB B TabNNLLy, aHa/I3, CUHTES, OLIEHKY
TPEeXBHEK/TaCCHbIXMEePOMNPUATUINCTOUYKN3PEHUS: NONOXMTENbHbIXCTOPOH (IM),0TpuLaTeNnbHbIX
(M) 1 nepcnekTMB, pa3BuBatoLux/Bbl3biBatownx nHTepec (M). ChopMynnpoBaTth BbIBO.

M (nono)xutenbHble CTOPOHbI) | M (oTpULaTeNibHble CTOPOHbI) M (MHTepecHo)

NMpuem KopsuHa ngen

AKTyanusauumsa 3HaHuMiA obyyarolmxca no Teme, 0606LeHne HAKOMIEHHOro onbiTa U
MOAroTOBKa K BOCMPUATUIO HOBOrO Matepuana. Anroput™m pabotbl ¢ «KopsuHou unpgemn»
NpPUBEOEH HUXeE.

NOHATMA
‘ NHaneBuayanbHas
paboTta

‘ O6cyxaeHne B napax
| (rpynnax)

|Bb|p,eneHV|e KJ1F04eBOro J

‘ «C6poc naemn B KOP3NHy»
— ¢poHTanbHaa paboTta

Ghid metodologic: pag. 44, 47
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MuHun-acce Bbipa)xeHue cBoero MHeHus
OTHOCUTE/IbHO YTBEpXXAeHUsa

Bblpa)keHne cBOEro MHeHUSI OTHOCUTENbHO YTBEPXKAEHUS:
«f13bIK OTpa)kaeT NCUXONOruio HapoAa, peyb — NCUXOJIONUIO OTAE/IbHOIO YesioBeKay».
Bpems HanucaHma — 5 MUH. ANropuTM HanucaHus acce:

v 06cyxpaemMast TeMa (Npobnema, yTBepXKaeHue);

v Mos no3nuus;

v' KpaTkoe 060CHOBaHMUE;

v' 3akntoyeHue. NMybnmyHoe YTeHme C NoCeayoLWmnM 06CY)KAEHNEM.

TeMbl acce:

1) TMpokceMuyeckme 0CO6EHHOCTU MEXKYbTYPHON KOMMYHUKALMKY (ANCTaHUUS, TMYHOE
MPOCTPAHCTBO): O6LLEee U KyNbTypHO-cneunduyHoe.

2) MwumuKa Kak UHAMKATOP 3MOLMOHANIbHOMO COCTOSIHUS YesloBeKa: o6Lee U KynbTypHO-
cneunduyHoe

3) Bu3yanbHblIi KOHTAKT KaK UCTOYHUK MHDOPMaLUN B pa3fiNYHbIX Ky/IbTypax.

4) )KecTbl KaK HeBepbasibHble CpeACcTBa O6LLEHMS.

5) A3blK )XecToB B pa3HbIX CTpaHax.

6) XpoHeMuKa - UCMONb30BaHNe BPEMEHU B MPOLLECCE MEXKYIbTYPHON KOMMYHUKaLUW.

7) Takecuka (pykonoxkaTusi, Mouenywn, MorfaXmBaHusi, MoxnonbiBaHWA W Ap.) B
MEXKYNbTYPHON KOMMYHUKaLUW.

8) HaunoHanbHO-KyNbTYpHble 0CO6EHHOCTM Bep6asibHOro 06LLEHNS.

9) CpaBHUTENbHbIV aHanM3 npeacTaBuTenei 2-x (Mnu 3-x KynbTyp) Ha OCHOBE CONOCTaB-

NEHUS XapaKTepHbIX ANA AAHHOW KynbTypbl CPeACTB BepbanbHOMW U HeBepbasibHOM
KOMMYHUKaLWW.

10) Cnocobbl  yny4ylleHUs KOMMYHWMKALUMU C MNpeAcTaBUTENAMU  PasHbIX  KynbTyp:

pekomMeHgauunm no B3auMOAENCTBUIO C N0AbMU pa3HbIX KYJIbTYP.

KpuTtepum oueHKu acce

N2 Kputepum oueHuBaHus bannbi
n\n
1. |Hanuumne B acce aBTOPCKOW Mo3nLMn no paccMaTtpmpaeMomy 0/1/2
YTBEPXKAEHUIO
2. |O60CHOBaAHHOCTb, apryMeHTUPOBAHHOCTb, OKa3aTelbHOCTb BbiCKa- 0/1/2
3blBaeMbIX NOJIOXEHWW, CBAA3b C TEOPETUYECKUMU MONOXEHUSMU B
HayKe, C TeOpuei n3yyaemoro Bornpoca
3. |YMeCTHOCTb M NpaBUIbHOCTb YNOTPe6aeHUs NPUMEpPOB 0/1/2
4. |lMonHoTa, cogepXaTenbHOCTb CYXXAEeHUN 0/1/2
5. |B 3aknt04eHnmn 4eTko chopMyMpoBaHbl BbIBOAbI 0/1/2
MakcumanbHasi cymma 6annoB/ oTMeTKa 10

Ghid metodologic: pag. 47
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3Ha4yeHue XXeCToB B pa3HbIX
cTpaHax. Oco6eHHOCTMH
NPUBETCTBUS B Ppa3HbIX
CTpaHax

MOXXHO N1 onpeaennTb NCUXMYECKNE COCTOSIHUS U XXenaHus Ntofileil Ha OCHoBe
HeBep6anbHbIX CPeAcTB 06LLeHNs (Hanpumep, XXecToB)? MNokas pasfinyHbIX XXECTOB:
XKECTbl NMPUBETCTBUS U NPOLLAHWS, XXECTbI COrNacusi n OTPULLaHNS, XXeCTbl 0406peHUS
n ap. O6CyXKAEHNE UX 3HAYEHUS.

MoaBeneHne oby4vatoLLMXCSt K OCMbIC/IEHMIO: KaK U BCAKMI ApYyroi A3biK,
HeBep-6asibHbIN A3bIK Y KaXKA0ro Hapoaa CBOM, MO3TOMY Y pa3HbIX HApPOAO0B OAUH U
TOT XK€ BblpasuTesibHbI/ XXECT MOXET MMETb pas/iMyHoe 3HaYeHue.

TaK npuBeTcTBYIOT ...

... IpeCTaBUTeNM apabckoil KynbTypbi
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3Ha4yeHue XXeCToB B pa3HbIX
cTpaHax. CeMusa3sbl4YHbIW
Pa3roBOPHUK XXeCcToB

Ghid metodologic: pag. 53
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[Tpuem Knacrep

OnpepeneHne OCHOBHbIX COCTaBJISAOLWMX HaLMOHaIbHOIO XapaKTepa.
Anroputm pa6oTbi:

v Bbl6Op 06beKTa AJ1A KNacTepusaLnm, rMaBHON CMbIC/IOBOW €AUHULbI;

v BblgeneHne cCBA3aHHbIX C KJIKO4EBbIM CJ/IOBOM CMbIC/IOBbIX €eAuHUL (C}'IOB 7

NPeAOXEHWI, BblpaXkatoLLMX KIHOYeBYO naeto, hakTbl, 06pasbl) U pacronoXKeHne nx
Ha NICTe BOKPYT KJTHOYEBOrO C/I0BQ;

v npeacraBsieHne pe3ysibTaTtoB aHasIn3a.

HavunoHanbHbIN
XapakTtep

HaunoHanbHble
CTepeoTunbl

HauynoHanbHble
aMouuun, YyBCcTBa

HavunoHanbHbIN
TemMnepameHT

Ghid metodologic: pag. 56
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Notlarlan gunnuk

Terminnar Kisadan acgiklamak Genistan agiklamak
Kultura aradaki terbietmak Task — tombarlak baski, angisin-
da Uzium sikérlar.
Oklava - tombarlak sopa, angisi
hamurun formasini diizer.
Susak - kabak soyu, ici bos;
su,tuz, pirin¢ tutmaa deyni.
Baur — sucuk soyu.
Sofra — tombarlak, ¢ ayakl ma-
sacik.

Ghid metodologic: pag. 66
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TexHuka bauy

AHanu3 My3biKanbHoOro nponseseaeHua No cxeme

1. BocnutaTenbHasi LeHHOCTb npousseneHuda

AHanus nuTepaTypHOro TeKcTa

2. Hanuuwne croxera, O6pa|.l.l,eHVIF|, Ananora B necHe

3. PutMmnyHocTb INTEPATYPHOIro TeKCTa

4. Haunbonee 3HaunTenbHble B BbIpa3nTe/IbHOM OTHOLLUEHUN C/10Ba

5. |Hanunuue o6pasHbix BbipaXKeHuii (anuTeToB, MeTadop, CpaBHEHWA)

6. Cno)kHble B ANUKLUMOHHOM OTHOLUEHUM CNIOBA U C/IOBOCOYETAHUSA

AHann3 Menognun rnecHu

7. Pasmep, Temn

8. [nHamMunyeckune HroaHcbl

0. Putm, ero BbIpa3nUTEJIbHOCTD, TPYAHOCTH BOCriponssegeHnsa
PUTMNYECKOIo pPUCYHKa

10. |CBA3b cpenCTB My3biKasribHOM Bblpa3nTENIbHOCTU C TEKCTOM

11. |[QwnanasoH, ero COOTBETCTBUE BO3PACTHbIM BO3SMOXXHOCTAM [eTen

12. |BbiBOAbI

MecHs, TaHu, MapLl

-

Ghid metodologic: pag. 69
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Onpepenutb Nnpou3BeaeHUs

OnpenenuTtb NpousBefeHnA (M3y‘-IeHHbIe B pa60Te) ANa Kaxaomn rpynrbl, Y4UTbiBadA BO3-
paCTHOVI Anana3oH U CJZIOXXHOCTU B Npon3BeaeHnu:

Mpynna BospacTt [Ovana3oH
Mnagwas rpynna 3-4 roga pe - N1 NepBOW OKTaBbl
CpegHsasa rpynna 4-5 net pe - CU NepBOM OKTaBbl
Crapwas rpynna 5-6 net pe - cu (40) NepBoOW OKTaBbI
lMoarotoBuTenbHasa rpynna 6-7 net (mo) pe nepBoOI1 OKTaBbl — 10 BTOPOW OK-
TaBsbl

JileceHxa-suyiHopaAn

Ghid metodologic: pag. 70
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[Mpunem pagpmuyecknu
opraHu3aTop

3anonHeHne TabnnLbl MCTOPUKO-NMPOrHOCTUYECKUI aHaIN3 uaen MeXKyIbTypHocTu. 0606-
LLLeHNe naen o HeoH6XoAMMOCTU Pa3BUTUS IMYHOCTU pebeHKa B MONMKYNbTYPHOM cpefe B (u-
NOocodCKUX 1 Neaarornyecknx Tpyaax psaa aBTopos, ohopmMsieHne COGCTBEHHOM MHTepMpeTa-
LUMU/KOMMEHTapun.

McTopuKo-NporHoCTUYECKUI aHaNU3 naen MeXXKyNbTypPHOCTU

Wccneposatens, OcHoBHas uges Bo3MoXHOCTb | JINYHbIN KOM-
TPYA COBPEMEHHON |MeHTapui CTy-
TPaKTOBKMU AeHTa

A. A. KomeHckui|lMocblnkn 06 06LWHOCTU NHOAEN,
«MamMmneguna» X NOTPebHOCTEN M ycTpemie-
HUA, OOOCHOBaHME Heobxoau-
MOCTWU pasBUTMA namnegum -
nporpamMmbl  yYHUBEpPCanbHOro
BOCMNUTAHUS BCEro 4enoBeye-
CKOro poga

A. lucTepser MpuHUMN  KybTypOCOO6pa3Ho-
«PykoBoAcTBO K 06-|CTU

pasoBaHUIO HemeLl-
KUX yyuTtenem»

. ®. Kantepes B3anmocBA3M HauMOHaNbHOro
N oblevyenoBeyeckoro B nepa-
roruke, rge OCO6EeHHOCTM, 06Y-
CNOBJIEHHbIE

HaUWOHanbHbIMM LLleHHOCTS-
MU — 3TO A3blK, penurus, obIT.
YcBoeHMe pop-HOro fAsblka —
3TO MpUOOGLLEHNE HE TONbKO K
HauMOHasbHbIM IyXOBHbIM LieH-
HOCTAIM, HO U K obLleYyenoBeye-
CKMM 3HaHuAM, GOpMUPYIOLWLNM
Hay4Hble BO33pEHUS Ha OKPYXKa-
FOLLMIMA MUP
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H. A. bepases

MyTb K obweyenoBe4yecKkoMy
NEeXUT Yepe3 HauMOoHambHOE, U
yeM 6onblUe B ABEHUN KYNbTY-
pbl MOAJIMHHO HaLMOHANbHOrO,
TeM rny6xxe ero obuieyenoBseye-
CKoe cofepXaHune

M. M. BaxTuH

J1. C. BbIrotckum

HoBble BoOMpocCbl, BCTaroLWwme
nepepn 4Yy>om KynbTypowW, Kakux
OHa cama cebe He cTaBuna, no-
WCK OTBETOB Ha 3TW BOMPOCHI U
HOBbIX CMbIC/IOBbIX FNy6UH. [n-
anornyeckasi BCTpeya KynbTyp
He MPUBOAMT K CNIMBaHUIO, CMe-
LUMBAHUIO, MOCKOJIbKY Ka)kaas
COXpaHseT CBOe eUHCTBO U OT-
KPbITYtO LIe/IOCTHOCTb, B3auMO-
oboratasicb Npu 3ToM

NCTOUYHUKN U OETEPMUHAHTDI

MCUXMYECKOro pasBUTUS Nexar
B UCTOPWUYECKU pasBUBatOLLEN-

cA KyNnbType

Ghid metodologic: pp. 73-74




TexHuka llepenyTaHHbIe

LjernoyYku

CooTHeCTU npeAcTaBsieHHble Ha3BaHWUS KOMMETEHUMI Negarora ¢ X MeXKynbTypHO-0pu-
€HTUPOBaAHHOWN XapaKTEPUCTUKOMN.

Ja-rormM4yecKkMmMmm
TEXHOOTUAMMN
opraHusauum
MEeX/TMYHOCTHO-
ro B3anmMopen-
CTBMS B reTepo-
reHHbIX rpynmnax

N2 |HasBaHue XapakTepucTuKa KOMNneTeHLumn
n/n | KOMNeTeHuun
1 BnageHwue Tex- v 3HaHWe TEXHONOrM NPOEKTUPOBaHMA 0bpa3oBaTesibHON Cpeabl
HoNnormamMm Npo- N 0COBEHHOCTEN opraHM3auun NONMKYNbTYPHOW cpefbl B y4eo-
eKTUPOBaHUA U HOM 3aBefeHuny;
cosfaHus nonu- YMEHMe OCYLLEeCTBAATb LenenonaraHue n nnaHMpoBaHue cospa-
KYNbTYpHOWM cpe- HWSA NONNKYNbTYPHON cpeabl B y4e6HOM 3aBeAEHMM C UCNONb30-
Abl B y4e6HOM BaHWEM TEXHOJIOrMI NPOEKTUPOBaHUS;
3aBefeHUn YMEHMEe aHanuMsupoBaTb W MPOrHO3MPOBATb PUCKU MOJIUKYIIb-
TYpHOWN 0bpa3oBaTeNbHON cpeabl;
BNageHne MeToAMKaMu U3YYEeHUs COCTaBAAOLWNX SN1EMEHTOB
NOSINKYNbTYPHOW cpeabl B y4eOHOM 3aBefEeHUMY;
MOTUBaLMA K opraHu3aumm npodeccroHanbHOM AeATeNIbHOCTU B
06/1aCTN BHEAPEHMS TEXHONOMMIN NPOEKTUPOBAHMSA U CO3[aHNS MO-
NIMKYNbTYPHOW Cpefpbl B Y4EOHOM 3aBELEHUN.
2 |CnocobHOCTb 3HaHMe MeToAMK AMAarHOCTMKU YPOBHSI pasBUTUSA pebeHKa U
OCYLLLeCTBNATb [EeTCKOro KoNnnekTuea B NOJSIMKYIbTYPHOM cpefe;
ANarHoCTUKY YMeHMe OCYLeCTBNATbL LesernonaraHne v ninaHMpoBaHue npo-
YPOBHSA Lecca AnarHoCTUKM YPOBHS pasBUTUSA AeTEN U MEXITMYHOCTHbIX
pasBuTUSA OTHOLLEHUI B NOJMIUKYNbTYPHOM Cpeae;
pe6eHKa 1 aeT- YMeHWe OCYLLECTB/IATb ANarHOCTUKY YPOBHS PasBUTUSA KaXX[oro pe-
CKOro KONNEeKTU- 6eHKa 1 [ETCKOro KOJNEKTVBA B LIESTOM B MOJIMKYNBTYPHOM CPEAS;
Ba B NOJIUKYJIb- BflafieHne rnpMemMamu B3anMoencTBmne Co CMexHbIMu crieyma-
TYpHOW cpefe nUcTamMu B npolecce ANarHOCTUKM YPOBHA pasBUTUA OeTen B
NONMKYNbTYPHOM Cpese;
cobntoeHne aTUYECKMX HOPM MPWU MPOBEAEHUN ANArHOCTUKMU
YPOBHS1 pasBUTUA AeTen B NONIUKYIbTYPHOM cpeje.
3 |BnapeHue ne- 3HaHWe OCHOBHbIX Neparornyeckux TeXHONOrMM opraHusaunm

MEXJ/IMYHOCTHOro B3aMMOAENCTBUA CY6GbEKTOB obpa3oBaTesib-
HOro MpoLecca B reTeporeHHbIX rpynnax;

YMeHMEe OCYLeCTBNATb LenenofiaraHMe M naaHMpoBaHuWe co-
BMECTHOW AeATeNbHOCTM M OpraHn3aL M MeXIMYHOCTHOrO B3a-
NMOJENCTBUSA B reTepPOreHHbIX rpynmnax;
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YMEHWe opraHun3oBbiBaTb W OCYLLECTB/IATb COBMECTHYIO Aesi-
TENIbHOCTb U MEX/IMYHOCTHOE B3aUMOJENCTBME B reTeporex-
HbIX rpynnax;

YMeHMe OKa3blBaTb NCUXOJIOro-neaarorMyeckyro noaaepxky ae-
TSIM B reTepPOreHHOoN rpynre B NpoL,ecce opraHn3aunm cCoBMecT-
HOW AeATeNbHOCTHU;

BNlafleHne MeToaAnKamMu OLeHKU 3PdHeKTUBHOCTU COBMECTHOM
NEeATENbHOCTU U MEXIMYHOCTHOIrO B3aMMOAENCTBUS B reTepo-
reHHbIX rpynnax;

MOTMBALMSA K OpraHu3aLnum COBMECTHOMN AeATENbHOCTU U MeX-
JINYHOCTHOrO B3aUMOAENCTBUSA B reTEPOreHHbIX rpynnax.

4 |BnapeHue 3HaHuMe pasnNUyHbIX TUMNOB KOH(IMKTOB, BO3HMKAKOLWMX B pas-
crnoco6amm HbIX reTepPOreHHbIX rpynnax, n CnocoboB X yperynnpoBaHus;
NPoGUNAKTUKA 1 YMEHMWe onpefensitb cTtpaTternm M Cnocobbl paspeLleHns KOH-
yperynmposaHunsa (DNMKTOB B reTeporeHHbIX rpynnasx;

KOH(pNINKTOB B yMeHMe oKasbiBaTb MNCUXOJIOro-nefarornyeckyro noanaepx Ky
FETEPOreHHbIX JIeTAM U3 reTeporeHHbIX rpynn B MpoLecce yperyMpoBaHus
rpynnax KOH(JIMKTOB;
BNajeHne MeToankamMm NporHO3NpoBaHUsA U NpeaoTBpaLLeHMS
KOH(MNINKTHbIX CUTYaL M B reTEPOreHHbIX rpynnax;
MOTMBaLMs K NefarormyeckomMy B3aMMOLENCTBUIO, HanpaBieH-
HOMY Ha NpodUNaKTUKYy 1 yperynmpoBaHme KOHPINKTOB B reTe-
POreHHbIX rpynnax.

5 |Cnoco6HocTb 3HaHMe OCHOBHbIX MEXAYHapPOAHbIX N OTEYECTBEHHbIX HOPMATMB-
OCyLLEeCcTBNATb HO-NPaBOBbIX AOKYMEHTOB B 0611aCTV MOMNKYNbTYPHOrO 06paso-
npogeccuo- BaHWUS1 U UX OCHOBHbIX MOJIOXXEHUN;

HaJIbHYtO 3HaHWe OCHOBHbIX MOAXOA0B M MPUHLMMNOB CO34aHUA MOANKYIb-
nefarorn4eckyto TYpHOro o6pa3oBaTesibHOr0 NPOCTPAHCTBA, U3NTOXKEHHbIX B MEX-
ACA-TENbHOCTL B JlyHapOJHbIX U OTEYECTBEHHbIX HOPMATUBHO-NIPaBOBbIX AOKYMEH-
NOJIMKYJIbTYPHOW Tax B 06/1aCTN NOSIMKYSIbTYPHOrO 06pa3oBaHus;
cpeae 3HaHMe 0COBEHHOCTe APYrnX KyNbTyp U HapoAoB (MeHTanuTeT,
Tpaauumm, obbluyan, 06psabl, Mpa3gHUKK);
YMEHMe nnaHMpoBaTb U OpraHM30BbIBaTb NPO(PECCUOHANBHYIO
AeATeNnbHOCTb B paMKax HOpMaTUBHO-MPaBOBOM 6a3bl, onpeje-
NTEHHOMN MeXAYHapOAHbIMU N OTEYECTBEHHBIMU JOKYMEHTaMK B
061acTy NONNKYNbTYPHOro 06pasoBaHus;
YMEHMe oKasblBaTb MNCUXOSIOrO-NeSarorMyeckyro nopLaepxKy
AETAM C 3THOKYNIbTYPHbIMU OCOBEHHOCTAMMU;
BNlafieHne MeToaMKaMN N3y4YeHUss STHUYECKON TONEPaHTHOCTU
yyalymxcs;
MOTMBaLMs K opraHusauumn npodeccnoHanbHOM AeaTeNbHOCTH
B MOJIMKYNbTYPHOW Cpeje.
Ghid metodologic: pp. 75-77
28
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Cnoco6HocCTb
pa3pabaTtbiBaTb
7
peanunsoBbiBaTb
nporpamMmbil
ncuxosoro-
neparormyeckoro
COMpoBOXae-
HUA pebeHka B
reTeporeHHom
rpynne

3HaHMe NPUHLMMNOB, CYLLHOCTU U TEXHONIOTUIA NMCUXOJOro-ne-
[arorM4eckoro cornpoBOXAEHUA fEeTEN B reTEpPOreHHOM rpyn-
ne;

YMeHMe OCYLeCTB/IATh LiesienonaraHne n nnaHMpoBaHue op-
raHM3auun TMCUX0JIOro-Nejarormnyeckoro ComnpoBOXAEHUSA
JeTeln ¢ 0cobbiMUN 06pa3oBaTe/IbHbIMU NOTPEGHOCTSAMMU B Te-
TEepOreHHoOM rpynne;

YMeHVe peann3oBbiBaTb NMPOrpamMmbl NCUXONOro-negarornye-
CKOro COMpOBOXAEHUA AeTeln ¢ 0cobbiMy 06pa3oBaTesibHbIMU
NOTPEe6HOCTAMM B reTePOreHHON rpynne n ocyLecTBAATL Ana-
FHOCTUKY 9 PEKTUBHOCTM UX peannsaunu;

MOTMBaLMSA K AeATENbHOCTU MO NPOEKTUPOBAHMIO U peanusauum
MporpamMMm MCUX0JIOro-Nearormyeckoro ConpoBOXAEHNA pebeH-
Ka B reTeporeHHon rpynne.

BnapeHwue pas-
NNYHbIMHU
cnocobamu
B3anMMopgencTeus
CO CMEXHbIMU
cneuunanucTamu,
pPOAUTENSIMMI U
coumanbHbIMK
napTHepamMu nNpwm
opraHusauumu
NOJINKYNbTYPHOM
obpa3soBaTe/ib-
HOWM cpefpbl

3HaHMe ocobeHHOCTe npodeccuoHanbHON [esaTeNlbHOCTY
CneumanncToB pasHoro nNpoduns B NofUKyNbTypHOR 06pa3o-
BaTe/IbHOMN Ccpeje;

3HaHKWe Npo6eM 1 3anpocoB AeTel ¢ 0cobbiMy 06pa3oBaTeib-
HbIMW NOTPEBHOCTAMU U UX poauTeneN;

yMeHMe OCYLLECTB/ATb LiefienonaraHne 1 nnaHupoBaHue B3a-
MMOAENCTBUS CMEXHbIX CMEeLManMcToB, CoLunanbHbIX NapTHe-
pOB W poauTenei aeteit ¢ ocobbiMU 06pa3oBaTeSibHbIMU MO-
TPe6HOCTAMMU B NMONMKYNbTYPHOW Cpeae;

yMeHMe OCYLLLeCTBNIATb B3aMMOAENCTBME CO CMEXHbIMU crieuu-
anucTamu, coumanbHbIMU NapTHepPaMu U POAUTENSIMU B Opra-
HM3aUMK NONNKYNIbTYPHON 06pasoBaTesibHOW cpeapbl;

yMeHMe OCYLLEeCTBNATb pedIeKCUI0 B3aMMOAENCTBUSA CO CMEX-
HbIMU CrneyuannucTaMu, coumasnbHbIMU NapTHepaMK, poauTens-
MW B OpraH13aLmm NofuKynbTypHO cpeabl;

MOTMBALMA K B3aMMOAENCTBUIO CO CMEXHbIMMU crelnanucta-
MW, coUManbHbIMU NapTHepaMu1 1 PoAUTENAMU B OpraHM3aumm
MONINKY/IbTYPHON 06pasoBaTesibHO cpeapbl.

Ghid metodologic: pp. 75-77
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[lpuem JIHeBHUK

3anucaTb K/toYeBbIe C/IOBA MO TEME, KOTOPYHO MPeACTOUT U3YUnTb, UCNOMb3Ys BOMPOCK-
TeNbHble CI0Ba; CHOPMYNMPOBaTb BOMPOCHI, COYETasH 31EMEHTbI 06€MX KOMOHOK.

BonpocuTtenbHble cnoBa KnioueBble cnoBa

YT0?
Kakon?
Yem oTnmnyaertca?

[Mouemy?

nT.A.

Ghid metodologic: pag. 79
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TexHuka lNogyman — obecyam B napax —

NMOKa)>xu

Pa6oTa c pasjaToyHbIM MaTepuasioM: MPOAEMOHCTPUPOBATb LLArK TaHLIEB Y pas-
HbIX HApOAOB.

LLlar monpgaBcKoW XOpbl - UCMONTHUTENN AepXKaTCsl 3a PYKW, 3a Nosica UM KnagayT pyKu
APYr Apyry Ha nieyn B uenu. [1BMXeHne, B OCHOBHOM MO YacOBOW CTPesIKe, COCTOUT U3 CEpUn
TPW Wara Bnepea U OAuMH Wwar Hasag,

LLlar nonbKwu - NpeacTaBnsieT CO601 COYETAHNE NETKOro NPY)XMHSALWEro 6era u NoACKOKOB:
Ha «pa3 u ABa» — TpX He6ObLUMX LWara 6eromM Ha HocKax — NnpaBoW, IeBOM, NPaBOM HOroW; Ha
«W» — NOACKOK Ha NpaBoOW Hore, NieBas crierka crubaeTcs B KonieHe. 3aTeM TpW LaXKKa — ne-
BOW, NpaBou, 1eBOMN — N NOACKOK Ha JIeBOU HOre.

ﬂpOGHblﬁ war e3rMHkKum - paCI'IPOCTpaHeHHbIVI BUL, ABMXXEHUN, BbIMOSIHAEMbIX CUJIbHbI-
MU, HETKMMU, KOPOTKNMU N HaCTbIMU YaapaMn HOI 06 no”n. TaHLLyPOU.lMVI Kak 6bl BbICTYKMBaET
HOramMmu puUTM TaHuUa.

XopoBOoAHDbIN War — 3TOT BUJ, Lara UCnosib3yeTca B PyCCKUX xopoBogax. OTnvyaeTcs oT
MPOCTOro wara 6onbluel NIaBHOCTbIO U YCTPEMIEHHOCTbIO. YCTPEMIIEHHbI XapaKTep npw-
JAaloT ABWKEHWUIO XOpollasi OCaHKa, NpUNogHATast ronosa. [BMXeHne CBA3aHO C My3bIKOM
HETOPOMJIMBOro, CMOKOWHOIO COAEpXKaHus.

LLlar raray3ckoi KaZiblHXX1 — HaYMHAEeM LuaraTb Ha MecTe C MpaBoW HOMM Ha CYET pas, ABa,

TPW, Ha CYET YETbIpe Mbl OCTaHaBJ/IMBaEM LWIar n nogHnMMaem npaBoe KoJIeHO BBEPX.

LLlar nonbkun LLlar mongaBckomu LLar raraysckom [ po6HbIN Wwar
Xopbil KaZbIHXWN Ne3rnHKn

Ghid metodologic: pag. 83
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AHanus npegMeTHO-pa3BMBalOLLLEN
cpeabl, CNOCOO6CTBYIOLLEN
MEXXKY/BTYPHOMY BOCMUTaHUIO JEeTEeU
AOLLKONbHOIo Bo3pacTa

1. OpraHusaumsa npegMeTHO-pa3BuBatloLen cpefbl C NO3ULUN MHOMOKY/TbTYPHOCTH.
— OpraHunsauus cpeabl B y4e6HbIX LLleHTpax, Mo KpUTepUsiM OCHOBHbIX 3aHATUIN, CNOCO6-
CTBYIOLLMX B peannsaymm MeXKynbTypHOro BOCNUTaHUA LEeTEN:

v UcKyccTBO (XyA0XeCTBEHHble TPaAMLMK, 31eMeHTbl OPHAaMEHTOB pa3HbIX HAPOA0B);

v' KOHCTpyMpOBaHue;

v" Urpbl (cuMBONIMYECKUE M posieBble) (aTpMbYThl K CHOXXETHO-POJSIEBbIM UrpaMm, TeaTpa-
NIM30BaHHbIM, HAPOAHbIM MOABUXHBIM UIPaM MONUKYIbTYPHON HanpaB/IEHHOCTK);

v' 06y4yeHue rpamoTte/6mbnnoTeka (KHMXHbIE yrofiku, GonbKIop — CTUXK, 3aragku, cKas-

KW, UAOCTPaLMK U TeMaTUYecKme Nanku, KHUKKU-packpacku, AUAaKTUYECKUE Urpbl);

LIeHTp HacTOMbHbIX Urp;

LleHTpbl BOAbI 1 NecKa;

OdopMeHmne yroikoB NaTPUOTUYECKOro BOCNNTaHUSA (rocyapCcTBEHHas CMMBOJIMKA

CTpaHbl, permoHa);

V' OdopmneHune puaKynbTYpHbIX Yronkos (aTpnbyTbl ANa Urp ¢ 6pocaHneM, NpbiXKKaMu,
TpeHaxepbl AN nNpodunakTUKU MIOCKOCTONUS; KapToTeKa MOABUXHbIX Urp MOMu-
Ky/JIbTYPHOW HanpaB/IeHHOCTW);

v TaHHO KaneHgapb npupoabi, KaneHgapb AHA, Moe HacTpoeHue, 51 cerogHs 3ech, bup-
)Ka TpyAa, TeMaTUYECKUIN LEHTP.

ANEANERN

N

CooTBeTCTBME TPEOOBAHUAM 006YCTPOMCTBA (PU3NYECKON Cpeabl:

6e30nacHOCTb NPOCTPAHCTBY;

CBOGOAHOE NepeMELLEHUE;

COTPYAHUYECTBO M B3aUMOAENCTBME MeXAY AeTbMU;

UrPYLIKW, OMAAKTUYECKME MaTepuanbl U pesynbTaTbl/NMPoAyKTbl, peasn3oBaHHble
L.eTbMW, PacroloXXeHHble Ha BUAHOM MECTe U Noj pyKaMu eTei;

paboyune 30Hbl, CTUMYNUPYIOLLINE pasBUTHE AEeTeN BO BCex 06/1acTAX, B COOTBETCTBUM
C BO3pacToM.

AN NI NI N

<
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Tehnica Cubul

Descrie/Ce valori traditionale ale altor natiuni si comunitati cunosti?

2. Compara/Compara sistemul de valori care ghideaza viata, optiunile membrilor diverse-
lor etnii.

3. Asociaza/Tezaurul cultural din perspectiva diferentelor cultural-lingvistice.

4. Analizeaza/Barierele de ordin cultural, dorinta de a se conforma modelelor sociale,
"conformismul” la ideile vechi, dar si la cele noi.

5. Aplica/Demonstreaza rolul si importanta promovarii in educatia ,cetateanului lumii, a
cooperarii si respectului pentru culturi, obiceiuri si traditji.

6. Apreciazd/Argumenteaza care sunt solutiile dezvoltarii tolerantei si respectului intre oa-

meni si culturi de facturi diferite. Dezbateri, discutji.

—_—

Pluralismul cultural european

...Pluralismul cultural european este produsul unei istorii lungi si continue, care implica accepta-
bilitatea altuia, toleranta, coexistenta plurald, dar cu sansa afirmarii pozitjilor proprii.

Fiecare tard si-a dezvoltat si prezinta anumite caracteristici culturale, coduri, conventii,
puncte de vedere si forme de comportament.

in Belgia, accentul se pune pe indeplinirea datoriei, dar toleranta fati de risc este scazuté.
Important este sa fii descurcaret; este mai putin important sa fii tolerant sau ganditor.

Germania are o toleranta fata de risc scazuta, accentul fiind pus pe realizarea de sine, iar
conducerea si independenta sunt obiective in viata.

Pentru olandezi, preocuparea este ridicata in ceea ce priveste specializarile si realizarea sarci-
nilor de serviciu, fiind mai putin interesati de realizarea de sine. Au un grad ridicat de toleranta a
riscului si prefera sa fie mai degraba reactivi decét activi, cu accent pe a fi descurcaret.

Francezii pun mare accent pe logica si ratiune, {indnd seama de opiniile individuale. Stilul si
energia sunt esentiale pentru succesul organizational. Este important sa fii in aceeasi masura
descurcaret, matur, stabil si om de incredere.

Italia are un grad redus de toleranta a riscului si un grad ridicat de evitare a incertitudinii.
Italienii sunt receptivi la afectiune si caldura, dar prezinta totusi un grad ridicat de masculinita-
te. Sunt competitivi, dar prefera sa foloseasca deciziile de grup si prezintd un grad moderat de
distanta fata de putere.

Ghid metodologic: pag. 102
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Tekstlan is

Tekstldn is. Gagauz yazicilarin yaratmalarindan (Mariya Mercanka ‘Menevsalar ¢ivginda’
boliim ‘Sandik’ ; Stepan Kuroglu ‘Harmanda’) halk rubalarini bulmaa hem yazdirmaa.

Sandik

O (Arpina babu) enikunu gikardi sandiktan biikili rubalarini. Ustiinddn aldi sndiki gembe-
rini. Taa derinda o koruyardi raametli kocasinin Lambunun beendii flanisini, kusaani. Onnarin
katinda buikduliydu mor piskiilli salinka, ani vakidin birinda ucunda left dikiliydi — onun emislik
dartisi.

Te inca kasmer esil bariz. Onu koruyér taa kizlindan. Bobasi biricik kizini nazh tutardi. Pa-
nayirdan bos ellan gezmazdi, ona gozal paali islar getirardi. ... Buncak yil ¢cimen esil renkta bariz
ne yipradi, ne da soldu — 61& gozaldi, ani sindiki vakitta da gegimi olur.

Olimniiklerina taa etismedaan sandun bir basinda biikiliydi eldan 6rili tantelili hem dara-
caclk pemba siritlan kauklu kundak, usaan tzinu 6rtmé&a deyni, tirli renkta yapaa ipliindan
kivradilma poyu, yorgangiya kolan. Te ne o aarardi — biyaz garus ipliktan iindylan ordli takecik.
Titirar ellarlan koydu onu da sandiktan disanna, esil barizin yanina.

Bu paaliliklari mukayet kari ¢ok yillar molidan hem kiiftan korudu. Allaa 6mir verirsa, ikinci
boydan unukalarina baasis.

(Mercanka M. Menevsalar givginda. Kisindv. 2013, s. 15-16)

1 PTS

| ¥ 4

Ghid metodologic: pag. 105

Educatie interculturala pentru viitorii pedagogi =~ 34






CeMeUHble Tpaguuum

Bnincatb, Kakme Tpaanuumn 3anMCcTBOBaHbI OT AeAyLuek 1 6abyLueK, a Kakue CIOXUInCh B
y)Xe Ballen cembe.

CeMeilHble Tpaguummn
B cembe|B cemMbe oTua B Bawen cembe

MaTepu
Kakune Tpaguuyum Kakue HoBble | CKONbKO BCEro
NoALEPXMBAOTCA |Tpaauuum Nos- | Tpaguunin B BalLEN
cenvyac? BUNIUCH? cembe?

(Sursa: www.didactic.ro; www.google .ro)

TexHuka MOMC-dopmyna: CTyeHTbl KpaTKO U BCECTOPOHHE BblpaXatoT CO6CTBEHHYHO Mo-
3MLMIO NO U3YYEHHOW Teme Mo popmyne:

M - no3suuus

O — o6bsicHeHUe (Mn 060CHOBaHME)

M - npumep

C - cneacTtBue (MK cyXKaeHue).

MNepBoe 13 NpeanoXxeHni (Mo3nLmns) AOXKHO HAYMHATLCS CO CIOB:
fl cuuTalo, uTo...

BTopoe npepnoxeHue (06bacHeHMe, 060CHOBaHME CBOEW NO3ULMKN) HaYMHAETCS CO CJIOB:
MoTtomy uToO ...

TpeTbe npeasioxeHne (OPUEHTUPOBAHHOE Ha YMeHMe [oKa3aTb NPaBoOTYy CBOEN MO3ULUK
Ha NpaKTWKe) HaYMHaEeTCs CO CIOB:
fl Mory poka3saTb 3TO Ha NpMMepe ...

M, HakoHeL, YyeTBEPTOE MNnpeps1oXxXeHne (Cﬂeﬂ,CTBMe, Cy>XaeHune, BbIBOJJ,bI) Ha4YnHaeTCcAa COo
CJ10B:
Ucxopna us atoro, 1 Aenaio BbIBOA O TOM, 4YTO...

Ghid metodologic: pag. 112
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Pietrele subterane ale diferentelor culturale

e Identificarea dimensiunii ascunse, dar si a conexiunilor dintre partile invizibile si cele
vizibile ale unei culturi.

Facilitatorul deseneaza pe tabla (flipchart) doua aisberguri. Studentii sunt solicitati sa rdspun-
da la intrebarile de la temelia aisbergului, bazandu-se pe experienta lor de cetateni ai Republi-
cii Moldova. Facilitatorul va nota raspunsurile in interiorul primului aisberg. Apoi, studentilor
le sunt adresate intrebarile din varful aisbergului, iar raspunsurile sunt notate tot in interiorul
primului aisberg. Se identificd o alta cultura europeana pe care studentii o cunosc mai bine.
Facilitatorul roaga grupul sa raspunda la aceleasi intrebari, cu acelasi algoritm, notand raspun-
surile in cel de-al doilea aisberg. Ulterior, studentii sunt invitati sa explice in ce mod raspunsu-
rile oferite pentru partile ascunse ale aisbergului culturii Republicii Moldova descriu realitatea.
Studentii sunt incurajati sa nuanteze si raspunsurile lor pentru cealalta tara analizata.

Oamenii se concentreaza pe trecut, prezent sau viitor?
Ei petrec mult timp ocupandu-se de activitati de familie?

Care sunt rolurile si responsabilitatile mamei si ale tatalui?
Cine ia decizii in familie?
Ce considera oamenii ca fiind “curat™?

Care este distanta confortalgnla intre oameni cand discuta?
Cum isi exprima colegii aprobarea sau dezaprobdrea" Dar parintii?
Cuqinm exprima opiniile despre alti oameni?

+ Cum isi exprima ingrijorarile? '

Este conmdgﬁt potrivit sa-ti exprimi emotiile puternice in public?
“Care sunt convingerile si valorile oamenilor?

Ce este mai important: competitia sau coope q.rea?

Este sau nu valorificat pe masura efortul depus?

Cum sunt initiate si mentinute relatiile de prietenie, am Citie, iubire?

Competenta interculturala: pag. 44
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Cultura si valorile

e Explorarea convingerilor elevilor cu privire la valorile culturale tipice Republicii Moldova,
prin comparatie cu perceptiile lor, si stimularea gandirii critice.

Completati cu DA, daca sunteti de acord cu afirmatia, sau cu NU, daca nu sunteti de acord.
In cel de-al doilea caz, va rugam sa adaugati o descriere scurta a unei situatii care va expli-

ca
dezacordul Dvs.

| DA/NU |

1) Perceptia de sine

A. Conceptul de sine

Un membru al familiei sau al grupului dezvolta
comportamente orientate spre relatii interpersonale calme.

B. Cum ar trebui sa
se actioneze

Independentg; incurajare sa consolidezi relatii cu altji.

2) Perceptia lumii

A. Relatia cu natura

Oamenii sunt parte din naturd si trebuie sa se integreze in
aceasta in mod armonios.

B. Conceptul de timp

Lucrurile sunt bine planificate, activitatile sunt organizate in
functie de prioritatea lor.

3) Motivatia

A. Conceptul de
realizare/succes

implinirea in relatiile interpersonale placute este, in mare
masura, rezultatul eforturilor depuse in acest sens.

B. Psihologia
motivatiei

Membrii comunitatii sunt incurajati de la varste fragede
sa-si realizeze potentialul, s& se deosebeasca de altiji prin
ceva.

4) Modalitatea de relationare cu altii

A. Specificul
personalitatii

Oamenii reactioneaza la altii in baza tendintei de a accepta
sau rejecta persoana in totalitate.

B. Statutul persoanei

Se tinde spre un ideal de egalitate, ceilalti sunt tratati ca
fiind egali.

C. Solutionarea
diferentelor

Confruntarea este realizata in mod deschis, incercandu-se
totusi sa se evite conflictele.

5) Forma de activitate

A. Importanta
actului de “a face”

“A face” nu este accentuat in mod special; lucrurile se iau
ca atare, in functie de ceea ce considera persoana ca este
important.

Competenta interculturala: pag. 45
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Tabelul valorilor contrastante

o Elaborarea unui scurt eseu in care sa se abordeze diferentele si similitudinile intre cul-
tura din Republica Moldova si alte culturi, prin confruntarea raspunsurilor din tabel.

Cultura din Republica Moldova

Alte culturi europene

1) Perceptia de sine

A. Conceptul de sine

O entitate unica, dar in stransa
relatie cu “altii” (familie, grup,
comunitate).

Un membru al familiei sau al grupului
dezvolta comportamente orientate
spre relatii interpersonale calme.

B. Cum ar trebui sa
se actioneze

Dependenta de altii; incurajare sa
consolidezi relatii cu altji.

Independenta; Tincurajare sa

consolidezi relatii cu altji.

2) Perceptia lumii

A. Relatia cu natura

Oamenii nu sunt grijulii fatd de
mediul inconjurator.

Oamenii sunt parte din naturad si
trebuie sa se integreze in aceasta
in mod armonios.

B. Conceptul de timp

Nu este nicio urgenta, ne miscam
fara graba, “avem timp destul”.

Lucrurile sunt bine planificate,
activitatile sunt organizate in
functie de prioritatea lor.

3) Motivatia

A. Conceptul de
realizare/succes

Implinirea in relatiile
interpersonale placute este, in
mare masurd, o chestiune de
destin.

implinireain relatiile interpersonale
placute este, in mare masura,
rezultatul eforturilor depuse in
acest sens.

B. Psihologia
motivatiei

Sentimentele impartasite intre
membrii  comunitatii  exclud
pornirile de a te distinge de aliii,
de a fi superior prin ceva.

Membrii comunitatii sunt incurajati
de la véarste fragede s&-si realizeze
potentialul, s& se deosebeasca de
altii prin ceva.

4) Modalitatea de relationare cu altii

A. Specificul
personalitatii

Oamenii reactioneaza la altii in
baza tendintei de a accepta sau
rejecta persoana in totalitate.

Oamenii ii trateaza pe cei din jur
in baza personalitatii acestora,
evitandu-se tendinta de a accepta
sau rejecta persoana in totalitate.

B. Statutul persoanei

Modelul ierarhic — persoanele
sunt tratate in functie de pozitia in
societate.

Se tinde spre un ideal de egalitate,
ceilalti sunt tratati ca fiind egali.

C. Solutionarea
diferentelor

Confruntarea este intermediata
astfel incat sa se evite conflictele.

Confruntarea este realizata in mod
deschis, incercandu-se totusi sa
se evite conflictele.

5) Forma de activitate

A. Importanta
actului de “a face”

“A face” nu este accentuat in mod
special; lucrurile se iau ca atare,
in functie de ceea ce considera
persoana ca este important.

“A face”/a fi activ este inalt
apreciat; orice face persoana este
valorificat si considerat important.

38
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Influentele culturale asupra opiniilor

wn =

Facilitarea intelegerii rolului pe care il are cultura asupra felului in care percepem si ana-
lizam situatjile specifice si lumea in intregime.

Facilitatorul va distribui fisa de lucru Ce ati face? siii roaga pe studenti sa o completeze
in mod individual. Ulterior, se initiaza o discutie in grupul mare. Facilitatorul va nota pe
tabla sau pe flipchart raspunsurile la urmatoarele intrebari:

Ce este cultura?

Care dintre elemente culturii pot fi identificate usor si care mai greu (atitudinile, valorile)?
Oferiti exemple de valori specifice culturii noastre. Cum sunt ele vizibile in societatea
noastra?

Oferiti exemple de valori specifice altor tari din UE. Cum sunt ele vizibile in societatile
acestor tari?

Fisa de lucru Ce ati face?

Daca vedeti un grup de adolescenti aruncand cu pietre intr-un caine?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca vedeti o mama care se zbuciuma cu cei trei copii mici ai sai, in timp ce tatal nu
face nimic?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca fratele sau sora dvs. pocneste din degete de cateva ori pentru a va atrage atentia?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca vedeti vecinul/vecina (colegul/colega) dvs. facandu-va semnul OK?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca vedeti un cuplu care, mergand pe strada, se {ine de maini?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca aveti un oaspete care eructeaza la masa dupa ce a mancat?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca ati convenit sa va intalniti cu o prietena/un prieten la ora 16.00, iar acum e ora
17.00 si el/ea inca nu a venit?
Raspunsul/reactia dvs.:
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8)

9)

Daca vi se spune ca v-ati ingrasat?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca faceti cunostinta cu o doamna si ea va intinde mana pentru a va saluta?
Raspunsul/reactia dvs.:

10) Vecinul/vecina dvs. bate la usa si cere sa-i imprumutati ceva?

Raspunsul/reactia dvs.:

*kkk

Facilitatorul distribuie fisa de lucru Ce ati face ACUM?, pentru a o completa in mod indivi-
dual. Ulterior, sunt formate grupuri mici, a cate 2-3, care vor compara raspunsurile oferite
la intrebarile din ambele fise si vor discuta pe marginea deosebirilor atestate. Fiecare
grup va sumariza discutia si va prezenta concluzia in plen. Facilitatorul va debrifa activi-
tatea cuintreaga clasa.

1)

2)

3)

4)

5)

40

Fisa de lucru Ce ati face ACUM?

Daca vedeti un grup de adolescenti aruncand cu pietre intr-un caine?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand locuiti intr-o tara unde céinii au rabie si sunt salba-
ticiti:

Daca vedeti o mama care se zbuciuma cu cei trei copii mici ai sai, in timp ce tatal nu
face nimic?

R&spunsul/reactia dvs. in cazul cand tréiti intr-o societate in care rolurile de gen impar-
tasite de majoritatea populatiei sunt cele traditionale:

Daca fratele sau sora dvs. pocneste din degete de cateva ori pentru a va atrage aten-
tia?

Raspunsul/reactia dvs. in cazul cénd locuiti intr-o tara unde sunetele din degete sunt
folosite pentru a atrage atentia cuiva:

Daca vedeti vecinul/vecina (colegul/colega) dvs. facandu-va semnul OK?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand traiti intr-o tara unde acest semn este un gest ob-
scen:

Daca vedeti un cuplu care, mergand pe strada, se tine de maini?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand traiti intr-o tara unde acest gest se considera promis-
cuu:
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6) Daca aveti un oaspete care eructeaza la masa dupa ce a mancat?
R&spunsul/reactia dvs. in cazul cand sunteti dintr-o tara in care acest comportament
semnifica recunostinta pentru masé si aprecierea bucatelor:

7) Daca ati convenit sa va intalniti cu o prietena/un prieten la ora 16.00, iar acum e ora
17.00 si el/ea inca nu a venit?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cand locuiti intr-o tara unde punctualitatea este o valoa-
re, se respecta programul fiecaruia:

8) Daca vi se spune ca v-ati ingrasat?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cénd locuiti intr-o tara in care aceste cuvinte ar fi un
compliment:

9) Daca faceti cunostinta cu o doamna si ea va intinde mana pentru a va saluta?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cénd traiti intr-o tara unde se obisnuite ca lumea sa se
salute strdngandu-si mainile, chiar daca persoana tocmai a realizat o munca manuala
neplacuta:

10) Vecinul/vecina dvs. bate la usa si cere sa-i imprumutati ceva?
R&spunsul/reactia dvs. in cazul cand locuiti intr-o {ara in care schimbul de amabilitati
si solicitari este o regula nescrisg, care se respecta inainte sa se ajunga la o relatie mai
apropiata:

Competenta interculturala: pag. 47
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Harta sociala

e Fiecare elev are o foaie A3.

o In centruisi scrie numele si prenumele.

e Pe primul cerc, se scriu numele acelor persoane din familie cu care elevul comunica
(rude apropiate sau mai departate).

e Pe cercul al doilea, se scriu numele prietenilor — insa conditia este ca aceste persoane
sa faca parte din cercul in care comunica pe viu, nu prin retele de socializare.

e Pe cercul al treilea, elevul va scrie numele persoanelor pe care ar vrea sa le cunoasca
(pot fi cunoscuti virtuali, rude etc.).

Prin urmare, harta se structureaza vizual in jurul unui centru si are 3 cercuri.

e Cu alta culoare, langa fiecare nume se vor scrie cuvinte-cheie care ar putea caracteriza
relatia elevului cu persoanele nominalizate: substantive care indica gradul de rudenie,
prenumele mediatorului (cel prin care elevul a cunoscut persoana respectiva), metafo-
re-substantive, adjective trasaturi de caracter relevante, caracteristici ale relatiei, topo-
nime, date s.a.m.d.

e Cand harta este completata, elevul ar trebui sa aiba posibilitatea de a prezenta relatiile
sale sociale. El poate sa mearga pe un cerc sau sa aleaga cate o ,adresa” din fiecare
cerc. De ex., din primul cerc, as vrea s& va relatez despre bunica mea din partea ma-
mei...; din cercul prietenilor, am sa va povestesc despre relatia mea cu...; dintre prietenii
virtuali, ma opresc la.... Prezentarea hartii este necesara mai ales pentru a oferi modele
de gandire si comunicare.

Aceasta acumulare il va ghida pe elev in alegerea persoanelor cu ajutorul carora isi va realiza
proiectul.

Competenta interculturala: pag. 53
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Cuvinte imprumutate

Multe dintre cuvintele din limba romana se aseamana cu cuvintele altor limbi. Un motiv ar fi
ca au aceeasi origine, altul ca ar fi fost imprumutate unele de la altele. lata cateva asemanari:

romana, turca, greaca: alauta, amanet, catifea, calauza, farfurie, fistic, geamantan, lau-
tar, lauta, palavra, pilaf, zuluf, dadaca, harababura, maimuta,

romana, turca, greacd, franceza: cafea,

romana, turcd, bulgara: arpagic, naut, odaie, raft, salam, zarzavat, parjoale,
romana, turca, sarba, croata: bostan, mosor,

romana, turca, bulgara, sarba, croata: burghiu,

romana, turcd, greacad, bulgara, sarba, croata: cutie,

romana, turca, maghiara: papuc, taram,

romand, turcd, franceza: padisah,

romana, turca, rusa, ucraineana: liman,

romana, greaca: caisa,

romana, rusd: ceai, cioban, piersica,

romana, slava: visine, cirese,

romana, sarba: card,

romana, germana: oberliht,

romana, macedoneana: ciocan.

Limba romana a imprumutat multe cuvinte din turca, slava, maghiara, greaca etc. lata cateva
dintre cele mai folosite:

Cuvinte imprumutate din limba turca: acadea, atlas; baclava; berechet; buzdugan; bas-
ma; beci; borangic; bumbac; bursuc; butuc; capcand; capot; chef; ciob; cascaval; catér,
cazan; ceaun; chibrit; chiosc; chirie; cioban; ciomag; ciorap; ciorbd; cantar; cusur; danda-
na; dovleac; dud; dugheana; dulgher; fes; geanta; ghiveci; habar; hac; halat; haimana; hal;
halal; halva; hamal; hambar; haz; herghelie; geam; iaurt; ibric; lalea; lighean; liliac; lulea;
macara; magiun; moft; moftangiu; musafir, musama; nufar; pastrama; salcam; sarma;
sofa; susan; siretlic; taifas; tarab3; taraf; tavan; telemea; tutun; taram,; toi; trufanda; zam-
bila; zeflemea; zor.

Cuvinte imprumutate din limba slava (sau derivatii): a iubi, glas, nevoie, prieten, a zambi,
zapada, ceas, iad, granita, magar, nadejde, pricing, rai, ras, a sadi, sfant, stapan, veac, vre-
me, plug, sita, razboi, brici, dobanda, a sféarsi, a savarsi, apostol, calugar, cazanie, slova,
staret, episcop, evanghelie, brazda, ogor, snop, baba, boier, sticla, steag, veac, veste, zid,
zvon, bogat, bolnav, scund, slab, vesel, vrednic, a izbi, a indrazni, a lipi, a lovi, a privi, a trai,
a trasni.

Cuvinte imprumutate din limba greaca: a agonisi, tacticos, folos, prisos, cost, arvuna,
matase, flamura, stol, buzunar, proaspat.

Cuvinte imprumutate din limba maghiara: neam, viclean, oras, belsug, géand, fierastrau,
vames, a cheltui, chin, rdvas, toba, chipes, urias, a tamadui, a ingadui, a banui, a (se)
bizui.

Cuvinte imprumutate din limba latina (fondul de baza): apa, lumina, foc, cantec, far-
mec, copil, ochi, mang, frate, sora, casa, paine, pamant, tara, aur, dulce, a veni, a zice, a
procura, iarba, cires, cdmp, zi, oaie, bou, gaind, ager, agil, batran, veteran, clar, colocviu,
insula.
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Cuvinte imprumutate din limba franceza: influenta, inventar, a solutiona, recensamant,
mesager, parfum, elev, antreu.
Cuvinte imprumutate din limba italiana: opera, capodopera, banca, contabil, bilant, pi-
ano, bariton, solfegiu, mandolina, spaghete.
Cuvinte imprumutate din limba germana: crenvurst, rucsac, halta, boiler, blit, procura,
prodecan.
Cuvinte imprumutate din limba rusa: combinat, agregat, mecanizator, agrotehnica, pro-
curatura.
Cuvinte imprumutate din limba engleza: talk-show, mass-media, stres, campus, spea-
ker, motel, radar, tobogan, corner, meci, fault, dribling, ring, design, miting.

(Dictionar de cuvinte imprumutate)

Gaseste sinonime pentru cuvintele din informatjie.

Gaseste si antonime pentru cateva dintre cuvintele de mai sus.

Subliniaza cuvintele pe care le-ai auzit in alte limbi.

Ce cuvinte din alte limbi seamana cu unele din limba romana?

De ce oamenii utilizeaza cuvinte din alte limbi?

Alcatuieste un text din 8-9 enunturi in care sa folosesti cel putin 15 cuvinte din cele de
mai sus.

Competenta interculturala: pag. 131
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Jucarii-simboluri nationale la diferite popoare

EVOCARE
o Impartasiti colegilor ce cunoasteti deja
la tematica anuntata in titlu.
o Care credeti ca este semnificatia reald a
acestor jucarii?

REALIZARE A SENSULUI

e Informeaza-te si proceseaza informatia.

Matriosca (rusa: maTpéluka) este o jucdrie
din lemn, o papusa viu coloratd, goala pe interi-
or, in care sunt introduse alte papusi, mai mici, identice. Se realizeaza din lemn de esenta moa-
le, din mesteacan sau tei. A aparut prima data in anii ‘90 ai secolului al XIX-lea, in localitatea
Abramtevo, dar adevaratul centru de confectionare a celebrei jucarii a devenit Serghiev-Posad.
Aceste papusi sunt si un simbol al fertilitatii. Arhetipul acestei jucérii il constituie ouale de Pas-
te, viu colorate, care se realizau in vechime din lemn pictat. Aceste oua erau goale in interior, in
care cel mai mare putand fi incluse altele mai mici. O astfel de jucarie se intélnea siin Japonia,
reprezentand un batranel jovial, cu mustati lungi si albe, Darumu (sau, dupa alte informatii,
infatisandu-l pe sfantul budist Fukuruma), padpusa care era alcatuita din cinci figurine ce intrau
unain alta.

Odata, dupa cum spune una dintre legende, cunoscutul pictor rus Serghei Maliutin tinea in
mana un ou de lemn pictat si o jucarie japoneza. Aceste jucarii diferite, realizate in doua colturi
diferite ale PAmantului, i-au dat o idee interesanta: imediat a schitat pe héartie o papusa hazlie,
apoi inca una si inca una... La rugamintea pictorului, strungarul V. Zvezdocikin a realizat, din
lemn, forma dorita. Serghei Maliutin a pictat-o. Asa a venit pe lume fetita imbracata in sara-
fan rusesc: cu salul ei, cu cocosul negru in brate. in interiorul ei se mai ascundeau inca sapte
figurine, una mai mica decét alta, ultima, cea de-a opta, infatisdnd un bebelus in fasa. Cineva,
vazand-o, a exclamat: ,Ptiu, este chiar Matriona!” Si asa a primit fetita numele de Matriona, de
la care mai tarziu s-a format diminutivul Matrioska. Cocosul era deseori un simbol al fertilitatii,
in Rusia si in toatd Europa, dar mai ales in Franta: dovada a prosperitatii si fecunditatii, imagi-
nea sa topaie de jur imprejurul clopotnitelor.

(Dupa Wikipedia)

e Alcatuiti un articol similar pentru Wikipedia despre Guguta sau alte personaje-simbol la
diferite popoare.

REFLECTIE

in didactica, formatoarele O. Cosovan si T. Cartaleanu, de la CE PRO DIDACTICA, au ilustrat
componentele competentei, in general si ale competentei interculturale, in particular, pornind
de la simbolistica Matrioscai. Amintiti-vd care sunt acestea si demonstrati-le jucandu-va in
echipe de céate 5 persoane, in care fiecare sa aiba o papusica. Papusa mare, in care se vor in-
troduce pe rand celelalte 4, reprezinta persoana competenta intercultural.
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Costumele nationale la diferite etnii

EVOCARE
e Pregateste-te imaginar pentru a participa la un Festival al etniilor si alege-ti costumul

national al etniei pe care o reprezinti. Documenteaza-te, in acest sens, despre fiecare
piesa vestimentara. Poti folosi inclusiv resursele digitale disponibile.

REALIZARE A SENSULUI

e Prezintd grupului costumul ales, dezvaluind importanta fiecarui element/accesoriu in
traditia populara respectiva.

e Activitate pe echipe:
Calatorie imaginara in diferite tari ale lumii pentru a cunoaste costumul national simoda

timpului in care ele au aparut.

EASTERN EUROPE

REFLECTIE
e Ce atiinvatat din activitatea realizata?

e Ce mesaj de educatie interculturala merita sa fie transmis copiilor cu care veti lucra la
gradinita sau la scoala? Scrieti-le pe un poster sau pe un slide.

EXTINDERE

e Fiecare student va cauta cate o informatie si imagini relevante despre costumul natio-
nal la poporul ales de el. Propuneti fiecare cate un popor, despre al carui costum vreti sa
va documentati suplimentar.
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Pestalozzi si mostenirea sa spirituala
transculturala

EVOCARE
e Impartaseste colegilor ce cunosti despre Pestalozzi.
Cand si unde ai cunoscut acest nume?

REALIZARE A SENSULUI

e Informeaza-te si noteaza noutétile din articolul bio-
grafic de mai jos.

Johann Heinrich Pestalozzi (n. 12 ianuarie 1746, Ziiri-
ch, Confederatia Veche a Elvetiei — d. 17 februarie 1827,
Brugg, Elvetia) a fost un pedagog elvetian si reformator al
educatiei. A imbogatit si a reinnoit continutul si metodele
invatamantului primar, fiind considerat intemeietorul scolii
populare. Profilul sdu ocupational se extinde de la peda-
gog, la filantrop, filozof, politician, scriitor si agricultor.

Pestalozzi fost influentat atat de iluminism, cat si de romantism. Astfel, a considerat ca
imbunatatirea situatiei maselor populare se poate realiza, in primul rand, prin educatie si in-
structie, care ar trebui sa se desfasoare atat in scoalg, cat si in mediul familial, conform naturii,
adica sa descopere si sa stimuleze abilitatile inndscute al copilului.

Considerand ca tineretul trebuie sa fie inzestrat nu numai cu cunostinte, ci si cu deprin-
deri practice, a preconizat imbinarea instructiunii cu munca productiva. Principiile scolii
pestalozziene au fost preluate, cu unele imbunatatiri, de intreaga pedagogie stiintifica:
intuitia, stimularea activitatii proprii a copilului, respectarea individualitatii lui, asigurarea
dezvoltarii armonioase si echilibrate a omului si incadrarea in comunitatea educativa (de
la familie pana la umanitate).

Pestalozzi si-a pus in practica ideile in Institutul pentru copii orfani Neuhof, pe care I-a in-
fiintat si l-a condus in perioada 1774-1780. in 1798, la incheierea revolutiei burgheze din tar,
eveniment soldat cu aparitia Republicii Elvetiene, intra la conducerea orfelinatului din Stans,
functie pe care o detine pana in 1799. in perioada 1800-1804, a condus institutul din Burgdorf,
care in 1805 se muta la Minchenbuchsee si, tot in acelasi an, la Yverdon, in fruntea caruia se
afla panain 1825.

A fost influentat in ideile sale pedagogice si filozofice de catre Jean-Jacques Rousseau, iar
el, la randul sau, i-a avut ca discipoli pe Allan Kardec (pedagog si scriitor francez, fondatorul
spiritismului), Friedrich Frobel (educator german), Louis-Vincent Tardent (botanist si academi-
cian elvetian) etc.
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in spatiul romanesc ideile lui Pestalozzi patrund mai intai in Transilvania prin intermediul lui
Stephan Ludwig Roth, care i-a fost discipol si colaborator la Yverdon. Aceste idei au influentat
Regulamentul scolar din Tara Roméaneasca (1832) si pe cel din Moldova (1835).

Operele semnate de Pestalozzi:
1780: Ora de seara a unui sihastru;
1781-1787: Leonardo e Gertrude (,Leonard si Gertruda”);
1783: Sulla legislazione e l'infanticidio (,Asupra legislatiei si infanticidul”);
1797: Mie indagini sopra il corso della natura umana nello svolgimento del genere
umano (,Cercetarile mele asupra cursului naturii umane in dezvoltarea genului uman”);
1801: Come Gertrude istruisce i suoi figli (,Cum isi invata Gertruda copiii”);
1825: Canto del cigno (,Cantecul lebedei”).
(Informatie adaptata dupa Wikipedia)

REFLECTIE

Prin ce te-au impresionat secventele biografice ale lui Pestalozzi? Expune, cel putin, 3
lucruri, care au prezentat interes sporit pentru tine.

EXTINDERE

a)
b)

c)
d)

f)
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Teme pentru proiecte de investigatie, realizate in pereche sau in grup. Informeaza-te
suplimentar si sistematizeaza in mod ilustrativ datele pe postere la tematicile de mai
jos:

Ideile protestante ale lui Pestalozzi;

Discipolii sa@i renumiti — Allan Kardec, Friedrich Frobel, Louis-Vincent Tardent, Stephan
Ludwig Roth;

Regulamentul scolar din Tara Romaneasca (1832) si cel din Moldova (1835);

Operele lui Pestalozzi, ramase ca mostenire spirituala universalg;

Universitatea din Zurich, in care se pastreaza vie amintirea despre marele pedagog;
Ideile de educatie interculturald, promovate prin principiile pedagogice ale lui Pestalozzi.
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