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Introducere

Tnca din ultimul deceniu al secolului trecut, Institutul Intercultural Timisoara (IIT) a promovat
o abordare interculturala in educatie si a fost prima organizatie din Romania care a facut
demersuri pentru sprijinirea profesorilor in acest sens, prin cursuri de formare, resurse
pedagogice si oportunitati de a impartasi experiente pe aceasta tema. Pe parcursul ultimelor
doua decenii, sute de profesori si scoli din toate regiunile Romaniei au beneficiat de oferta
IIT, iar o buna colaborare s-a dezvoltat cu Ministerul Educatiei Nationale, complementara cu
colaborarea privind educatia civici. Tncepand din 2016, activitatea IIT in domeniul educatiei
interculturale este sistematic incadrata in demersul de promovare a Cadrului de Referinta al
Competentelor pentru Cultura Democraticd, elaborat de Consiliul Europei, inclusiv cu
implicarea activa a IIT.

Acest ghid Tsi propune sa sprijine direct profesorii care predau educatie interculturala la
clasa a Vl-a, ca parte a noii discipline obligatorii introduse in noul plan cadru pentru
fnvatamantul gimnazial — Educatia sociala.

Structura si continutul ghidului au fost definite in baza consultarii cu profesori si specialisti in
educatie care au participat la conferintele de educatie sociala organizate de IIT cu sprijinul
Departamentului pentru Relatii Interetnice si al Romanian-American Foundation, in toamna
anului 2019.

Ghidul are la baza prevederile programei scolare de educatie interculturala si ofera
profesorilor care predau aceasta disciplina raspunsuri la trei tipuri de nevoi:
- Nevoi de clarificare conceptuald, in special de definire clara si simpla a conceptelor
de baza mentionate in programa scolara;
- Nevoi de sprijin in realizarea planificarii didactice anuale cu asigurarea unui demers
didactic coerent si cu sens din perspectiva elevilor;
- Nevoi de inspiratie si sugestii privind realizarea activitatilor de Tnvatare, cu o atentie
speciald acordata activitatilor de Tnvatare bazata pe proiect, element de noutate in
cadrul programelor de educatie sociala.

Desi este conceput ca un instrument de lucru pentru profesorii care predau educatie
interculturald la clasa a sasea, ghidul poate fi util de asemenea inspectorilor scolari cu
responsabilitati Tn acest domeniu, directorilor de scoli, pentru a intelege cum trebuie sa
sustina activitatea colegilor care predau educatie interculturald, dar si profesorilor de orice
alta disciplind, care pot utiliza o mare parte a continutului acestui ghid pentru activitati in
cadrul orelor de dirigentie, al unor activitati extracurriculare sau in saptamana Scoala altfel,
dar si pentru integrarea unor aspecte interculturale in orele lor sau abordarea
transdisciplinara a unor teme interculturale.

Acest ghid prezinta informatii complementare fata de o publicatie realizata de IIT in 2016, cu
sprijinul Departamentului pentru Relatii Interetnice al Guvernului Romaniei, si care este
centratd pe clarificarea conceptuala si pe dezvoltarea competentelor pentru cultura
democratica ale profesorilor.



Programa scolara de Educatie interculturala si Competentele pentru
Cultura Democratica

Consiliul Europei a publicat in 2018 Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura
Democratica. Acesta este recomandat, atat de Consiliul Europei, cat si de Uniunea
Europeanad, ca referinta privind tot ceea ce face scoala pentru a pregati tinerii ca cetateni
activi Intr-o societate democratica si in care exista diversitate culturala. Cadrul de referinta
are in centru un model de competente ce include 20 de valori, atitudini, abilitati si elemente
de cunostinte asociate cu intelegere critica. Pentru fiecare dintre cele 20 de componente ale
modelului de competente sunt de asemenea oferiti descriptori de competenta. Acestia sunt
descrieri de comportamente observabile corespunzatoare unei anumite componente a
modelului. Descriptorii sunt formulati In mod pozitiv si pot fi considerati ca rezultate
asteptate ale procesului de invatare, fiind utili in elaborarea, implementarea si evaluarea de
activitati de Tnvatare, dar si in procesul de evaluare a elevilor. Detalii privind Competentele
pentru Cultura Democratica sunt disponibile in limba romana la www.ccd.intercultural.ro.

Programa scolara de Educatie interculturala este compatibila ca abordare generald cu
recomandadrile formulate in Cadrul de Referinta. Mai mult, toate elementele modelului de
competente pentru cultura democratica se regasesc, direct sau indirect, explicit sau implicit,
in programa scolara.

www.ccd.intercultural.ro
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drept +*» Responsabilitate
% Auto-eficacitate
+ Toleranta la ambiguitate
Competente pentru cultura democratica
% Abilitati de invatare autonoma %+ Cunostinte si intelegere critica
« Abilitati analitice si de gandire critica referitoare la sine
«+ Abilitati de ascultare si observare ¢+ Cunostinte si intelegere criticd
% Empatie referitoare la limba si comunicare
** Flexibilitate si adaptabilitate «» Cunostinte si intelegere critica
< Abilitati lingvistice, de comunicare si referitoare la lume: politica, legislatie,
plurilingve drepturile omului, cultura, culturi,
«»+ Abilitati de cooperare religii, istorie, mass-media, economie,
% Abilitati de gestionare a conflictelor mediul inconjurator, sustenabilitate
Abilitati Cunostinte si intelegere critica

Asadar, analiza modului in care activitatile de invatare planificate contribuie la dezvoltarea
competentelor pentru cultura democratica are potentialul de a creste calitatea si
eficacitatea acestor activitati si contribuie la evitarea riscurilor descrise in sectiunea
urmatoare.


http://www.ccd.intercultural.ro/

Cum ne dorim sa nu fie orele de educatie interculturala?

Tn acord cu prevederile programei scolare de Educatie social3, avand in vedere experientele
practice observate si sugestiile primite din partea profesorilor care au predat Educatie
interculturald Tn anul scolar 2018-2019, este importanta evitarea unor riscuri ce pot afecta
negativ calitatea procesului didactic si pot genera o perceptie negativa a disciplinei in randul
elevilor.

Astfel, lectiile de educatie interculturala respecta principiile recomandate de Consiliul
Europei si de programa scolara daca:

- Nu dau elevilor senzatia ca se plictisesc
Activitatile de Tnvatare trebuie astfel concepute incat sa fie atractive pentru elevi, sa
le stimuleze curiozitatea, sa-i implice activ si sa fie percepute ca ceva util si relevant.

- Nu sunt centrate pe concepte greu de inteles si fara sens pentru elevi
invatarea, memorarea si reproducerea unor definitii ale unor concepte abstracte nu
ajuta la dezvoltarea competentelor. Procesul de invatare duce cu adevarat la
intelegerea conceptelor cheie vizate, daca pleaca de la ceva concret, de la situatii,
experiente si aspecte ale realitatii sociale.

- Nu contin discursuri moralizatoare

Asumarea valorizarii diversitatii culturale si dezvoltarea de atitudini pozitive, cu
sanse de a fi ulterior transpuse in comportamente eficace si adecvate pentru un
context intercultural, nu se pot realiza spunand elevilor cum sa se comporte, ce sa
faca si ce sa nu faca. Este important ca activitatile de invatare sa ofere elevilor ocazia
de a realiza singuri consecintele anumitor perceptii, atitudini sau comportamente si
necesitatea unei abordari pozitive fata de diversitatea culturala in general si fata de
persoanele care apartin altor grupuri culturale. Reflectiile ce trebuie realizate la
finalul fiecarei activitati de invatare, dar si modelul pe care il ofera profesorul prin
propriile atitudini si comportamente, reprezinta modalitati eficace de sustinere a
asumarii de catre elevi a valorilor si dezvoltarea atitudinilor vizate.

- Nu contribuie, chiar involuntar, la reproducerea unor stereotipuri sau prejudecati
Uneori, cu cele mai bune intentii, fara a ne da seama, avem tendinta sa prezentam
aspecte referitoare la anumite grupuri culturale intr-un mod ce reprezinta o
perspectiva limitata asupra realitatii, chiar daca contine elemente ale realitatii,
contribuind astfel la reproducerea stereotipurilor si prejudecatilor. Pentru a evita
astfel de riscuri, este important ca elevii sa dobandeasca deprinderea de a reflecta si
a analiza critic ceea ce se comunica si cum se comunica Tn cadrul orelor si in
activitatile legate de proiect, despre anumite grupuri culturale, devenind astfel
constienti de cazurile in care sunt influentati de stereotipuri si prejudecati si evitand
aceste capcane.



Nu reflecta o perspectiva etnocentrica sau eurocentrica

Printre prejudecatile ce risca sa afecteze negativ procesul de Tnvatare se numara si
etnocentrismul, ce presupune evaluarea realitatii sociale din perspectiva grupului
etnic de apartenenta si in general considerarea propriilor referinte culturale ca
superioare sau ,normale”. Similar, exista tentatia de a vedea anumite probleme
globale exclusiv din perspectiva europeana.

Nu incurajeaza elevii sa categorizeze persoanele, tarile si grupurile culturale ih mai
bune sau mai putin bune, mai valoroase sau mai putin valoroase.

Fard a promova o abordare complet relativistd, dar si fara a nega realitatea unor
diferente intre grupurile culturale, orele de Educatie interculturala se vor focaliza pe
intelegerea nuantata si critica a diversitatii culturale din societate, ceea ce inseamna,
pe de o parte, prezentarea de aspecte pozitive, valoroase, asociate fiecarui grup
cultural, fara a evita insa reflectia critica asupra aspectelor problematice sau asupra
relatiilor de putere din cadrul societatii si impactul negativ pe care acestea 1l pot
avea asupra grupurilor minoritare.

Nu pun elevii in situatii neplacute legate de apartenentele culturale ale familiei lor
Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului este un element fundamental al
competentelor pentru cultura democratica. Aceasta include desigur aspecte legate
de dreptul la afirmarea propriei apartenente culturale, dar si dreptul de a nu se
prezenta intr-un anumit context ca membru al unui anumit grup cultural. Asa cum
este explicat in sectiunea privind recomandarile metodologice, nu este acceptabila
impunerea de catre profesor sau chiar sugerarea exprimarii unei afilieri etnice,
religioase sau culturale in general cu referire la unii elevi. Profesorul are datoria sa
creeze un context favorabil, pozitiv si sa sustina elevii care aleg sa-si afirme
apartenenta culturala dar numai daca aceasta este alegerea lor.



Concepte

Prima competenta specifica din programa scolara se refera la ,utilizarea corecta a
termenilor specifici educatiei interculturale cu referire la fapte / evenimente / procese din
societatea contemporana”. Mai precis, programa scolara de Educatie interculturald face
referire la concepte cum sunt culturd si identitate culturald, diversitate culturald, patrimoniu
cultural, societate interculturald, societate multiculturald, comunicare interculturald,
precum si la concepte ca tolerantd/intolerantd, stereotipuri, prejudecdti, discriminare,
segregare, rasism, xenofobie, marginalizare, excludere si izolare.

Cultura si identitate

Cultura se refera, in general, la un set de caracteristici ale unei comunitati, pe baza carora o
persoana simte ca apartine comunitatii respective. Existd multe definitii ale culturii in
literatura de specialitate, insa si in viata cotidiana, fiecare persoana are propria definitie a
culturii. Modul in care alegem sa definim cultura are consecinte profunde asupra modului
de percepere si interpretare a realitatii, dar in primul radnd are impact asupra construirii
propriei identitati a individului.

Distingem intre doua perspective diferite asupra culturii:

- O perspectiva esentialista, ce considera ca diferentele intre grupurile culturale tin de
esenta lor, sunt fixe si dificil de schimbat. O astfel de perspectiva permite descrierea
caracteristicilor unei culturi si confruntarea practicilor culturale reale din societate cu
un model ideal considerat ca referindu-se la ,,cultura autentica” a grupului respectiv.

- O perspectiva constructivista, ce vede practicile si reperele culturale ca rezultat al
interactiunilor dintre membrii fiecarui grup cultural dar si al contactelor cu membrii
altor grupuri. Aceasta perspectiva recunoaste ca:

o toate manifestarile culturale sunt in schimbare, caracterul dinamic al culturii
fiind inevitabil;

o toate grupurile culturale au un anumit grad de eterogeneitate, nu toti
membrii sunt la fel, existand variatii si diferentieri interne in modalitatile de
manifestare a aspectelor culturale;

o intre orice grupuri culturale exista atat asemanari, cat si diferente;

o manifestarile culturale din trecut, desi reprezinta elemente valoroase ale
patrimoniului cultural, ce merita puse in valoare, pastrate si apreciate, nu
sunt mai importante sau mai valoroase decat practicile culturale din prezent;

o preocuparea oamenilor nu trebuie sa fie legata de revenirea la un presupus
model autentic de manifestare culturala, ci de luarea de decizii constiente cu
privire la convietuirea in societatea prezentda si viitoare, valorificand
mostenirea culturald a trecutului.



Evident, Educatia interculturala are la baza perspectiva constructivista. De aceea, este
important ca toate activitatile de invatare sa fie analizate pentru a asigura evitarea
transmiterii, chiar involuntar, a unei perspective esentialiste asupra culturii.

Din perspectiva constructivista, identitatea este in mod constant in curs de construire in
cadrul unui proces desfasurat pe tot parcursul vietii, nu ceva dat, ceva incheiat sau preluat
de la altii. Acest lucru nu Tnseamna ca nu avem o identitate coerentad, insa identitatea nu
este staticd, ea evolueaza si se contureaza continuu in interactiunea cu altii si cu mediul.

Identitatea unei persoane este definita atat prin auto-identificare (modul in care noi ne
definim), cat si prin hetero-identificare (modul in care ne definesc ceilalti). La nivel
individual, identitatea este strans legata de nevoia de a relationa cu ceilalti, cu societatea,
precum si de perceptia propriei autonomii. Adesea, identitatea pe care o persoana si-o
asuma este diferita de cea ,data” de altii. Modul in care noi ne percepem este diferit de
modul in care ne percep ceilalti.

Tn 2008, Consiliul Europei a publicat Manifestul European pentru Afiliere Culturald Multipld,

care afirma deschis faptul ca intr-un anumit moment sau in diferite etape ale vietii, oamenii

se pot simti ca apartinand mai multor grupuri culturale diferite:
LAfilierea culturala multipla face posibila atat conceperea cat si experimentarea
dezvoltarii complexe, diferentiate a identitatii culturale in societati democratice
mature. in primul rand recunoaste comunitatile care aduc cu ele diferite referinte cu
privire la identitate si in al doilea rand permite indivizilor sa exprime mai multe
identitati prin apartenenta la diverse culturi. Apartenenta multipla este perceputa ca
posibilitatea tuturor, fie individual sau in grup, sa simta simultan sau succesiv afiliere
cu un set de valori si referinte culturale Timpartasite de mai multe grupuri si
comunitati de credinte si interese.”

Perceptia pe care fiecare individ o are asupra identitatii si viziunea sa asupra lumii sunt
influentate de gradul de constientizare a propriei identitati, precum si de intelegerea critica
a conditiilor istorice, economice si sociale care au dus la diversitatea societatilor actuale.

Societate multiculturala — societate interculturala

Programa scolara de educatie interculturalda mentioneaza de mai multe ori conceptul de
societate interculturala, ca perspectiva dezirabila asupra societatii, diferita de perspectiva
unei societati multiculturale.

in literatura stiintificd internationald nu existd un consens privind sensul acordat unor
concepte cum sunt muticulturalismul sau interculturalismul, explicatiile prezentate in
continuare avand la baza in special referinte din documente ale Consiliului Europei si ale
Uniunii Europene.



Asadar, din aceasta perspectiva:

- Societatea multiculturala este caracterizata prin coexistenta mai multor grupuri
culturale recunoscute ca avand statut egal, accentul fiind pe pastrarea diferentelor
culturale si pe afirmarea identitatii culturale specifice, acordandu-se importanta
redusa interactiunii dintre grupuri in cadrul societatii.

- Societatea interculturala este si ea caracterizata de coexistenta mai multor grupuri
culturale recunoscute ca avand statut egal, bazat pe egalitatea in drepturi a
membrilor acestora, dar intre acestea exista si sunt sustinute numeroase interactiuni
si mecanisme de comunicare, dialog si cooperare, pe baze democratice, ce urmaresc
definirea continuad a celor mai adecvate modalitati de convietuire.

Schema de mai jos permite intelegerea raporturilor dintre diferitele viziuni asupra societatii,
pe baza a doua dimensiuni complementare: dimensiunea legata de pastrarea, afirmarea si
dezvoltarea identitatii culturale, respectiv dimensiunea legata de interactiunile si relatiile
intre grupurile culturale.

Identitati culturale specifice

Multiculturalism Interculturalism
(societate multicultural3, (societate interculturala,
separare intre grupuri, integrare, coeziune
societati paralele) dialog intercultural)

Comunicare/schimburi

»
»

Excluzionism Monoculturalism
(societate divizata, (societate monoculturala,
marginalizare, excludere a asimilare, omogenizare impusa)

grupurilor dominate de catre
grupurile dominante)

Monoculturalismul si excluzionismul sunt inacceptabile ca viziuni ale unei societati bazate pe
drepturile omului si democratie, deoarece incalca drepturi fundamentale, inclusiv dreptul de
a afirma apartenenta la anumite grupuri culturale cu identitati specifice.

Atat multiculturalismul, cat si interculturalismul promoveaza respectarea drepturilor egale
ale diferitelor grupuri culturale.

Daca politicile multiculturaliste vizeaza respectarea identitatilor culturale specifice,
interculturalismul merge dincolo de simpla coexistenta, spre o societate in care oamenii



trdiesc Impreuna intr-un spatiu caracterizat prin respect, interactiune, comunicare si relatii
bazate pe dialog autentic.

Perspectiva interculturala ne cere in primul rand sa recunoastem ca realitatea este plurala,
complexa si dinamica si ca interactiunea este parte integranta a tuturor vietilor si culturilor.
Perspectiva interculturalda inseamna asigurarea respectului reciproc printr-o astfel de
interactiune si dezvoltarea unor comunitati de indivizi care se sprijind reciproc, eliminand
relatiile bazate pe dominare si respingere. Interculturalitatea implica deschidere, curiozitate
si empatie fata de oamenii din alte culturi si folosirea cunoasterii si sensibilizarii dobandite
pentru a evalua propriile pattern-uri de perceptie, gandire, sentimente si comportamente
pentru a ajunge la o mai buna auto-cunoastere si auto-intelegere.

Stereotipuri, prejudecati, discriminare

Modul in care noi percepem realitatea este realitatea pentru noi. O serie de elemente socio-
culturale au o influenta importanta si directa asupra felului in care ne dezvoltam perceptia:
sistemul de credinte, valori si atitudini, viziunea asupra lumii si organizarea sociala. Pentru a
intelege cuvintele si actiunile celorlalti, trebuie sa incercam sa intelegem cadrul perceptual
de referinta al lor, felul in care ei percep lumea.

Stereotipurile si prejudecatile sunt doua concepte interrelationate care afecteaza modul in
care percepem realitatea si relatiile interculturale. Stereotipurile sunt credinte
suprageneralizate, suprasimplificate sau exagerate despre o categorie sau un grup de
oameni. Ele sunt manifestari ale rigiditatii conceptiilor noastre, si a faptului ca ,noi nu
vedem Tnainte de a defini, ci definim Tnainte de a vedea.” Astfel, ajungem sa avem anumite
conceptii despre oameni bazate pe simpla apartenenta a acestor oameni la grupurile
respective, sa consideram ca daca oamenii apartin unui anumit grup se comporta intr-un
anumit fel.

Prejudecata presupune judecarea unei persoane Tnhainte de a o intalni. Ea este diferitda de
conceptiile gresite deoarece este foarte rezistenta la probele care i-ar dovedi falsitatea si
implica emotiile. Prejudecata este o atitudine ce implica respingerea membrilor unui alt grup
fata de care se manifesta sentimente negative, o antipatie bazata pe generalizare inflexibila si
eronatd. In esentd, prejudecata ar consta deci in evaluarea membrilor unui grup pe baza
imaginii stereotipe asupra grupului respectiv.

Stereotipurile si prejudecatile afecteaza relatiile interculturale in mai multe feluri.
Persoanele cu stereotipuri si prejudecati negative puternice pot alege sa lucreze intr-un
mediu care minimizeaza sansele de contact cu persoanele din grupul antipatizat.
Stereotipurile si prejudecatile afecteaza puternic calitatea interactiunilor intre persoane cu
apartenente culturale diferite.

Daca stereotipurile sunt structuri cognitive, iar prejudecatile se situeaza in categoria
atitudinilor, a judecatilor sociale, discriminarea se refera la comportamente. Putem defini
discriminarea ca un comportament injust la adresa membrilor unui grup fata de care exista



prejudecati negative. Ca si relatia dintre stereotipuri si prejudecati, relatia dintre prejudecati si
discriminare este mai complicata decat o simpla relatie de cauzalitate liniara. Astfel, chiar daca
in numeroase situatii discriminarea deriva din prejudecati, relatia nu este automata si general
valabila. Comportamentul este influentat nu doar de convingerile personale, ci si de
circumstantele externe. Spre exemplu, o persoana poate avea prejudecati puternice fata de o
anumita minoritate etnica, dar realizeaza ca nu poate actiona conform acestor prejudecati
deoarece comportamentele discriminatorii nu sunt dezirabile social sau sunt interzise prin lege.
De asemenea, cineva care nu este caracterizat printr-un nivel ridicat de prejudecati poate avea
comportamente discriminatorii prin aplicarea unei legi sau a unui regulament.
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Sugestii metodologice

Acest capitol nu este o prezentare exhaustivd a metodelor care pot fi folosite pentru
predarea educatiei interculturale, ci mai degraba o reflectie asupra catorva aspecte de care
trebuie tinut cont atunci cand predam educatie interculturala pentru ca activitatile sa
contribuie cu adevarat la dezvoltarea competentelor pentru culturd democratica, inclusiv a
competentei interculturale.

Este important ca profesorii care predau educatie interculturala sa inteleaga si sa transmita
elevilor faptul ca dezvoltarea competentei interculturale este un proces care se desfasoara
pe parcursul intregii vieti si ca fiecare dintre noi putem finvata lucruri noi si ne putem
dezvolta aceasta competenta in contexte diferite.

Cultura nu este un concept abstract si trebuie analizata in relatie cu contextul istoric, social,
politic si economic pentru a intelege relatiile complexe dintre diferite grupuri din societate si
modul in care acestea sunt influentate de nedreptatile realizate de-a lungul istoriei
(limitarea drepturilor unor grupuri, sclavia, genocidul etc.) si de politicile de stat din prezent
care fie perpetueaza ierarhia si discriminarea, fie favorizeaza diversitatea si relatiile
interculturale.

Astfel, educatia interculturald nu urmareste doar sa dezvolte cunostinte despre traditii si
obiceiuri culturale, ci si sa implice elevii in procese de analiza a societatii din punct de
vedere al inegalitatilor si discriminarii, precum si luarea sau propunerea de masuri pentru
combaterea lor. Tn acelasi timp, educatia interculturald ne oferd oportunititi de a invata
despre oameni din diferite culturi, invatand in acelasi timp si despre noi.

Profesorii au responsabilitatea de se comporta intr-un mod care reflecta principiile educatiei
interculturale. De exemplu, daca profesorul vorbeste despre egalitate, dar elevii apartinand
grupurile minoritare sunt pusi mereu in ultima banca si nu li se cere parerea niciodata, elevii
vor primi mesaje contractorii. La fel, sa ii invatam pe elevi ce sunt stereotipurile si cum sa
reactioneze atunci cand sunt confruntati cu stereotipuri si prejudecati, dar sa nu reactionam
atunci cand auzim stereotipuri si prejudecati transmite un mesaj incoerent.

Atunci cand se discuta despre un anumit grup cultural, daca in clasa sunt elevi care se
identifica cu grupul respectiv, este important ca acestia sa nu fie transformati in ambasadori
ai grupului. Exista tendinta ca o persoana care apartine unui grup sa fie considerata ca
persoana de referintd, Tnsa persoana respectiva s-ar putea sa nu aiba cunostintele necesare
despre grupul respectiv sau chiar sa nu se identifice cu grupul respectiv sau pur si simplu sa
nu doreascd si fie consideratd ca o persoana de referintd pentru acel grup. In plus, elevii
sunt Tn proces de construire a identitatii si este important sa nu li se impuna o identitate din
exterior, ci sa poata ei singuri alege cu ceea ce doresc sa se identifice. Pe de alta parte, daca
sunt in clasa elevi apartinand diferitelor grupuri culturale si doresc sa prezinte informatii
despre culturile lor, este indicat sa li se ofere sansa sa faca acest lucru.

Pe cat posibil se recomanda realizarea unor activitati in afara scolii sau cu participarea unor
persoane din afara scolii — vizite la teatru, lacase de cult, organizatii neguvernamentale etc.
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Aceste activitati 1i ajutd pe elevi sa puna in context ceea ce invata in clasa si sa obtina
informatii complementare.

O activitate de invatare interculturalda bine gestionata 1i motiveaza pe elevi sa caute
informatii suplimentare si sa participe la situatii care 1i ajuta sa isi dezvolte competenta
interculturala.

De asemenea, profesorii trebuie sa prevada timp suficient dupa partea interactiva pentru o
reflectie aprofundatd, in cadrul careia elevii sa confrunte diferitele perceptii, emotii si
ganduri cu privire la tematica abordata si sa constientizeze elementele de competenta
dezvoltate.

Planificarea didactica

Fiecare profesor poate construi pe baza programei scolare un parcurs pe care il considera
potrivit pentru elevii cu care lucreaza. Astfel, programa prevede ca profesorii ,isi pot
concentra atentia in mod diferit asupra activitdtilor de invdtare si asupra practicilor
didactice. Diversitatea situatiilor concrete face posibild si necesard o diversitate de solutii
didactice. Din aceastd perspectivd, propunerile programei nu trebuie privite ca retetare
inflexibile. In planul activitétii didactice, echilibrul intre diferite aborddri si moduri de lucru
trebuie sd fie rezultatul proiectdrii didactice personale si al cooperdrii cu elevii fiecdrei clase
in parte.”

Tn cazul Educatiei interculturale, diferite aspecte pot influenta structurarea planificarii
didactice, timpul alocat diferitelor teme si metodele alese pentru activitatile de invatare.
ntre acestea, pot fi mentionate:

- Experienta anterioara in domeniu a elevilor;

- Compozitia clasei (daca in clasa exista elevi din familii ce apartin minoritatilor

nationale, sau din familii mixte, daca exista elevi migranti);
- Limba de predare, ce poate fi limba romana sau o limba a unei minoritati;
- Compozitia comunitatii locale sau a regiunii.

Ordinea in care sunt parcurse temele nu este impusa, insa programa prevede, cu caracter
obligatoriu, alocarea a 25-30% din timp unor activitati de invatare bazata pe proiect.
Activitatile legate de proiect pot fi plasate oriunde in planificarea didactica anuala.

Propunerea de structurare a planificarii anuale prezentata in continuare este bazata pe
experienta Institutului Intercultural Timisoara si pe consultarea cu specialisti si practicieni
din diferite regiuni ale Romaniei, ce lucreaza in scoli din mediul urban, dar si din mediul
rural, scoli relativ omogene sau mixte din punct de vedere etnocultural, scoli cu predare in
limba romana sau in limbi ale minoritatilor nationale.

Planificarea propusa este structurata in patru sectiuni, intre care exista o conexiune logica in

dezvoltarea gradata a competentelor vizate de programa si deci a competentelor pentru
cultura democratica.
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Prima parte se focalizeaza pe introducerea in tematica prin abordarea la modul general a
unor concepte legate de culturad, identitate si provocari legate de diversitatea culturala.

A doua serie de lectii este centrata pe descoperirea de catre elevi a diferitelor modalitati de
manifestare a diversitatii culturale.

Cea de-a treia secventa de lectii include activitatile de invatare bazata pe proiect, precum si
elemente complementare privind manifestari ale diversitatii culturale legate de tematica
aleasa de elevi pentru proiectele lor.

Ultimele lectii sunt apoi dedicate abordarii unor concepte mai complexe, cum sunt cele de
societate multiculturala si societate interculturald, precum si constientizarea competentelor
necesare intr-o societate interculturala.

Asadar, o posibild succesiune a temelor este cea de mai jos, structurata in patru unitati de
invatare:

1. Concepte, principii si realitati interculturale
1. Ofintélnire interculturala

Cultura si identitate

Bariere in comunicarea interculturala

Stereotipuri si prejudecati

Discriminare

e WwN

2. Diversitate culturala
1. Diversitatea religioasa
2. Surse ale diversitatii etnoculturale in Europa
3. Explorarea diversitatii culturale la nivel european
4. Diversitatea culturald in Romania

3. Proiect intercultural
1. Selectarea temelor si a tipului de produs
Documentare
Realizarea unui produs
Prezentarea produsului
Reflectarea asupra experientei de invatare

uhwnN

4. Societatea interculturala
1. Societate multiculturalda — societate interculturala
2. Competentele necesare intr-o societate interculturala.
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Activitati de invatare

Aceasta sectiune prezintd cateva exemple de activitati educationale ce pot fi adaptate si
realizate in cadrul orelor de Educatie interculturala.

. Concepte, principii si realitati interculturale

O intalnire interculturala

=

Durata: 50 de minute

2. Competente specifice: Identificarea propriilor repere de identitate culturald, prin
raportare la sisteme de referinta culturale variate

3. Continuturi asociate: Persoana in societatea interculturald

4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: Fisa ,0
intalnire interculturalad”

5. Descrierea activitatii de invatare:

La aceastda lectie elevii vor avea posibilitatea sa reflecteze asupra unor Tintalniri
interculturale. O serie de intrebari ii vor ghida sa analizeze in detaliu o situatie in care s-au
intalnit cu cineva care este (sau a fost) perceput ca fiind foarte diferit de ei. Profesorul poate
sa le dea niste exemple de situatii sau sa le arate fotografii (se pot folosi fotografiile
disponibile pe site-ul Autobiografiei intalnirilor interculturale la sectiunea Fise cu imagini).
Identitatea noastra este in mare masura influentata de cultura careia ii apartinem. Cultura
se reflecta in modul cum ne imbracam, cum vorbim, cum relationam cu ceilalti. Atunci cand
intalnim persoane apartinand unor culturi diferite avem oportunitatea un doar de a invata
despre ei si despre cultura lor, ci si de a invata despre noi insine. Acest exercitiu 1i ajuta pe
elevi sa reflecteze asupra ambelor aspecte. Exista posibilitatea ca in cadrul acestui exercitiu
elevii sa exprime anumite stereotipuri fata de unele culturi. Este important ca atunci cand se
intampla acest lucru, profesorul sa le explice elevilor ca nu este corect sa generalizam
pornind de la 0 anumita situatie si sa consideram ca toti membrii unei culturi se comporta in
acelasi fel.

e Profesorul face o introducere in care le explica elevilor ca aceasta lectie va fi
dedicata intalnirilor interculturale, adica a intalnirilor intre persoane percepute a fi
diferite din punct de vedere al culturii, religiei, culorii pielii etc. Tn aceastd
introducere se refera la faptul ca uneori oamenii sunt vizibil diferiti, alteori
diferentele nu sunt vizibile, uneori arata sau sunt imbracati foarte diferit, dar dincolo
de asta sunt asemanatori cu noi, alteori arata la fel dar au moduri de a vedea si
intelege lumea foarte diferite. Atunci cand ne intadlnim cu persoane diferite nu
suntem intotdeauna constienti de modul in care percepem aceste persoane sau de
modul in care ne percep ele pe noi. Acest exercitiu 1i va ajuta pe elevi sa analizeze in
detaliu o situatie de intalnire interculturala. (5 min)
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e Elevii sunt rugati sa se gandeasca la o situatie Tn care s-au intalnit cu o persoana pe
care au perceput-o ca fiind foarte diferita si sa analizeze situatia, pe baza unor
intrebdri ajutatoare. Sarcina este individuald. Fiecare elev primeste o fisa cu
intrebarile sau acestea sunt scrise / proiectate pe tabla si va raspunde in scris. (15
min)

e Elevii se reunesc in grupuri de 3 persoane si fiecare membru al grupului descrie
situatia de intalnire interculturala si raspunsurile la intrebari. (12 min)

e Dupa ce elevii isi impartasesc intalnirile interculturale profesorul faciliteaza o discutie
de reflectie, pornind de la urmatoarele intrebari:

o Cum vi s-a parut acest exercitiu?

o A fost greu sa va amintiti si sa descrieti o situatie de intalnire interculturala?

o Cum v-au ajutat intrebarile sa va ganditi la aspecte la care poate nu v-ati
gandit in momentul intalnirii?

o V-asurprins ceva la intalnirile descrise de colegi?

o Vi s-a schimbat perceptia fata de un anumit grup cultural datorita acestei
intalniri sau dupa intalnire? Daca da, cum?

o Credeti ca intalnirile interculturale ne ajutad in vreun fel sa ne intelegem mai
bine propria identitate?

o Ce putem face pentru a cunoaste si intelege mai bine oamenii care apartin
unor culturi diferite? (15 min)

e Elevii primesc sarcina de a face o analiza asemanatoare, pornind de la cele 14
intrebari din fisa, dar nu referitor la o situatie de intalnire reald, ci la o situatie
virtuald — adica, referitoare la o fotografie sau un video pe care le vad pe internet sau
la televizor. (3 min)

6. Referinte

T-kit 4 — Intercultural Learning: https://pijp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-4-
intercultural-learning [disponibil doar in engleza]

Autobiografia intalnirilor interculturale: https://www.coe.int/en/web/autobiography-
intercultural-encounters/autobiography-of-intercultural-encounters [disponibild in engleza,
franceza, rusa, spaniol3, italiana, poloneza]

Nota: O activitate de tip proiect inspirata tot de sursele de mai sus este recomandata in
Manualul de Educatie interculturald 1. Modul de formulare din manual, centrat pe
imaginarea unei intalniri interculturale, risca insa sa genereze o aplicare inadecvata, ceea ce
a determinat propunerea acestei activitati.
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ANEXA

O intalnire interculturala

TEAINITEA MBA CU et e e e e e e e e e e e eeae e e e eeaeeeaeeeeseeseesesesseesseesseasseesssessessesesseesnesneeas

1. Ceiti poti aminti despre locul in care ai intalnit aceasta persoana si ce s-a intamplat

® N U AW

cand v-ati intalnit?

Scrie tot ce iti amintesti despre persoana pe care ai cunoscut-o, cum ardta si cum era
imbrdcata.

A fost usor pentru tine si cealalta persoana sa va intelegeti? Cum ati comunicat?
Cum te-ai simtit atunci cand ai cunoscut aceasta persoana?

Cum crezi ca s-a simtit aceastad persoana cand te-a cunoscut?

Crezi ca tu si aceasta persoana puteti invata ceva unul de la altul?

Ce crezi ca ai invatat sau ai descoperit in aceasta intalnire?

Daca te-ai intalni din nou cu aceasta persoand, ce ai vrea sa o intrebi sau ce ai vrea sa
fi spui despre tine?

9. Mai sunt alte aspecte pe care ai vrea sa le mentionezi cu privire la aceasta intalnire?

Ce este cultura?

1. Durata: 50 de minute

2.

Competente specifice: Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei
interculturale cu referire la fapte / evenimente / procese din societatea
contemporana

Continuturi asociate: Identitate si diversitate culturala

Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: foi A4, foi de
flipchart, markere.

5. Descrierea activitatii de invatare

Obiectivul sesiunii este stimularea intelegerii critice a conceptului de cultura in contextul
interactiunilor interculturale.

La Tnceputul sesiunii li se prezinta elevilor obiectivul de invatare, mentionandu-se ca
urmeaza sa lucreze individual si pe grupe. Se scrie pe tabla cuvantul CULTURA si
elevii sunt invitati sa se gandeasca individual la o definitie a culturii.

Apoi elevii sunt invitati sa impartaseasca cu inca o persoana definitia, iar cele doua

persoane sa ajunga la o singura definitie a culturii, definitia perechii de elevi, astfel
incat fiecare elev sa fie multumit cu rezultatul.
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Apoi se vor forma grupuri de 4 persoane, cate 2 perechi, avand sarcina sa
Tmpartaseasca definitiile proprii si sa gdseasca una care sa fie multumitoare pentru
toti membrii echipei.

Grupul de 4 elevi este invitat sa se grupeze cu un alt grup de 4 elevi — avand aceeasi
sarcina, si anume de a avea o singura definitie a culturii. Procesul poate continua
pana se ajunge la o singura definitie a clasei.

Profesorul prezinta alte cateva definitii ale culturii si discuta cu elevii despre:

Ce anume defineste o cultura?

Cum ne raportam la cultura?

Cat de mult ne influenteaza cultura din care provenim?

De ce este important sa definim cultura in contextul relatiilor interculturale?

O O O O

Ca o concluzie se poate prezenta icebergul culturii.

Identitatea mea

=

Durata: 50 de minute

Competente specifice: Identificarea propriilor repere
de identitate culturala, prin raportare la sisteme de
referinta culturale variate T

Continuturi asociate: Identitate si diversitate
culturala

Resurse si materiale necesare pentru realizarea
activitatii de invatare: foi, carioci/pixuri, optional -
diagrama ,Cercurile identitatii”.

Descrierea activitatii de invatare:

Elevii sunt rugati sa reflecteze individual si sa dea in scris raspuns la intrebarea: ,,Cine
sunt eu?”. Fiecare elev va descrie diferite aspecte ale identitatii sale in cadrul
activitatii: ,Cercurile identitatii”. Pe cercurile desenate elevii pot indica diferite
aspecte: nume, vdrstd, gen, nationalitate, rol in familie, religie, experientd de
voluntariat/de muncd, preferinte muzicale, hobby-uri, sporturi, ce le place si ce nu le
place etc. Elevii pot sa identifice si alte aspecte ale identitatii care nu sunt prezentate
in aceste exemple. Tn cazul in care elevii intampina greutati in descrierea identitatii
lor, profesorul poate oferi suport, utilizdnd exemplele prezentate mai sus.

Profesorul propune elevilor sa discute cu cat mai multi colegi despre aspectele
prezentate in ,,Cercurile identitatii”. Discutiile se realizeaza in perechi. Odata ce elevii
identifica un aspect comun, ei scriu in dreptul razei respective numele colegului lor.

17



Dupa discutiile cu mai multi colegi posibil ca unele aspecte vor fi comune la multe
persoane, iar altele vor ramane unice.

Profesorul faciliteaza o discutie de grup in jurul urmatoarelor intrebari:

v
v

Cat de usor a fost sa descrieti aspectele propriei identitati?

Sunt persoane care au desenat mai mult de 5 cercuri? Mai putine? Cum ati luat
decizia?

Ce aspecte ale identitatii au fost regdsite de mai multe ori?

Ati avut mai multe sau mai putine aspecte in comun cu colegii decat v-ati
asteptat?

Ce aspecte au ramas unice Tn cadrul acestui grup (adica elemente cu care doar un
elev din clasa s-a identificat? Daca nu este nici un elev cu aspecte unice / sau sunt
doar 2-3 elevi, profesorul propune elevilor sa se gandeasca la cel putin un aspect
unic.

Cine defineste identitatea unui om? Care este rolul altor oameni in acest proces?
Credeti ca exista o legatura intre diferite aspecte ale identitatii? Daca se schimba
un aspect, credeti ca se vor schimba si alte aspecte?

Credeti ca felul in care noi ne percepem propria identitate este acelasi cu felul in
care ceilalti oameni ne percep pe noi?

Cum este identitatea noastrd influentata de cultura/culturile in care traim?

Referinte: Consiliul Europei, REPERE — Manual de Educatie pentru drepturile omului
cu tineri.

Stereotipuri si prejudecati in viata de zi cu zi

=

Durata: 50 de minute

Competente specifice: Analiza unor situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile
societatii interculturale

Continuturi asociate: Principii si valori ale societatii interculturale

Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: forme
colorate care se lipesc; laptop si videoproiector

Descrierea activitatii de invatare

,Gaseste-ti grupul” — acest exercitiu are scopul de a-i ajuta pe participanti sa
inteleaga cum se formeaza stereotipul si care este legatura dintre stereotip,
prejudecatd si discriminare. Participantii sunt invitati s3 inchidd ochii. In prealabil,
profesorul pregateste materialele (forme colorate), si lipeste cdte una pe fruntea
fiecarui elev. De exemplu lipiti cercuri rosii, galbene si verzi pe fruntea tuturor
elevilor in afara de doi dintre ei. Unuia dintre acestia nu i se lipeste nimic, iar
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celuilalt i se lipeste o forma de culoare unica. Apoi profesorul invita elevii sa
deschida ochii si le da sarcina: , Gaseste-ti grupul”. Elevii nu au voie sa vorbeasca
intre ei sau sa se uite la ceea ce au pe frunte. Elevii se vor grupa in functie de
culoare, desi nu li s-a spus nimic despre criteriu sau despre faptul ca ceea ce au pe
frunte ar putea sa fie criteriul, iar cele doua persoane care sunt distincte (nu are
nimic in frunte / are o culoare unica) sunt excluse. Li se spune elevilor ca activitatea
se opreste atunci cand toatd lumea este multumita cu grupurile formate. Profesorul
intreaba daca toata lumea este multumita de modul in care s-au format grupurile,
iar daca cel putin o persoana nu este multumitd, profesorul invita elevii sa se
regrupeze astfel incat sa se respecte regula si anume toate persoanele din clasa sa
fie multumite cu gruparea facuta. In momentul in care toatd lumea este multumit3
sau daca trece prea mult timp, exercitiul se termina.

e Profesorul ghideaza o discutie n jurul urmatoarelor intrebari:

o In functie de ce v-ati hotdrat sa va grupati?

o Ce anume a stat la baza alegerii voastre?

o Cum v-ati simtit in acest proces?

o De ce ati considerat ca trebuie sa va grupati in functie de ceea ce v-am lipit
pe frunte?

o Ce concluzii puteti extrage din acest exercitiu? — astfel se conduce discutia
inspre stereotipuri si legatura dintre stereotip, prejudecata si discriminare.

e ,Ciorba de burta si ceapa” (Tripe and onions) — se vizioneaza filmul care se gaseste la
adresa https://www.youtube.com/watch?v=CUk8njvvFls. Filmul se lasd pana la
minutul 5:22 dupa care se pune pe pauza, iar profesorul intreaba despre ce anume
cred elevii ca este filmul. Elevii sunt invitati sa descrie cu cuvintele lor ce anume se
petrece in film. De cele mai multe ori grupul descrie cum cel imbracat bine (bogatul)
il lasa pe cel Tmbracat prost (saracul) sa manance impreuna. Se discuta despre faptul
ca toti putem cadea prada stereotipurilor si elevii sunt invitati sa faca o lista cu ce ar
putea sa faca de acum finainte ca sa nu se mai bazeze pe stereotipuri atunci cand
interactioneaza cu oameni care sunt diferiti.

Comunicare interculturala
1. Durata: 1ora
2. Competente specifice:
e Rezolvarea in perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o
societate interculturala.
e Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie

culturala in relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite

3. Continuturi asociate: Identitate si diversitate culturala
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4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: doua foi cu
instructiunile pentru cele doua grupuri; un spatiu in care elevii sa se poata misca

5. Descrierea activitatii de invatare

e Aceasta este o activitate de simulare a unei intalniri intre doua grupuri de
persoane din culturi diferite. Elevii sunt informati ca urmeaza sa participe la o
activitate mai dinamica. Daca este posibil, se mutda bancile si scaunele in
lateral pentru a crea un spatiu liber in mijlocul clasei.

e Elevii sunt impartiti in doud grupuri egale si fiecare grup primeste instructiuni
separate, conform anexei. Fiecare grup Tsi citeste instructiunile, apoi, cate 3
reprezentanti din fiecare grup se intalnesc in mijlocul clasei si interactioneaza
timp de 5 minute.

e Dupad expirarea timpului profesorul anunta ca vine o furtuna puternica si
reprezentantii trebuie sa plece la grupurile lor. Cei 6 reprezentanti se intorc la
grupurile lor si discuta cu colegii din grup ceea ce s-a intdmplat.

e Apoi profesorul anunta ca furtuna a trecut si toata lumea este invitata sa se
intalneasca in mijlocul clasei. Toti elevii se intdlnesc Tn mijlocul clasei si
interactioneaza timp de 10 minute.

e La expirarea timpului, profesorul opreste interactiunea si invita toti elevii sa
ia loc, preferabil in cerc, pentru ultima parte a activitatii, dedicata discutiei si
reflectiei. Scopul acestei parti a activitatii este ca elevii sa analizeze ce s-a
intamplat in aceasta intalnire interculturald, sa constientizeze unele bariere in
comunicarea interculturald, sa reflecteze la cum pot fi ele abordate si sa
extrapoleze ceea ce au invatat la situatii concrete de viata in care pot aplica
ceea ce au inteles:

Ce s-a petrecut in timpul acestei activitati?

Ce stiati despre celalalt grup?

Ce ati gandit despre membrii celuilalt grup?

Cum v-ati comportat atunci cand ati interactionat cu membrii celuilalt

grup? De ce?

Sunteti multumiti de rezultatul intalnirii interculturale?

o Abia dupa aceste intrebari rugati grupurile sa-si citeasca reciproc
instructiunile. Apoi continuati discutia folosind urmatoarele intrebari:

o Acum dupa ce ati aflat aceste informatii despre celalalt grup, ce
ganditi despre membrii lui? Ce s-a schimbat?

o Daca ati relua intalnirea, v-ati comporta la fel sau diferit? De ce?

o Ce ati face diferit pentru a avea un rezultat mai bun al intalnirii?

o Ati avut in viata voastra situatii in care ati gandit si v-ati comportat la
fel ca in timpul activitatii? Dar diferit?

o Puteti sa va imaginati si alte situatii in care veti interactiona cu

persoane diferite de voi? Ce puteti face in acele situatii pentru o

comunicare interculturald de succes?

o O O O

o
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ANEXA

Instructiuni pentru grupul A:

Sunteti locuitorii insulei ,Stp” si va numiti stpi. Sunteti specialisti in tamplarie si mai ales in
constructia de barci, de asemenea foarte buni navigatori. Deoarece vi s-a intamplat de mai
multe ori sa va intalniti in largul marii cu vase de pirati, v-ati obisnuit sa nu interactionati
prea des cu oameni de pe alte insule si preferati sa va gospodariti singuri pe insula voastra.
Considerati ca trebuie vorbit putin si muncit mult. Cuvintele limbii voastre nu contin vocale
si sunt foarte scurte. in cultura voastrd este un semn de mare respect sd nu il privesti in ochi
pe omul cu care vorbesti, ci sa ii privesti picioarele. Considerati ca este foarte urat sa
gesticulezi atunci cand vorbesti sau sa iti arati vreodata dintii. De asemenea, este interzis in
cultura voastra ca altcineva in afara de membrii familiei sa va atinga. Va doriti foarte mult sa
fiti 13sati in pace. Intr-o zi pe insula voastra naufragiazd un mic vapor cu un grup de oameni.
Trimiteti 3 reprezentanti sa cerceteze situatia.

Instructiuni pentru grupul B:

Sunteti locuitori ai orasului ,0aua” si v numiti oaui. in urma cu mai multe zile ati plecat pe
mare Tntr-o croazierd cu un mic vapor. In timpul croazierei, vaporul a fost atacat de pirati,
care au rapit echipajul de bord si v-au jefuit, lasdndu-va in derivd pe mare. Vaporul
naufragiaza intr-o zi la tarmul unei insule necunoscute. Sunteti infometati si insetati, dar
foarte fericiti ca ati ajuns pe uscat. La tarm observati multe barci ingrijite, semn ca exista alti
oameni pe insuld, care stiu cum sd navigheze. in cultura voastrd, oamenii comunic3 vorbind
foarte mult si foarte tare si rdzand cu gura pana la urechi. Atunci cand interactionati cu
oameni care nu vorbesc limba voastra va intelegeti cu ei prin gesturi. Modalitatea principala
de salut este atingerea cu mana a urechii interlocutorului. in limba voastrd nu exist3
consoane iar cuvintele sunt foarte lungi. Va doriti foarte mult sa va potoliti foamea si setea
si sa va puteti intoarce acasa. Deodata se apropie de vaporul vostru 3 oameni. Alegeti 3 din
grupul vostru care merg sa se intdlneasca cu ei.

6. Variatii: Un mic grup de 3-4 elevi pot avea rolul de observatori. Lor nu li se vor
prezenta fisele celor doua grupuri ci li se va spune sa observe modul in care au loc
interactiunile interculturale: cum se comporta persoanele care se intalnesc, cum se
privesc, ce limbaj verbal si non-verbal folosesc. In timpul evaludrii vor fi invitati s3
impartaseasca ce au observat pe parcursul activitatii.

7. Referinte: Youth Partnership, T-Kit Intercultural Learning. Editia I., adaptat si la
https://www.prof21.ro/comunitate/metode/158.
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Discriminare - intelegere si combatere

7

1. Durata: 2 ore
2. Competente specifice:

e Analizarea unor situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile societatii
interculturale

e Rezolvarea in perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o
societate interculturala

e Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de
identitatea culturald proprie si fata de identitatea celor care apartin unor culturi
diferite

e Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie
culturala in relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite

3. Continuturi asociate: Principii si valori ale unei societati interculturale

4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: se poate
desfasura in sala de clasa sau intr-un spatiu mai mare, cum ar fi biblioteca scolii.

5. Descrierea activitatii de invatare:

Elevii vor fi organizati pe grupe de cate 7-8 elevi pentru a realiza o piesa de teatru social.
Teatrul social este o forma de Teatru Forum, o modalitate de punere in scena care ofera
posibilitatea interactiunii, dezbaterii si interventiei directe a spectatorilor cu scopul
identificarii de solutii sau de modalitati de actiune. Piesa de teatru social implica intreaga
clasa de elevi.

Echipa de actori va fi formata din mai multe personaje: oprimatul, aparatorul oprimatului,
opresorul, sustinatorul opresorului, persoanele neutre si un joker care va mentine legatura
cu spectatorii care pot interveni in desfisurarea actiunii de pe scena. n functie de numarul
de elevi dintr-o clasa, acestia vor fi impartiti in 2-3 grupe care vor prezenta pe rand un
scenariu inspirat din viata reald care sa redea o situatie de abatere de la valorile si principiile
societatii interculturale cum ar fi xenofobie, rasism, segregare, discriminarea unor elevi nou-
veniti in clasa lor (un elev de etnie roma sau un elev de culoare ori de o religie diferita decat
a majoritatii colegilor din clasa etc.). Elevii vor construi scenariul piesei, care trebuie sa fie
unul cat mai realist si care nu trebuie sa dureze mai mult de 10 minute.

Opresorul va manifesta intoleranta, marginalizare, excludere. Oprimatul (victima) este
persoana aflata in situatia de discriminare. Finalul piesei va fi unul negativ. Dupa ce piesa va
fi jucata, urmeaza discutia dintre joker si spectatori despre ceea ce s-a intamplat pe scena,
ce si-ar fi dorit sa se intample, ce si-ar fi dorit sa faca personajele, pentru a Tmbunatati
situatia.

Este important ca elevii sa inteleaga faptul ca personajele nu se pot schimba radical. De
exemplu opresorul nu poate deveni dintr-o data ne-rasist, dar poate fi eventual convins de
un alt martor la eveniment sa adopte o alta atitudine fata de oprimat. Urmeaza apoi partea
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de Forum, in care piesa se reia, iar spectatorii pot interveni in desfasurarea piesei, devenind
actori In piesa sau inlocuind un personaj din piesa, astfel incat piesa reuseste sa aiba un alt
final, mai fericit.

n prima oré se pregétesc piesele, iar in cea de-a doua ora se joacs.
Elevii sunt implicati intr-un proces de reflectie pornind de la urmatoarele intrebari:

e Cum v-ati simtit pe parcursul desfasurarii pieselor? (intrebare pentru actori)

e Cum v-ati simtit sa puteti inlocui actorii si sa schimbati comportamentul
personajelor? (intrebare pentru spectatori)

e Cum ati defini discriminarea pornind de la aceste piese de teatru?

e Care credeti ca sunt efectele discriminarii asupra celor discriminati? Dar asupra celor
care discrimineaza? Dar asupra societatii in general?

e Ce am putea face pentru a opri discriminarea?

6. Referinte:

Bratu V., Bratu A., Lupsa E. (2018) Educatie sociald. Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti.

Diaconescu C. (coord.) (2018) Educatia nonformald in scoala contemporand, CCD Timis,
Timisoara.
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1. Diversitate culturala

Diversitate religioasa

1. Durata: 1ora
2. Competente specifice:

e |dentificarea propriilor repere de identitate culturald, prin raportare la sisteme
de referinta culturale variate

e Rezolvarea in perechi/echipd a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o
societate interculturala

e Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de
identitatea culturala proprie si fata de identitatea celor care apartin unor culturi
diferite

3. Continuturi asociate: Identitate si diversitate culturala

4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: Anexa cu
cartonasele despre diferite religii

5. Descrierea activitatii de invatare:

e Elevii sunt informati ca vor invata despre diferite religii si sunt impartiti in grupuri
de 6-7 elevi. Fiecare grup primeste un set de cartonase (cele din tabelul din
anexa, decupate). Sarcina elevilor este sa identifice corespondenta dintre
cartonasele respective (de exemplu sa isi dea seama ca budismul este o religie,
ca profetul este Siddharta Gautama etc).

e Dupa ce elevii lucreaza pe grupuri profesorul arata tabelul cu plasarea corecta a
cartonaselor si elevii verifica Tn ce masura au realizat corect activitatea. Apoi,
elevii cauta pe internet informatii despre religiile despre care nu au cunostinte.
De exemplu: ce reprezinta sarbatoarea principala a fiecarei religii, cand si cum se
sarbatoreste ea.

e Grupurile prezinta informatiile gasite. Fiecare grup prezinta despre doua religii
(dar initial fiecare grup cauta informatii despre toate religiile). Dupa ce grupul
prezinta, celelalte grupuri pot completa cu informatii daca este cazul.

e Profesorul deseneaza pe tablad o axa a timpului (de la anul 3000 i.e.n. la anul 2000
e.n.) si fi roaga pe elevi sa plaseze religiile in timp, in functie de data aproximata
la care au fost infiintate. Apoi profesorul arata ordinea corecta (Hinduism — anii
2700 f.e.n; ludaism — anii 1500 f.e.n; Taoism — anii 800 T.e.n; Budism — anii 500
1.e.n; Crestinism — anii 30 e.n., Islam — anul 610 e.n.; Sikhism — anii 1500 e.n.;
Baha’i —anii 1800 e.n).
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e Profesorul explica elevilor faptul ca acestea sunt principalele religii din lume, dar
ca mai exista multe altele. De asemenea, subliniaza faptul ca in cadrul fiecarei
religii exista diferite confesiuni, de exemplu: crestinism - ortodoxism, catolicism,
unitarianism, luteranism etc.; iudaismul ortodox, iudaismul reformat etc. Apoi
faciliteaza o discutie de reflectie pe baza urmatoarelor intrebari:

o Ce ati aflat nou in lectia de astazi?

o Ce v-asurprins in aceasta activitate?

o Cunoasteti persoane care practica religii diferite? Ce stiti despre
ritualurile lor?

o Ce v-ar placea sa mai aflati despre diferite religii?

ANEXA

Religia Profet / Fondator / O sarbatoare principala Cartea sfanta /
Ganditor Textul de referinta

Bahd’i Baha’u’llah Nasterea lui Baha’u’llah Kitab’I’Aqdas

Budism Siddharta Gautama Ziua cu luna plina din mai Pali Tipitaka

Crestinism | Isus Pastele Noul Testament

Hinduism | X Diwali Vedele

Islam Mohamed |d-el-Fitr Coranul

ludaism Moise Yom Kippur Tora

Sikhism Guru Nanak Baisakhi Guru Granth Sahib

Taoism Lao-Tseu Anul nou chinezesc Tao-Te-King

Surse ale diversitatii etnoculturale in Europa

1. Durata: 1lora
2. Competente specifice:

e |dentificarea propriilor repere de identitate culturald, prin raportare la sisteme
de referinta culturale variate

e Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de
identitatea culturala proprie si fata de identitatea celor care apartin unor culturi
diferite
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3. Continuturi asociate: Identitate si diversitate culturala

4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: Harta
actuala a Europei, cu granitele tarilor vizibile dar si cu zone din vecinatate (Orientul
Mijlociu, Nordul Africii). Pe langa hartd, pentru sustinerea prezentdrii descrise mai
jos se pot folosi si alte resurse, de exemplu materiale video, fotografii, harti ale
continentului si ale lumii din perioadele la care se face referire etc.

5. Descrierea activitatii de invatare:

Profesorul informeaza elevii ca scopul lectiei este de a le atrage atentia asupra unor aspecte
generale privind modul de manifestare a diversitatii culturale in Europa, urmand ca, pe
aceastd baza, in lectiile urmatoare, elevii sa exploreze in detaliu reflectarea diversitatii
culturale in diferite tari din europene.

Pornind de la ceea ce au invatat la istorie, profesorul explica faptul cd pana in secolul XX,
organizarea politicd a continentului era dominata de cateva imperii ce cuprindeau in
teritoriul lor populatii cu diferite apartenente etnice, lingvistice si religioase. De asemenea,
unele state europene au ocupat teritorii de pe alte continente, constituind imperii coloniale.

Procesul de constituire a statelor nationale, realizat in multe cazuri prin dezmembrarea
imperiilor, in special dupa incheierea Primului Razboi Mondial, acum 100 de ani, a generat
prezenta in interiorul statelor actuale a unor grupuri etnice, lingvistice si religioase diferite
de populatia majoritara a tarii, dar care nu s-au deplasat din locul in care traiau, in unele
cazuri, de secole.

Dezmembrarea imperiilor coloniale, in a doua parte a secolului XX, a dus la venirea in
Europa a unor grupuri de persoane provenite din fostele colonii ale statelor europene.

Tot in a doua jumatate a secolului trecut, mai multe state europene angajate intr-un proces
amplu de dezvoltare si reconstructie dupa Al Doilea Razboi Mondial, au avut nevoie de forta
de munca suplimentara si au invitat muncitori din alte tari ale continentului si din tari
invecinate, pentru a contribui la acest proces de reconstructie. O parte semnificativa a
acestor muncitori au decis sa ramana in tarile in care lucrau, aducand alaturi de ei si membri
ai familiei din tarile de origine.

Tn ultimele trei decenii, din cauza unor rizboaie sau din pricina situatiei de instabilitate,
saracie extrema sau incalcari ale drepturilor omului, persoane din diferite tari din afara
Europei si din anumite zone ale continentului s-au stabilit in diferite tari europene, pentru a
trai in siguranta sau pentru a avea o viata mai buna decat cea pe care ar fi avut-o in tara de
origine.

Un element suplimentar de diversitate culturala a fost generat in ultimii ani de extinderea

Uniunii Europene si de posibilitatea cetatenilor europeni de a locui si a lucra in orice stat
membru.
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Prin urmare, peisajul diversitatii culturale la nivel european este deosebit de complex si este
interesanta explorarea modului Tn care diversitatea culturalda se manifesta in diferite tari.
Acest lucru va fi facut incepand cu ora urmatoare.

Explorarea diversitatii culturale la nivel european

1. Durata: 3 ore
2. Competente specifice:

e Identificarea propriilor repere de identitate culturald, prin raportare la sisteme
de referinta culturale variate

e Rezolvarea in perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o
societate interculturala

e Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de
identitatea culturala proprie si fata de identitatea celor care apartin unor culturi
diferite

3. Continuturi asociate: Identitate si diversitate culturala

4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare:

- acces lainternet

- foi de flipchart sau panouri de carton + markere, sau computer si videoproiector /
tabla smart

5. Descrierea activitatii de invatare:

e C(lasa este Tmpartita in sase grupuri de dimensiune egala si cu o cat mai mare
diversitate interna.

e Fiecare grup isi alege o tara europeand, in afara de Romania, pe care sa o analizeze
din perspectiva diversitatii culturale. Se va asigura o distributie echilibrata, cu cel
putin o tara din Nordul, Sudul, Estul, Vestul si respectiv Centrul Europei.

e Fiecare grup va cauta pe internet informatii despre urmatoarele aspecte:

o Populatia totala a tarii si limbile oficiale

o Principalele grupuri etnice, tipul acestora (de exemplu, grupuri regionale,
minoritati nationale, grupuri rezultate din migratie in ultimele decenii) limbile
vorbite de acestea, localizarea in teritoriu (daca este cazul), numarul estimat
de membri si procentul din populatie

o Principalele grupuri religioase

o Alte informatii relevante pentru diversitatea culturala din tara respectiva.

e Fiecare grup pregateste, pe baza informatiilor obtinute, fie o prezentare in format
electronic, fie un poster.
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Procesul de colectare a datelor si de elaborare a prezentarii poate continua si in ora
urmatoare sau poate fi completat de elevi in intervalul dintre ore.

Dupa ce toate grupurile au finalizat prezentarile, acestea sunt prezentate intregii
clase si discutate.

Dupa ce toate cele sase grupuri au prezentat, se va realiza o analiza comparativa si o
reflectie asupra tipurilor de diversitate culturala identificate.

Se va constata de asemenea, ca, dincolo de diferente, manifestari ale diversitatii
culturale exista in toate tarile europene. Mai mult, in afara de Polonia si Portugalia,
in care minoritatile reprezinta mai putin de 5% din populatie, in toate celelalte tari
europene procentul minoritatilor este de aproximativ 10% sau mai mult.

Diversitatea etnoculturala in Romania

1.

2.

5.

Durata: 4 ore
Competente specifice:

e |dentificarea propriilor repere de identitate culturald, prin raportare la sisteme
de referinta culturale variate

e Rezolvarea in perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o
societate interculturala

e Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de
identitatea culturala proprie si fata de identitatea celor care apartin unor culturi
diferite

Continuturi asociate: Identitate si diversitate culturala

Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare:

acces la internet

foi de flipchart sau panouri de carton + markere, sau computer si videoproiector /
tabla smart

Descrierea activitatii de invatare:

Pornind de la constatarea modurilor de manifestare a diversitatii culturale la nivel european,
rezultata Tn urma lectiilor anterioare, elevii vor proceda in mod similar pentru a analiza
manifestarile diversitatii culturale in Romania.

Elevii vor lucra tot in sase grupuri insa vor avea sarcini precise, dupa cum urmeaza:

Grupul 1: Minoritatile nationale din Romania
Grupul 2: Maghiarii din Romania

Grupul 3: Romii din Romania

28



Grupul 4: O minoritate slava din Romania, la alegere, sau toate minoritatile slave
Grupul 5: Turcii si Tatarii Turco-Musulmani din Romania
Grupul 6: O comunitate de migranti sau migrantii in Romania in general.

Grupul 1 va acorda atentie in plus si minoritatilor nationale care nu se incadreaza in
tematicile abordate de celelalte grupuri.

Fiecare grup se va stradui sa identifice si sa prezinte intr-un mod cat mai interesant pentru
colegi informatii despre tema alocata. La fel ca in cazul explorarii diversitatii culturale la
nivel european, fiecare grup va realiza apoi o prezentare in format electronic sau sub forma
de poster.

Fiecare grup va avea un membru responsabil cu verificarea faptului ca prezentarea realizata
nu contribuie la reproducerea stereotipurilor si prejudecatilor si ca reflecta in mod echilibrat
si respectuos trecutul si prezentul comunitatilor vizate. O modalitate de verificare consta in
utilizarea de catre membrii grupului a empatiei: daca ei ar apartine comunitatii minoritare
respective, s-ar simti apreciati si valorizati daca ar urmari prezentarea?

Pentru a fi mai atractive, prezentdrile vor contine obligatoriu, pe langa date generale si
descrieri ale grupurilor vizate si urmatoarele elemente:

- Cel putin o personalitate provenita din cadrul minoritatii respective (in cazul grupului
1, doar din minoritatile care nu sunt abordate de celelalte grupuri)

- Un aspect surprinzator descoperit despre minoritatile analizate

- O intrebare cu raspuns triplu adresata colegilor, formulata astfel incat raspunsul
corect sa fie greu de identificat.

Dupa fiecare prezentare, restul elevilor din clasa sunt invitati sa gdseasca raspunsul corect la
intrebare si sa adreseze grupului care a prezentat solicitari de explicatii sau precizari
suplimentare. Profesorul se va asigura ca toate grupurile au posibilitati egale de a prezenta
si ca la discutiile ce urmeaza prezentarilor participa cat mai multi elevi.

Cele mai mari riscuri de reproducere a unor stereotipuri sau prejudecati pot aparea in cazul
grupului care prezintd minoritatea romilor. Tn cazul in care se va dovedi necesar, o lectie
intreaga poate fi dedicata discutarii cu elevii a ideilor identificate in prezentare si in discutia
de dupa aceasta. Asadar, este de preferat ca prezentarea acestui grup sa fie facuta la
inceputul unei lectii, pentru a avea timp suficient pentru a deconstrui stereotipurile si
prejudecatile identificate si a aduce argumente care sa permita elevilor intelegerea critica a
istoriei romilor si a situatiei lor actuale in societate.

De exemplu, este posibil ca elevii sa indice faptul ca ,,multi romi nu isi declara apartenenta
etnicd” si de aceea sunt mai multe estimari privind numarul romilor din Romania. intr-o
astfel de situatie, profesorul poate mentiona ca:

29



- declararea unei apartenente etnice (la recensamant, dar si in alte contexte, de
exemplu, la scoald) este un drept, dar nu o obligatie a persoanelor care apartin unui
grup minoritar;

- teama de discriminare si atitudinea frecvent negativa fata de romi determina de cele
mai multe ori neafirmarea apartenentei etnice Tn cazul unor romi.

Pe de alta parte, in cazul romilor si al evreilor, desi este importanta mentionarea politicilor
rasiste si a persecutiilor din perioada sclaviei si a celui de-al Doilea Razboi Mondial, este
importanta si prezentarea unor aspecte pozitive privind cele doua minoritati si a contributiei
lor la societatea din Romania.

n cadrul discutiei generale ce va urma dupd prezentirile grupurilor, profesorul poate scoate
in evidenta aspecte cum sunt:

- aproximativ unul din 7 locuitori din Romania este de altd apartenenta etnica decat
cea romana;

- din motive istorice, unele minoritati sunt in cea mai mare parte concentrate in
anumite regiuni ale Romaniei, in timp ce altele sunt dispersate pe intreg teritoriul;

- drepturile persoanelor care apartin minoritatilor nationale sunt garantate prin
Constitutie si prin legi, organizatiile minoritatilor nationale avand reprezentanti in
Parlamentul Romaniei;

- Exista Tn Romania clase sau scoli cu predare in limbi ale minoritatilor nationale. De
asemenea, indiferent de limba de predare, elevii ce apartin unei minoritati nationale
au posibilitatea de a studia si limba minoritatii respective si o disciplina optionala
privind istoria si traditiile comunitatii;

- Tn localitétile in care o minoritate nationald reprezintd cel putin 20% din populatie
(conform recensamantului) este posibila utilizarea limbii acestei minoritati in
administratia publica locala si Tn justitie si sunt de asemenea amplasate placute
bilingve cu numele localitatii, cu numele strazilor si cu denumirea unor institutii
publice;

- Exista in Romania in numar semnificativ si persoane venite din alte tari in ultimii ani,
in unele cazuri existdnd comunitati minoritare inrudite (ca in cazul turcilor, al
ucrainenilor, sau al italienilor), iar in altele fiind constituite comunitati etnice noi,
cum sunt comunitatile arabe sau cea chineza.

Tn aceastd etap3 se poate de asemenea reaminti lectia despre diversitatea religioas3 si se va
constata ca diversitatii etnice i se adauga in Romania si diversitatea religioasa,
mentionandu-se principalele comunitati religioase recunoscute oficial si eventuale legaturi
cu apartenenta religioasa predominanta a unor minoritati nationale.

Se poate recomanda elevilor sa aiba in vedere ca surse de informatii site-urile organizatiilor
minoritatilor nationale din Romania, disponibile la http://www.dri.gov.ro/organizatiile-
minoritatilor-nationale.
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IIl.  Tnvatarea bazat3 pe proiect

Clarificari conceptuale si metodologice

Termenul de ,proiect” este utilizat in contextul scolar in principal cu doua sensuri distincte si
este importanta clarificarea acestora in vederea evitarii confuziilor, a practicilor si
asteptarilor neadecvate.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiectele cu tematica educationala Activitatile de invatare bazata pe proiect
Au in general caracter exceptional, Sunt activitati didactice incluse in programa
presupun ceva diferit fata de practica scolara si care se aplica in fiecare an cu
obisnuita toate clasele

Sunt centrate pe atingerea unor obiective si | Sunt centrate pe dimensiunea de invatare,
obtinerea unei schimbari, fie In mediul pe dezvoltarea competentelor elevilor,
scolar, fie in raport cu o problematica a adica pe realizarea a ceea ce este prevazut
comunitatii sau a societatii. Pot avea, direct | in programa scolara si regasit in planificarea
sau indirect, impact asupra competentelor | didactica

acestora dar focalizarea ramane pe
obiectivele preconizate

Necesita de obicei o finantare (din fonduri Sunt realizate ca parte a procesului didactic

private sau publice, locale, nationale sau obisnuit, utilizeaza resurse existente la
europene) sau cel putin alocarea unor nivelul scolii si nu necesita fonduri
resurse ale scolii pentru sustinerea suplimentare

implementarii proiectului

Sunt coordonate de catre adulti (din Sunt realizate de catre elevi, cu sprijinul pe
conducerea scolii, dintre profesori sau din care cadrul didactic il poate oferi in

cadrul unor organizatii cu care scoala intra | principal in cadrul orelor si sub supervizarea
in parteneriat) acestuia

Deseori implica un numar limitat de elevi, Vizeaza in mod necesar si echilibrat toti

selectati pe baza motivatiei, a anumitor elevii, la fel ca orice alta activitate didactica.

abilitati detinute, sau a apartenentei la Chiar daca elevii vor avea sarcini si

anumite categorii sau grupuri contributii diferite, toti vor fi implicati si toti
isi dezvolta competentele pe parcursul
procesului

Exemple de proiecte cu tematica educationala sunt:

- Un proiect realizat in parteneriat cu alte scoli europene, in cadrul Programului
Erasmus+;

- Participarea scolii la un proiect cu scopul reducerii abandonului scolar;

- Un proiect in parteneriat cu o asociatie pentru promovarea de activitati extrascolare
cu tematica ecologica.
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Realizarea in mod obisnuit, in cadrul orelor de Educatie interculturald, a unor activitati de
invatare bazata pe proiect, conform cerintelor programei scolare si avand ca sursa de
inspiratie metoda ,Proiect: Cetateanul” contribuie nu doar la dezvoltarea competentelor
specifice mentionate in programad, ci si la dezvoltarea unor abilitati de gandire si de
organizare utile Tn general in demersurile de rezolvare de probleme prin intermediul unor
proiecte. Asa cum se mentioneaza in programa, acestea constituie abilitati utile in diferite
domenii si fac parte din bagajul de competente necesare in societatea actuala.

Activitatile de Tnvatare bazata pe proiect pot fi realizate pe teme diferite dar au in general o
structura comuna si o serie de caracteristici comune.

Tabelul de mai jos contine principalele criterii care este important sa fie indeplinite pentru a
avea un proces de invatare bazata pe proiect de calitate:

Centrarea pe dezvoltarea de competente: valori, atitudini, abilitati,
cunostinte si intelegere critica

Proiectul este axat pe dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica ale elevilor,
inclusiv valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului, valorizarea diversitatii
culturale, deschiderea spre diversitate, respectul, spiritul civic, intelegerea critica, empatia,
abilitatile de gandire critica, de ascultare si observare, de cooperare si invatare autonoma.

Tema proiectului: o problema sau intrebare cheie

Proiectul se bazeaza pe o problema semnificativa de rezolvat sau o intrebare de raspuns, la
nivelul adecvat de provocare pentru elevi, care este operationalizata printr-o intrebare
deschisa care sa stimuleze implicarea.

Autenticitate

Proiectul se refera la situatii din lumea reald, foloseste procese, instrumente si standarde de
calitate din lumea real3, are un impact real si / sau este conectat la preocuparile, interesele
si identitatile elevilor.

Decizia lasata elevilor

Proiectul permite elevilor sa faca alegeri cu privire la produsele create, la modul in care
lucreaza si isi folosesc timpul, ghidati de profesor.

Documentare din partea elevilor

Proiectul implica un proces activ, aprofundat, esalonat pe mai multe saptamani, in care
elevii cauta si analizeaza informatii pentru a solutiona problema sau a raspunde la
intrebarea pe care este centrat proiectul.

Realizarea unui produs prezentat public

Proiectul solicita elevilor sa creeze un produs ca rezultat al procesului si sa prezinte sau sa
ofere acest produs altor persoane, inclusiv din afara clasei.

Primirea de feedback si posibilitatea de revizuire

Proiectul include procese prin care elevii ofera si primesc feedback legat de munca lor,
pentru a-si revizui ideile si produsele sau pentru a continua investigarea.

Reflectie

Proiectul ofera oportunitati elevilor de a reflecta la ceea ce invata, la cum Tnvata, precum si
la modul in care proiectul a fost planificat si realizat
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Pornind de la aceste criterii, in cazul activitatilor de invatare bazata pe proiect ce pot fi
realizate in cadrul orelor de Educatie interculturala se recomanda urmatoarea structura a
activitatilor:

Selectarea temelor si a tipului de produs ce va fi realizat
Documentare

Realizarea unui produs

Prezentarea produsului

Reflectarea asupra experientei de invatare.

uhwWwnNE

Pentru aspecte metodologice mai detaliate, dar si in vederea asigurarii unui parcurs
progresiv de invatare si dezvoltare a competentelor, cu o abordare coerenta intre ceea ce se
face la clasa a sasea la orele de Educatie interculturala si ceea ce se va face in clasa a saptea
la orele de Educatie pentru cetatenie democratica, cand este recomandata utilizarea
variantei clasice si complete a metodei ,Proiect: Cetateanul”, este utild consultarea
ghidurilor pentru elevi si profesori elaborate pentru metoda ,Proiect:Cetateanul” (sunt
disponibile detalii la www.cetateanul.intercultural.ro). Metoda este mentionata atat in
programa scolara, cat si in manuale, dar ceea ce este prezentat in continuare reprezinta o
modalitate de adaptare si aplicare a principiilor metodei la contextul orelor de Educatie
interculturala.

Tnainte de a incepe parcurgerea cu clasa a acestor cinci pasi, este importantd explicarea
intregului proces si a modului in care acesta se va derula, cu elevii in rol activ, actionand in
colaborare, si profesorul cu rol de sprijin si facilitator.

Selectarea temelor si a tipului de produs

n functie de preferintele profesorului si de specificul clasei si al contextului local, se poate
opta pentru una din urmatoarele variante:
a. Intreaga clasd lucreazd la un proiect comun si colaboreazi la realizarea aceluiasi
produs;
b. Clasa realizeaza un proiect ce contine mai multe componente (de preferat sase sau
trei), grupurile din clasa avand fiecare responsabilitatea realizarii unei componente;
c. Fiecare grup isi poate alege o tema si un produs propriu, independent de celelalte
grupuri.

Daca se opteaza pentru variantele a sau b, va fi necesara organizarea unui eveniment public
cu participanti din afara clasei. Daca se alege varianta c, prezentarea produsului va putea fi
facuta si in clasa, fiecare grup avand ca audienta pe ceilalti elevi. Varianta c prezinta si
avantajul ca elevii au contact cu mai multe teme interesante si probabil din diferite moduri
de manifestare a diversitatii culturale.

Profesorul solicita elevilor sa reflecteze asupra temelor parcurse in legatura cu diversitatea
culturald la nivel local / regional / national / european / global si sa identifice aspecte care
le-au atras atentia si in legatura cu care considera ca ar trebui facut ceva. Pentru a respecta
principiile Tnvatarii bazate pe proiect, nu este suficienta o abordare descriptiva, in care elevii
isi aleg un subiect legat de care sa elaboreze o prezentare. Este important ca acest demers
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sa raspunda unei nevoi, sa vizeze producerea unei schimbari si sa fie ceva autentic, legat de
realitate si cu sens pentru elevi.

Poate fi vorba de diferite aspecte care sa necesite actiune, de exemplu:

- Promovarea unor personalitati valoroase dar mai putin cunoscute ce ilustreaza
interferente sau relatii interculturale pozitive;

- Campanie de sensibilizare a unor categorii de public privind pastrarea si valorificarea
patrimoniului cultural local al minoritatilor;

- Promovarea unor interactiuni pozitive intre majoritari si minoritari sau intre localnici
si migranti si/sau solutionarea unor probleme in relatiile interculturale;

- Asigurarea accesului la anumite drepturi al unor persoane din grupuri minoritare, la
nivel de scoala, sau la nivelul comunitatii locale;

- Sensibilizarea comunitatii scolare sau locale cu privire la teme globale legate de
diversitatea culturalga;

- Tncurajarea participarii civice a minoritatilor si migrantilor.

Pornind de la aceste exemple si de la propriile lor idei, elevii vor realiza o lista de posibile
teme de proiect si se va realiza selectia temei sau temelor, tot de catre elevi, de preferat
prin consens, iar daca nu se ajunge la consens atunci prin vot.

Dupa selectarea temei, se va stabili, fie la nivel de clasa, fie la nivel de grup, in functie de
structura aleasa, ce produs va fi realizat pentru abordarea cu succes a temei respective.

Elevii pot alege orice tip de produs doresc, in functie de preferintele lor si de ceea ce cred ca
este mai potrivit pentru atingerea obiectivului dorit.

Se poate avea in vedere, de exemplu, realizarea unor produse de tipul:

- Poster, afis;

- Expozitie de desene, de fotografii, colaje, instalatii etc.;

- Pagina de internet, pagina pe retele sociale, articol pe site-ul scolii, campanie online
etc.;

- Brosura, articol in revista scolii, in presa locala etc.;

- Sceneta de teatru sau sesiune de teatru forum;

- Material video, prezentare de diapozitive cu suport sonor;

- Eveniment de lectura publica sau prezentare de carte;

- Memoriu sau petitie catre conducerea scolii sau catre autoritatile locale, propuneri
de adaptare a regulamentului scolii sau a regulamentului clasei pentru a lua in
considerare aspecte legate de diversitatea culturalg;

- Eveniment complex, incluzand mai multe forme de expresie si de comunicare.

Documentare

Dupa ce au stabilit tema clasei, elevii vor stabili cum vor culege informatii despre tema
aleasa. Se face o lista de informatii care trebuie culese si de surse de informatii de unde
acestea pot fi obtinute de elevi. In aceastd etapa elevii vor fi orientati s3 utilizeze diferite
instrumente de documentare / investigare pe tema stabilita. Activitatea se desfdsoard pe
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parcursul mai multor ore, in functie de achizitiile / abilitatile de investigare pe care elevii le
detin.

Timpul cu clasa la orele de Educatie interculturald poate fi dedicat procesarii, organizarii si
intelegerii informatiilor obtinute de elevi de la o saptdmana la alta prin documentare
individuala sau in grupuri mici, luarii de decizii privind ceea ce mai trebuie clarificat, de unde
se pot obtine informatii si cine le va obtine pana la ora urmatoare, precum si continuarea
documentarii, daca este posibil, de exemplu prin accesarea de informatii prin Internet sau
prin studierea unor documente, carti sau publicatii identificate de elevi ca relevante.

Realizarea unui produs

in aceastd etapd, elevii vor utiliza informatiile identificate pentru realizarea produsului
stabilit in cadrul primei etape. Si in aceasta etapa se poate combina ceea ce se realizeaza in
cadrul orei cu ceea ce fac elevii in cadrul grupurilor de la o sdptamana la alta.

Contributia fiecarui elev la realizarea produsului va fi stabilita in cadrul fiecarui grup si se va
tine cont de preferintele si abilitatile fiecaruia, asigurandu-se ca toti membrii grupului
participa.

in definirea modului de realizare a produsului este util s3 se aiba deja in vedere si modul in
care va fi prezentat produsul. Asadar, in aceastd etapd se pot realiza si planificarea si
pregatirea prezentarii.

Prezentarea produsului

in functie de tipul produsului realizat, acesta va fi facut public in modul stabilit de elevi.
Indiferent de modul de organizare pe grupuri (daca este un proiect comun al clasei, sau
proiecte diferite ale grupurilor) este important ca elevii sa aiba ocazia sa prezinte ceea ce au
realizat in fata unui public, constituit din elevi ai clasei, alti elevi din scoald sau persoane din
afara scolii invitate.

Chiar daca produsul realizat este in format tiparit, daca este un document transmis catre
presa sau catre organizatii sau institutii, respectiv daca este in format electronic, destinat
comunicarii in mediul online, este importanta organizarea unui eveniment de prezentare, in
cadrul caruia elevii care au realizat produsul sa isi poata comunica mesajul si sa primeasca
comentarii, observatii, intrebari si eventual sugestii de imbunatatire.

Evident, un astfel de eveniment va fi in mod obligatoriu organizat daca produsul este in sine
destinat unui public, cum este o scenetad, o activitate de teatru forum sau o expozitie.

Elevii sunt cei care trebuie sa decida formatul evenimentului si sa se ocupe de diferitele
aspecte legate de organizarea acestuia. Astfel, ei vor dobandi competente importante de
cooperare, de comunicare, dar si competente de planificare si organizare, utile in orice fel
de proiect.
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Un astfel de eveniment poate fi de asemenea o oportunitate de imbunatatire a colaborarii
scolii cu organizatii locale, inclusiv cu organizatii ale minoritatilor nationale sau ale
comunitatilor de migranti, respectiv cu autoritatile locale sau cu mass-media.

Reflectarea asupra experientei de invatare

Activitatea este recomandata pentru 2 ore. Tn prima ord elevii lucreaza pe cele 6 grupuri si
raspund la urmatoarele intrebari:

- Ce am invatat pe parcursul acestui proces?

- Ce afost cel mai usor de facut?

- Ce afost cel mai greu de facut?

- Ce afost cel maiinteresant?

- Ce as face diferit daca ar trebui sa fac acest proces din nou?

Dupa ce elevii lucreaza pe grupuri, fiecare grup va prezenta pe scurt raspunsurile la
intrebari. Apoi elevii pot realiza un scurt eseu pe tema studiata, dintr-o perspectiva pe care
o aleg ei. De exemplu, pot realiza eseul din propria perspectiva, prezentand cum au lucrat cu
colegii sau pot realiza eseul din perspectiva unui jurnalist care scrie despre tema respectiva
sau un eseu literar etc. Elevii vor incepe sa lucreze la eseu in clasa si vor continua acasa.

n cea de-a doua or§ elevii vor lucra in grupuri de cate 3 persoane si fiecare elev din grup fsi
va citi eseul pentru cei doi colegi. Dupa ce toata lumea a citit eseurile in grupurile mici,
profesorul intreaba daca cineva doreste sa isi citeasca eseul in fata intregii clase.

La final, profesorul invita elevii sa expuna printr-un singur cuvant intreaga experienta si scrie
pe tabla ideile elevilor. Apoi trage o concluzie cu privire la intregul proces si indeamna elevii
sa 1si foloseasca competentele dobandite in viata de zi cu zi, pentru a promova
interculturalitatea.
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IV. Societatea interculturala

Societate multiculturala - societate interculturala

1. Durata: 1ora
2. Competente specifice:

e Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale cu referire la
fapte / evenimente / procese din societatea contemporana

e Analizarea unor situatii Tn acord / dezacord cu valorile si principiile societatii
interculturale

e Rezolvarea in perechi / echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o
societate interculturala

e Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de
identitatea culturald proprie si fata de identitatea celor care apartin unor culturi
diferite

3. Continuturi asociate:

e Principii si valori ale unei societati interculturale
e Persoana in societatea interculturala

4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: Anexa este
strict pentru profesori, nu se distribuie elevilor.

5. Descrierea activitatii de invatare:

e Profesorul invita elevii la un proces de brainstorming pornind de la termenul
respect”. Apoi profesorul intreaba elevii ce inseamna sa respecti alte culturi.
Elevii sunt invitati, pe cat posibil, sa dea exemple concrete de respect pentru alte
culturi. Discutia poate fi ghidata de profesor pe baza definitiei din anexa.

e Profesorul prezinta o definitie a interculturalismului:
Interculturalism se referd la acordarea unei importante egale atdt a:

a. posibilitatilor oferite fiecdarui grup cultural de a-si mentine, dezvolta si
afirma public propria identitate culturald, cét si a

b. comunicdrii, contactelor si schimburilor culturale, ce presupun
cunoasterea, intelegerea si respectarea reciprocd a persoanelor cu
apartenente culturale diferite.

e Elevii sunt impartiti in grupuri de 4-5 persoane si sunt rugati sa se gandeasca la
ansamblul activitatilor realizate in cadrul orelor anterioare si al activitatilor
dedicate activitatilor de invatare bazata pe proiect si sa identifice exemple
concrete in care:
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a. Sunt indeplinite cele doua conditii din definitia interculturalismului
(conditia ce prevede ca grupurile culturale minoritare sunt sprijinite sa isi
mentind, dezvolte si afirme public propria identitate culturala dar si
asigurarea faptului ca diferitele grupuri culturale pot comunica, intra in
contact, avea schimburi culturale si convietui prin dialog si pe baza de
proceduri democratice).

b. Nu este indeplinita la un nivel adecvat cel putin una dintre conditiile de
mai sus.

Daca este nevoie, profesorul ofera cateva exemple de situatii in care grupurile
culturale pot trdi separate, sau impreuna, cum ar fi: educatia, administratia
locala, institutii culturale, biserica, evenimente culturale, organizatii ale societatii
civile etc.

e Fiecare grup prezinta ideile discutate.

e La final elevii sunt invitati sa spuna pe care dintre activitatile propuse de elevi ar
vrea sa le faca in viitorul apropiat (de exemplu sa invete cateva cuvinte intr-o
limba pe care o vorbeste un vecin, sa citeasca o carte despre o anumita etnie, sa
intrebe un prieten de alt3 etnie sau religie mai multe detalii despre etnia / religia
sa etc.).

ANEXA

Respect

Respectul este o atitudine fatd de cineva sau ceva (de exemplu, o persoana, o convingere,
un simbol, un principiu, o practica), caracterizata de faptul ca obiectul atitudinii respective
este apreciat ca avand un fel de importanta, merit sau valoare care garanteaza o parere
pozitivd si consideratie. In functie de natura obiectului care este respectat, respectul poate
lua forme foarte diferite (a se compara respectul fatd de o regula a unei scoli/institutii cu
respectul fata de intelepciunea unei persoane in varsta si cu respectul fata de natura).

Un tip de respect care este deosebit de important in contextul unei culturi a democratiei
este respectul acordat altor persoane care sunt percepute ca avand afilieri culturale diferite
sau convingeri, opinii sau practici diferite de cele proprii. Un astfel de respect presupune
demnitatea intrinseca si egalitatea tuturor fiintelor umane si dreptul uman inalienabil al
acestora de a-si alege afilierile, convingerile, opiniile sau practicile. Ceea ce este important
este ca acest tip de respect nu impune minimalizarea sau ignorarea diferentelor propriu-zise
care pot exista intre sine si celalalt, care uneori pot fi semnificative si profunde, nici nu
necesitd aprobarea, adoptarea sau ,convertirea” la ceea ce este respectat. In schimb, este o
atitudine care implica aprecierea demnitatii si dreptului celeilalte persoane de a avea acele
afilieri, convingeri, opinii sau practici, recunoscand si confirmand in acelasi timp diferentele
care exista intre sine si celdlalt. Atitudinea de respect este necesara pentru a facilita atat
interactiunea democratica, cat si dialogul cu alti oameni. Totusi, trebuie sa remarcam ca
respectul trebuie sa aiba anumite limite. De exemplu, nu trebuie sa se acorde respect fata
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de continutul convingerilor si opiniilor sau stilurilor de viata si practicilor care ITmpiedica sau
incalca demnitatea, drepturile omului si libertatile altora.’

Conceptul de respect reflecta mai bine decat conceptul de toleranta atitudinea care este
necesara pentru o cultura a democratiei. Toleranta poate, in unele contexte, sa transmita
conotatia Tndurdrii pur si simplu sau a impacarii cu starea de diferenta si o atitudine de
superioritate pentru ca se tolereaza ceva ce persoana ar prefera sa nu indure. Toleranta
poate fi uneori interpretata si ca implicand un act de putere care permite existenta
diferentei prin simpla tolerare a ei, acest act de toleranta crescand puterea si autoritatea
persoanei care tolereaza. Respectul este un concept mai putin ambiguu decat toleranta,
bazandu-se pe recunoasterea demnitatii, drepturilor si libertatilor celorlalti si a relatiei de
egalitate intre sine si ceilalti.

Prin urmare, respectul implica:

1. O parere pozitiva si consideratie fata de cineva sau ceva pe baza aprecierii ca
acestea au importanta, merit sau valoare intrinseca.

2. O parere pozitiva si consideratie fata de alte persoane ca fiinte umane egale, care
au in comun o demnitate si au exact acelasi set de drepturi si libertati, indiferent
de afilierile lor culturale, convingeri, opinii, stiluri de viata sau practici.

3. O parere pozitiva si consideratie fata de convingerile, opiniile, stilurile de viata si
practicile adoptate de alti oameni, atat timp cat acestea nu incalca demnitatea,
drepturile omului si libertatile altora.

! Din perspectiva drepturilor omului, dreptul altei persoane la libertatea convingerilor trebuie sa fie respectat
intotdeauna, dar nu se poate acorda respect continutului convingerilor care urmaresc sa impiedice sau sa
incalce demnitatea, drepturile omului si libertdtile fundamentale ale altora. in cazul convingerilor al céror
continut nu poate fi respectat, restrictiile se aplica nu dreptului de a avea convingerile respective, ci libertatii
de a manifesta acele convingeri, daca astfel de restrictii sunt necesare pentru siguranta publica, protectia
ordinii publice sau protectia drepturilor si libertatilor altora (a se vedea Articolul 9 din Conventia europeana a
drepturilor omului: www.echr.coe.int/Documents/Convention ENG.pdf.).
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Competente necesare intr-o societate interculturala

1. Durata: una sau doua ore

2. Competente specifice: Analiza unor situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile
societatii interculturale

3. Continuturi asociate: Persoana in societatea interculturald

4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare:

- imaginea cu modelul de competente pentru cultura democratica si eventual
descriere succinta a elementelor modelului, in format tiparit sau proiectate pe un
ecran;

- lista cu descriptori selectati de profesor (conform indicatiilor de mai jos), in
format tiparit (sase exemplare) sau proiectati pe ecran.

5. Descrierea activitatii de invatare:

Activitatea reprezinta o valorificare a intregii experiente avute pe parcursul anului scolar la
Educatie interculturala si se poate structura in trei secvente distincte si interrelationate.

Prima secventa este o discutie in sase grupuri, in care elevii au sarcina de a reflecta asupra
urmatoarei intrebari:
- Care sunt valorile, atitudinile, abilitatile si cunostintele pe care este important sa
le aiba oamenii pentru a avea o societate interculturala functionala?

Daca este necesar, profesorul poate explica in mod simplu elevilor, eventual cu unele
exemple, sensul cuvintelor din intrebare. Ca sursa de inspiratie pentru aceste explicatii se
poate folosi glosarul disponibil la www.ccd.intercultural.ro. Raspunsurile elevilor sunt
inregistrate pe tabla iar apoi este aratat modelul de competente pentru cultura
democratica, evidentiind legdturile intre ceea ce au identificat elevii si componentele
modelului, dar si explicand componentele nementionate de elevi.

A doua secventda este asemandtoare procesului recomandat pentru etapa de reflectare
asupra experientei de Tnvatare Tn cadrul metodei ,Proiect: Cetateanul” (detalii la
www.cetateanul.intercultural.ro). Astfel, profesorul poate prelua din metoda ,Proiect:
Cetateanul” sau direct, selectand din lista disponibila la www.ccd.intercultural.ro, un set de
descriptori de competenta ce corespund cat mai bine cu activitatile desfasurate la Educatie
interculturalad. Pe baza acestei liste de descriptori, elevii sunt invitati sa reflecteze asupra a
ceea ce au facut la orele de Educatie interculturala si sa identifice situatii cand au manifestat
comportamentele ilustrate de descriptori.

La final, elevii participa la o discutie generala despre competentele necesare intr-o societate
interculturald, despre modul cum ei isi pot dezvolta si utiliza pe viitor aceste competente si
despre modul in care acestea pot fi promovate de fiecare in scoala si in societate.
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