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Cuvint inainte

Draga cititor!

Ai ales sa lecturezi aceasta carte pentru ca te intriga subiectul sau pentru ca esti convins ca educatia
interculturala este un domeniu foarte important pentru scoala noastra?

Competenta interculturala se formeaza prin toate dimensiunile educatiei, prin diferite arii curriculare si
activitati extracurriculare. Ea rareori este formalizata in subiect concret de invatare, mult mai des fiind dez-
voltata indirect, prin crearea unor contexte specifice, noi, profesorii, urmind sa le oferim elevilor modele
practice de comportament in acest sens. Observarea, imitarea si replicarea comportamentelor respective
de catre elevi deseori au o valoare mai mare decit discutiile despre necesitatea respectarii diversitatii. Prin
propriul comportament, profesorul, constient sau inconstient, influenteaza pozitiv sau negativ formarea
competentei interculturale la elevi. n acest context, fiecare dintre noi ar trebui si se intrebe: ,/n ce mdsu-
rd am dezvoltatd competenta interculturalG? Ce modele comportamentale observda discipolii mei?”.

Realizatorii proiectului TICKLE, implementat in Norvegia in cadrul Programului Comenius (2007), au
descris cum se manifesta competenta interculturala in cele sapte domenii de competenta profesionala a
celui care se ocupa cu educatia®, indicatorii prezentati in tabel facilitind autoevaluarea sau evaluarea gra-
dului de dezvoltare a acesteia la colegi.

Domenii de compe- | Profesorul competent din punct de vedere intercultural
tenta a profesorului

1. Competenta inter- |- cunoaste si respectd originea culturala diferita a elevilor sai;
personala - este constient de propria cultura si receptiv fata de persoanele care provin din
alte medii culturale;

- este constient ca are prejudecati;

- creeaza momente de intilnire, de relationare intre elevi apartinind unor culturi
diferite;

- discuta deschis despre diferente si asemanari, ceea ce permite identificarea
prejudecatilor;

2. Competenta psiho- |- este empatic fata de situatiile de viata ale copiilor din alte culturi;
pedagogica - 1ncurajeaza elevii sa prezinte elementele specifice culturii lor;

— discuta deschis despre conflictele de ordin cultural, descoperind solutiile im-
preuna cu toti elevii;

— analizeaza si raporteaza normele si valorile diferitelor culturi la normele clasei
de elevi;

* Formarea competentei interculturale a profesorului. Rezumat — doctorand Marius BAZGAN.
Bucuresti, 2014, pag. 12.
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3. Competenta - utilizeaza modele didactice adecvate din perspectiva educatiei interculturale;
stiintifica si meto- |- alege cea mai potrivitda abordare pentru grupul sau;
dica - se asigura cd mediul de lucru reflecta diversitatea culturald a clasei (amenaja-
rea salii de clasa, materialele utilizate — manuale, caiete, fise etc.);

4. Competenta de - este capabil sa gestioneze clasa astfel incit elevi apartinind unor culturi diferite
organizare se descopera unul pe celalalt;

- acordd o atentie deosebitd evenimentelor reprezentative pentru cultura de
origine a elevilor;

- discuta si negociaza cu elevii normele de grup;

5. Colaborarea cu co- |- colaboreaza cu profesorii apartinind altor culturi in vederea obtinerii unui feed-
legii back cu privire la modul in care trateaza situatiile interculturale;

6. Capacitatea de a - coopereaza cu parteneridin afara scolii (parinti, institutii, organizatii) apartinind
implica si celelalte altor culturi, pentru a le permite elevilor sa intre in contact cu diversitatea cul-

medii educationale turald;

7. Capacitatea de - ofera feedback colegilor privind stilul lor de a aborda situatiile interculturale;
reflectie - reflecteaza asupra cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor sale;

- este preocupat de felul sdu de a fi si de propria cultura, precum si de modul in
care acestea influenteaza relatia cu elevii si activitatea educationala.

Realizind aceasta evaluare, nu este exclus ca ai depistat aspecte aflate pina acum in umbra. Prin urma-
re, Tn speranta ca motivatia pentru organizarea unor activitati de dezvoltare a competentei interculturale
a crescut, este momentul sa descriem succint oportunitatile prezentate in auxiliar.

* k %

Fiecare articol contine argumente teoretice privind necesitatea si specificul educatiei interculturale
in contexte concrete — la ore de limba romana sau de limbi straine, de fizicd, de educatie civica sau de
educatie moral-spirituala — si sugestii pentru organizarea demersului didactic in cheia cadrului ERRE (Evo-
care/Realizare a sensului/Reflectie/Extindere). Activitatile practice propuse de autori pot fi organizate sau
ajustate la varii contexte educationale: arii curriculare, ore de dirigentie sau demersuri extrascolare. Toate
activitatile sint realizate cu aplicarea unor strategii didactice interactive, unele dintre ele destul de cu-
noscute, altele — mai putin. Astfel, gratie acestui auxiliar didactic, va veti imbogati arsenalul de strategii
utilizate la clasa.

La ce virstd copiii sint pregatiti sa-si cultive competenta interculturald? in clasele primare, gimnaziale
sau in anii de liceu? Efimia Musteatd este convinsa ca bazele acesteia trebuie sa fie puse la virsta presco-
lara. Anume in gradinita copiii acumuleaza prima experienta de acceptare a diversitatii, de coexistenta
pasnica alaturi de cel care este diferit prin limba vorbita, traditiile de familie etc. Cadrele didactice din
institutiile de educatie timpurie vor putea prelua (integral sau partial, adaptind la specificul grupei de
copii) proiectul tematic Casa noastrd, important fiind, subliniaza autoarea, ca decizia de a-l realiza sa fie
dictatd de interesele si nevoile de invitare ale copiilor. Intrucit activititile se desfisoard cu implicarea
parintilor sau a bunicilor, autoarea propune mostre de scrisori de intentie si de multumire. Descrierea pro-
cesului de planificare si de organizare a activitatilor pe parcursul unei saptamini poate servi drept model
pentru abordarea altor subiecte de interes pentru copii.
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Daniela State prezinta modele de proiecte interdisciplinare prevazute de curriculumul actual pentru
toate clasele ciclului primar, utile profesorilor in planificarea si organizarea unor activitati ce contribuie la
formarea competentei interculturale, dar si in elaborarea unui proiect interdisciplinar.

Alte doua modele de demersuri didactice in cheia educatiei interculturale pentru clasele primare sint
propuse de Nina Mindru. Autoarea accentueaza importanta aplicarii strategiilor didactice interactive, pen-
tru ca ele asigura un mediu de comunicare deschis si amical, solicita de la elevi mobilizare si cooperare.

Viorica Goras-Posticd vine cu o serie de activitati ce pot fi desfasurate in cadrul orelor de educatie
moral-spirituald, de limba romana, de dirigentie sau optionale. Desi sint recomandate spre realizare cu
elevii din clasele primare, cu sigurantd, cu mici ajustari, ele pot fi organizate si cu elevii mai mari. Valente
deosebite prezinta activitatea care i ajuta pe elevii de gimnaziu sau de liceu sa descopere conceptul de
competentd interculturald, activitate ce poate fi organizata si cu participarea colegilor din institutie — pen-
tru a asigura o viziune comuna privind diverse aspecte ale competentei interculturale.

Articolul elaborat de Olga Duhlicher ne ofera ocazia de a cunoaste diferite abordari in definirea si ma-
nifestarea competentei interculturale, oportunitatile de dezvoltare a acestei competente in procesul de
studiere a limbilor straine.

Un alt aspect relevant, deseori trecut cu vederea in invadtarea limbilor strdine, este abordat de Ele-
na Suff: depasirea stereotipurilor create in procesul studierii culturii popoarelor a caror limba constituie
obiectul disciplinei respective. Exemplele de sarcini cu accent pronuntat de interculturalitate ii vor permite
profesorului sa desfasoare studiul limbii in cauza mai interesant.

Daniela Terzi-Barbarosie argumenteaza nevoia dezvoltarii competentei interculturale prin prisma for-
marii spiritului cetateniei democratice europene, analizeaza oportunitatile si provocarile pentru dezvol-
tarea acesteia in Republica Moldova. Activitatile descrise, prevazute pentru orele de dirigentie sau de-
mersurile extracurriculare in clasele primare, gimnaziale sau liceale, vor contribui la largirea cunostintelor
elevilor despre tarile europene si despre valorile unui cetatean european.

Profesorilor preocupati de aplicabilitatea cunostintelor si a abilitatilor dobindite in scoala le recoman-
dam articolul Tatianei Cartaleanu. Citindu-I, veti descoperi noi cai de dezvoltare a competentei intercul-
turale prin realizarea unor proiecte interdisciplinare, veti avea o intelegere mai profunda a specificului
acestui instrument de lucru. Sugestiile pentru evaluarea produselor elaborate la etapa Extindere va vor
aprofunda cunostintele legate de aceasta faza a cadrului ERRE.

Care este istoria si geografia competentei culturale si interculturale pentru un elev din Republica Mol-
dova la inceputul secolului al XXI-lea? Raspunsul la aceasta intrebare 1l veti gasi impreuna cu Olga Coso-
van. In baza exemplului de cercetare lingvistic3 si interdisciplinard a locuintei umane, cercetare ce poate
dura citiva ani scolari, autoarea descrie traseul dezvoltarii competentei interculturale: de la acumularea
cuvintelor noi, care vizeaza elemente specifice locuintei noastre, pina la acceptarea diversitatii arhitectu-
rale a lumii.

Daca doresti sa afli in ce mod studierea textelor unor mari scriitori, cum ar fi Dimitrie Cantemir si Lu-
cian Blaga, constituie un bun prilej pentru initierea unor discutii despre valorile si caracterul creatorilor
imprimate pe obiectele plasmuite de ei, citeste articolul Angelei Grama-Tomitd, care continua sirul ideilor
orientate spre dezvoltarea competentei interculturale la lectiile de limba romana.
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Articolul semnat de Rodica Solovei se adreseaza profesorilor de educatie civica. Autoarea analizeaza
competentele, continuturile si activitatile de Tnvatare cuprinse in curriculumul de educatie civica care ofe-
ra oportunititi pentru dezvoltarea competentei interculturale. in baza demersului didactic propus, profe-
sorul poate crea propriul proiect didactic, selectind activitatile si continuturile in functie de numarul de ore
prevazute pentru subiectul dat si de specificul clasei.

Profesorilor care organizeaza actiuni extrascolare, cum ar fi scoli de vara si tabere tematice de vacanta,
li se adreseaza Victoria Pila, prezentind un set de activitati captivante, dinamice, cu un potential apreciabil
de invatare prin experienta.

Ideea ca dezvoltarea competentei interculturale este posibila doar in cadrul disciplinelor socioumane
este contestata de Viorel Bocancea si Victor Ciuvaga. Autorii prezinta algoritmul unei dezbateri despre
rolul si aportul reprezentantilor diferitor culturi la progresul stiintei. Speram ca demersul dat va servi drept
punct de inspiratie atit pentru profesorii de fizica, cit si pentru cei ce predau alte discipline reale.

Cu toate ca in materialul elaborat de Rima Bezede nu vei gasi exemple de activitati didactice, sugeram
sa-l studiezi minutios: autoarea se refera la un aspect semnificativ, dar foarte subtil: promovarea dialogului
intercultural prin edificarea culturii organizationale.

Cartea este adresata cadrelor didactice si manageriale din Thvatamintul preuniversitar, psihologilor
scolari, dirigintilor, studentilor, parintilor si altor persoane interesate.

Sa fim sinceri si sa recunoastem ca nu e dificil sa organizam activitati de formare a competentei inter-
culturale si sa obtinem rezultate bune — copiii vor vorbi despre necesitatea respectarii diversitatii si vor
demonstra o atitudine civilizata fata de reprezentantii altor culturi, dar aceste rezultate vor deveni durabile
numai atunci cind valorile declarate se vor materializa Tn comportamente obisnuite. Acesta este un indi-
cator fundamental al existentei unei culturi organizationale ce inglobeaza si competenta interculturala, un
indicator al faptului ca sintem profesori competenti din punct de vedere intercultural.

Serghei LISENCO
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Competenta interculturala: functionalitate :
conceptual-practica

Viorica GORAS-POSTICA,
Universitatea de Stat din Moldova

Tn contextul postmodern, competenta interculturald se impune prin necesitate si actualitate pentru
cetateanul fiecarei tari, din Europa sau din alte parti ale mapamondului, de vreme ce procesul de globa-
lizare se afla in plind expansiune. Constienti, intr-o masurd mai mare sau mai micd, de acest fenomen,
copiii nostri urmeaza sa fie indrumati cu grija, in vederea achizitionarii de cunostinte vaste si functionale
despre cultura nationala si universald, in sensul cel mai larg al cuvintului. Ei urmeaza sa incerce experiente
multiple de invatare formativa pentru dobindirea de abilitati si, in acelasi timp, sa isi poata forma atitudini
corecte, sa manifeste deschidere si disponibilitate de comunicare si interactiune civilizata cu orice om de
pe planeta, inclusiv cu cel de aladturi, sa poata coopera cu acesta pentru a solutiona probleme comune.

Toate ariile curriculare actuale si cele viitoare din palmaresul curricular national vor avea in vizor edu-
catia interculturald, cu avantajele si problemele inerente ce le impune. De aceea, cadrele didactice de la
toate treptele de scolaritate vor avea nevoie de pregatire continua in domeniu, de sensibilizare si de ori-
entare adecvata. Desi aceste deziderate nu sint deloc noi pentru realitatea noastrd, vom propune citeva
demersuri didactice si culturale posibil de extrapolat la n contexte educationale.

Inscriindu-se in aria competentelor civice, aldturi de cele personale si interpersonale, competenta in-
terculturald include toate formele de comportament care permit fiecarei persoane sa participe in mod efi-
cace la viata sociala si profesional3, fiind legata in mod direct de bunastarea individuala si colectiva. Aceste
competente vizeaza cetatenia democratica, utilizarea cunostintelor, a deprinderilor, valorilor si atitudinilor
necesare pentru a promova incluziunea, justitia si dezvoltarea durabila, respectind toate drepturile si li-
bertatile fundamentale ale omului.

Asa cum s-a stipulat Tn actele normative recente, elevii trebuie sa faca fata in mod activ caracterului
multietnic si multicultural al societatii moldovenesti, pentru a se raporta intr-o maniera constructiva si
pozitiva acestei diversitati; sa manifeste respect pentru drepturile lor si ale celorlalti, indiferent de etnia,
limba, cultura, religia, genul, virsta sau statutul social al acestora; sa respecte credintele sociale si culturale
ale celorlalti, respingind orice tip de intoleranta, extremism si rasism; sd demonstreze responsabilitate
pentru sine si cei din jur, pentru societate si mediu; sa exercite in mod activ si responsabil drepturile pro-
prii, respectind si drepturile celorlalti; sa pretuiasca diversitatea; sa demonstreze toleranta si atitudine
incluziva; sa practice si sa promoveze valorile umane in viata cotidiana (respectul demnitatii personale;
lupta Tmpotriva prejudecatilor si discriminarii de orice tip, impotriva sardciei si marginalizarii; promovarea
egalitatii de gen etc.).

n obiectivul specific nr. 9 — Dezvoltarea relatiilor internationale si promovarea politicilor interculturale
in educatie — din Strategia Educatia — 2020 se contin urmatoarele orientari strategice:

(i) racordarea la valorile si standardele educationale europene;

(ii) promovarea standardelor si a experientei internationale avansate in domeniul educatiei polilingve

si multiculturale;

(iii) crearea mecanismelor de parteneriat cu structurile respective la nivel international;

(iv) promovarea educatiei interculturale la toate nivelurile sistemului de Tnvatamint;

(v) crearea cadrului legal cu privire la realizarea reformelor internationale in domeniul educational;
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(vi) integrarea sociolingvistica a elevilor ce studiaza in institutii de invatdmint cu instruire in limba rusa,
prin extinderea numarului de discipline scolare in limba romana.
in articolul 6 din Codul Educatiei al Republicii Moldova — Principiile fundamentale ale educatiei, regs-
sim: a) realizarea dreptului la educatie, fara nici o deosebire de rasa, culoare, sex, virsta, stare a sanatatii,
limba, convingere religioasa, opinii politice sau de alt tip, nationalitate, origine sociala sau apartenenta
etnica, situatie materiala si proprietate etc.... si j) interculturalitatea si garantia identitatii etnice si cultu-
rale. Competenta interculturald se formeaza prin toate dimensiunile educatiei, inclusiv prin intermediul
noilor educatii, care raspund in mod prompt la necesitatile lumii contemporane. Palierele disciplinare/
curriculare pe care se realizeaza educatia interculturald, avind ca finalitate competenta vizata, sint varia-
te, incluzind educatia lingvistica si literara, educatia civica, educatia religioasa, educatia morala etc.

Avind la baza educarea tolerantei de ordin cultural, etnic, lingvistic, social, confesional etc., educatia
interculturala se desfasoara pe tot parcursul scolaritatii obligatorii, continuind, in mod variat si contextual,
de-a lungul intregii vieti.

Educatia prin si pentru valori/axiologica trece ca un fir rosu prin curricula la toate disciplinele scolare,
inclusiv prin Curriculumul de educatie moral-spirituald, de religie, de dirigentie sau de educatie civica.
in demersurile disciplinelor date sint disponibile resorturi interculturale polivalente. in acest sens, Cur-
riculumul de religie promoveaza in mod prioritar valori crestine, care sint definitorii pentru orice fiinta
umana, manifestate prin credinta, nadejde, dragoste, identitate, familie, educatie, prietenie, preferinte,
relatii intre semeni, dar si alte valori general-umane: viata, adevar, sfintenie, bine, frumos, iubire, rabda-
re, chibzuinta, vointa, demnitate, verticalitate, curatenie, iertare, milostenie, orientate spre desavirsirea
moral-religioasa. Conform prevederilor curriculare, implementarea acestor valori va contribui la stabilirea
unei coerente ntre continutul educatiei si mediul sociocultural; cunoasterea/promovarea patrimoniului
cultural al poporului; formarea si dezvoltarea unor comportamente adecvate de integrare si adaptare
sociald; formarea si dezvoltarea unei atitudini pozitive, autonome, care sa armonizeze relatia cu sine si cu
ceilalti, cu mediul inconjurdtor [7, pp. 3-4]. In aceeasi ordine de idei, Constantin Cucos afirma c& ,scoala
trebuie sa fie mai intii culturald, apoi interculturald”, fiind binevenit temeiul cultural, pe care se produce
dialogul intercultural. Or, religia crestina, prin definitie si origine, este a tuturor neamurilor si presupune
dragostea si slujirea aproapelui, comuniunea, iertarea si pacea: ,,Si robul Domnului nu trebuie sa se certe,
ci sa fie blind cu toti, in stare sa invete pe toti, plin de ingaduinta rabdatoare, sa indrepte cu blindete pe
potrivnici, in nddejdea ca Dumnezeu le va da pocdinta” (2, Timotei 2: 24-25).

%k %k %k

Secvente didactice pentru educarea tolerantei la copiii mici (ore de dirigentie, educatie moral-spiritua-
I3, limba romana, ore optionale etc.)

1. DIFERENTE S| ASEMANARI'

EVOCARE

1. Raspundeti individual, timp de 2 minute, la 2 intrebari, faceti notite:

e Prin ce te asemeni cu colegii tai?

e Prin ce te deosebesti?

2. Uniti-va in grupuri a cite 5 elevi si colectati toate ideile din grup, facind notite pe un poster in tabel.
Afisati posterele la loc vizibil.

*  Activitatile 1-6 (pag. 5-10) sint adaptate dupa: Stalfelt P. Who are you? A book about tolerance. Tesksedsor-
den, Stockholm, 2014.
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REALIZARE A SENSULUI

1. Cititi individual textul Prin ce sintem diferiti? si in timpul lecturii subliniati ideile comune din text si
posterele afisate. Puneti semnul ,+” alaturi de idei, care nu au fost reflectate in posterele afisate.
(profesorul organizeaza discutarea ideilor noi gasite Tn text de copii).

2. Cititi individual textul Prin ce ne asemdndm? si in timpul lecturii subliniati ideile comune din text si
posterele afisate. Ce idei din textul citit nu sint reflectate Tn posterele afisate? (profesorul discuta
cu elevii ideile noi).

Daca textul se utilizeaza pentru elevii mai mari, sarcina poate fi schimbata — elevii pot clasifica deose-

birile si asemanarile intr-un grafic conceptual pe diverse domenii: deosebirile/asemanarile corpului uman
si starea sanatatii; actiuni realizate; preferinte si ocupatii; regiunea geografica; comportamentul.

Prin ce sintem diferiti?

»Noi purtam haine diferite, ne plac lucruri diferite, avem coafuri diferite si diferite culori ale parului.
Putem fi dreptaci sau stingaci. Vorbim in mod diferit si avem voci diferite. Ne este frica de lucruri diferite.
Diferite lucruri ni se par amuzante, iar unii oameni rid mai tare si mai lung ca altii. Diferite lucruri ni se
par rusinoase, privim fetele si baietii in mod diferit. Avem permisiunea sa facem sau nu diferite lucruri.
Dansam in moduri diferite. Persoanele poarta ochelari cu rame diferite. Putem cinta la instrumente mu-
zicale diferite. Vorbim limbi diferite si utilizam gesturi diferite. Ne plac diferite bucate si mincam th mod
diferit. Purtam incaltaminte diferita si avem marimi diferite. Sintem deosebiti la matematica. Conducem
diferite masini, care sint produse in mod deosebit. Putem sa ne nastem in tari diferite. Putem avea valize
colorate divers. Avem amprente diferite. Avem nasuri de forma diferita si dinti diferiti. Purtam inele si
coliere diferite. Putem purta lucruri diferite pe cap. Unii oameni nu au par deloc. Lucruri diferite ne fac
sa ne miniem. Ne comportam diferit atunci cind ne infuriem sau sintem tristi. Putem sa suferim sau nu.
Putem fi cu o deficienta fizica. Putem fi orbi de un ochi. Putem aveam religii diferite. Putem fi gemeni,
insa diferiti. Putem minca cantitati diferite de clatite. Putem avea ciorapi diferiti. Diferite lucruri ni se par
dezgustatoare. Toleram lucruri deosebite. Unii oameni au alergii. Ne plac mirosuri diferite. Putem utiliza
parfumuri diferite. Casele noastre miros in mod diferit. Unii oameni pot avea un ciine, altii — o pasare,
iar unii nu au nici un animal domestic. Mergem cu diferite autobuze sau trenuri. Unii oameni schiaza,
altii patineaza. Unii oameni traiesc mai mult decit altii. Vizitam locuri diferite. Bem ceaiuri diferite si
preferam diferite arome de sucuri. Unii oameni au doar un picior. Putem fi bogati sau saraci. Nu toti au
aceeasi virsta. Unii pot fi surzi. Putem tine stiloul in mod diferit atunci cind scriem. Putem avea prinzul
impachetat n mod diferit si continut diferit in tartinele noastre. Putem avea sexe diferite si cercei dife-
riti. Pielea noastra poate fi de culori diferite si putem vorbi cu accente diferite. Putem locui in Chisindu
sau in Comrat, la Cocieri sau la Floritoaia. Putem avea culori preferate diferite. Nu toate inimile trebuie
sa fie colorate n roz.” [Apud 11].

Prin ce ne asemdndm?

,Fiecare are un corp si o inima. Fiecare are singe un creier, un cap. Fiecare are oase si par. Fiecare poate
avea cercei si multi dinti. Fiecare are subsuori si sase metri de intestine. Toti sintem nevoiti sa mincam, sa
bem si sa dormim. Fiecare s-a ndscut si are un buric. Respirdm aer. Avem un nas si doua nari. Avem nevo-
ie de soare. Avem nevoie de ploaie. Lucruri similare ar putea sa ne placa. Putem locui in case care arata
la fel. Putem calatori in masini care arata la fel sau care sint facute la fel. Putem avea aceeasi marime la
incdltaminte. Toata lumea este de o valoare egala. Fiecare s-a nascut intr-o tard. Noi toti trdim pe Pamint.
Avem acelasi soare. Vedem aceeasi lunad. Putem avea barbi de aceeasi lungime. Putem sa ne murdarim de
nisip intre degete. Majoritatea din noi au zece degete si doi ochi. Uneori trebuie sa ne taiem unghiile. Toti
oamenii au urechi. Putem sustine aceeasi echipa. Putem lovi Tn aceeasi minge. Putem calatori in aceeasi
directie si cobori la aceeasi statie. Putem locui in aceeasi casa sau pe aceeasi insula. Putem citi acelasi
ziar. Putem Tnvata in aceeasi clasd/grupa. Adaugam ani tot timpul. Noi transpirdm daca ne este prea cald.
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Cu totii putem alege intre a face lucruri bune sau lucruri rele. Putem avea haine cu acelasi desen. Oricine
poate ingina o melodie. Putem desena imagini care arata la fel. Putem inota in acelasi bazin si in acelasi
fel. Putem purta costume de baie si slipuri care se aseamana. Putem locui alaturi de acelasi parc sau castel.
Putem locui intr-o cladire Tnalta. Putem avea aceeasi coafura si aceeasi culoare a ochilor. Putem merge la
aceeasi scoala sau la acelasi antrenament de fotbal. Putem privi acelasi show de televiziune si iubi ace-
leasi jocuri. Putem fi gemeni identici. Cu totii ne-am dori sa cistigdm. Putem sa ne simpatizam reciproc cu
aceeasi intensitate. Oricine poate ajuta ca lucrurile sa fie mai echitabile pentru fiecare. Poate sa ne placa
aceeasi persoana. Ne putem trezi la aceeasi ora dimineata. Putem iubi acelasi cal. Toti sintem diferiti si
anume prin aceasta ne asemdnam.” [Apud 11].

REFLECTIE
e De ce fiecare copil trebuie sa fie tolerant si sa simta acest lucru in inima lui, reiesind din cele ascul-
tate/citite despre asemanarile si diferentele dintre oameni?

in atentia cadrului didactic: Fiecare copil urmeazd s simtd ci este respectat si luat in serios. Faceti un
inventar a ceea ce gindesc copiii despre asemanari si deosebiri — 0 baza importanta pentru activitatea pe
care o puteti desfasura intru dezvoltarea tolerantei. Aceasta va va ajuta sa creati un climat sigur pentru dis-
cutii, Tn care fiecare se simte respectat. Activitatea pe grupuri este o forma preferabild, intrucit copiii Tnvata
sa asculte si sa coopereze in acelasi timp. Lucrati de o maniera concreta, notati ceea ce spun copiii pe foi
mari de hirtie, agitati-le pe perete astfel ca ei si le vad3 si s le citeascd. Analizati continutul lor. intoarceti-
va la aceste pagini peste citeva zile si observati daca au aparut noi ginduri si reflectii in clasa/grupa. Or,
xenofobia si intoleranta trebuie infruntate prin cunoastere, discutii deschise si sarcini interactive.

EXTINDERE

e Activitatea din clasa este continuata cu membrii familiei tale. Roaga pe fiecare sa spuna 2-3 lucruri
prin care se aseamana si 2-3 lucruri prin care se deosebeste de ceilalti.

e Observati, cum membrii familiei accepta reciproc diferentele. Prin ce se manifesta acceptarea?

2. CURIOZITATEA — CONCEPTUL TOLERANTEI/INTOLERANTEI

EVOCARE

Discutie liberd

e Alegeti unul din cuvintele tolerantd, respect si acceptare si descrieti individual cum 1l intelegeti, uti-
lizind intrebarile de mai jos:

- Tn ce context ai auzit acest cuvint?

- Ceinseamna el pentru tine?

- Care este cuvintul opus si ce semnificatie are?

e Profesorul formeaza grupurile dupa alegerea de catre elevi a cuvintelor descrise. Elevii colecteaza
toate ideile pe poster. Fiecare grup prezinta semnificatia unuia din cuvintele: gr. nr. 1 tolerantd; gr. nr.2 —
respect si gr. nr. 3 —acceptare. Profesorul modereaza discutia cu privire la asemanarile si deosebirile dintre
conceptele tolerantd, respect si acceptare, elevii prezinta concluziile. Ideea fiecarui elev este importanta.
(Note: alegerea grupului si a cuvintului este semnalul intelegerii notiunilor utilizate, incurajeaza initiativa
elevului, implica fiecare elev. Daca la cuvintul tolerantd vor fi mai putini elevi, de exemplu, — este necesar
de specificat semnificatia cuvintului in detalii, eventual, la o alta orad/activitate.)
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REALIZARE A SENSULUI

Colaje

e Fa un colaj cu imagini din ziare a lucrurilor care iti plac. Deseneaza o rama rosie in jurul acestui cola;j.
e Fa un colaj cu imagini a ceea ce Tti creeaza probleme si picteaza o rama neagra in jurul lor.

Turul galeriei

e Agatati toate colajele ,,imi place” laolalta pe un perete si toate imaginile ,,nu-mi place” pe alt pere-
te. Priviti-le impreuna si discutati despre cit de diferit percep oamenii lucrurile cotidiene.

In atentia cadrului didactic: Fiecare copil are dreptul si-si exprime p&rerea si chiar va fi rugat/incurajat

sa o faca.

Activitate in perechi
e Ce te-ar interesa sa afli despre colega ta/colegul tdu dupa ce ai analizat posterele?

Este bine sa fii curios?
Cum ar trebui sa pui intrebari incit partenerul sa doreasca a-ti povesti mai multe?
Ce te face curios?

REFLECTIE
e Discutati despre Regula de Aur: Nu face altora ceea ce nu ai vrea sd iti facad ei tie. Fd pentru altii ceea
ce ai vrea sd facd ei pentru tine.

Esti de acord cu aceasta? De ce da/nu?

Cum ai vrea sa se comporte cu tine colegii de clasa?

Ce este valoros pentru tine?

De la ce incepe acceptarea?

Daca cunosti mai bine colegul de clasa, conditiile lui de viata, percepi altfel comportamentul si
reactiile lui?

Ce informatie noua despre colegul tau de clasa ai aflat azi, s-a schimbat atitudinea ta fata de
el? De ce?

Cum curiozitatea contribuie la dezvoltarea acceptari si respectului?

EXTINDERE

e Gaseste o persoana cunoscutd, care se deosebeste prin ceva (preferinte, comportamente, limba
vorbita etc.), initiaza o discutie respectuoasa si afla motivele acestor diferente.

e Fa portretul-robot al unui super-prieten.

3. GINDURILE

Sarcina scolii este sd promoveze invatarea prin stimularea individului s acumuleze si sd dezvolte cu-
nostinte si valori.

EVOCARE

Discutie frontala

— Ce este un gind? De ce avem nevoie de ginduri? De ce avem ginduri?
— Pot oare gindurile tale sa-ti influenteze sentimentele?

— Pot oare gindurile tale sa-ti influenteze actiunile?

12
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REALIZARE A SENSULUI

e Redati printr-o imagine un gind/o idee care va vine des in minte. Scrieti citeva cuvinte cu privire la
motivul pentru care acest gind va apare.
— Ai preluat acest gind de la alta persoana?
— Ti-a venit prin intermediul a ceva ce ai vazut?
— Ti-a venit prin intermediul a ceva ce ai auzit?
— Ti-a venit prin intermediul a ceva ce ai simtit?
— Ti-avenitdela TV?
— Ti-a venit prin intermediul computerului?
— Te-ai gindit la aceasta de unul singur?
— De unde vin gindurile?

REFLECTIE

Activitate in perechi

e Fiecare copil 1i va spune colegului sdu un gind despre cineva din familie, prieteni sau un tnvatator.
— Ce fel de sentimente iti provoaca acest gind?
— Te face fericit? Speriat? Furios? Nefericit?

EXTINDERE

e Scrie o istorie scurtd, un poem sau un cintec despre gindul colegului de clasd sau deseneaza o
imagine. Exista ginduri corecte si gresite? Cum trebuie sa ne comportam daca cineva are ginduri
gresite? Ar trebui sa facem ceva? Daca da, atunci ce anume?

4. COMUNICAREA

EVOCARE

Dramatizare

e Raspunde prin imagini, mimica si gesturi.
— De cefti este frica?
— Ce tise pare ciudat?
— Ce te face fericit?

Copiii trebuie sd deseneze si apoi sd prezinte imaginea prin gesturi, dacd este necesar. Desenati pe tabld
sau pe poster astfel incit toti copiii sG poatd vedea si ghici.

REALIZARE A SENSULUI

Discutie liberda

e Cum v-ati simtit in neputinta de a vorbi? Faceti un experiment in clasa/grupa: fiecare copil trebuie
sa taca citeva minute, el are dreptul doar sa gesticuleze si sa deseneze. Chiar si invatatorul trebuie
sa taca in acest timp. Daca aveti nevoie sa comunicati, scrieti pe foi. Evaluati situatia. Ce a fost dificil
si ce a fost usor? Cum functioneaza gesturile ca limbaj, in locul cuvintelor?

Jocul soaptelor

e Adunati-va intr-un cerc si alegeti un copil care s3 sopteasca o propozitie colegului de al3turi. Tn con-
tinuare, jucatorii vor sopti propozitia pe rind, pe cerc. Propozitia va fi spusa o singura data. Atunci
cind ajunge la ultimul copil din cerc, aceasta este pronuntata cu voce tare. Cel ce a inceput jocul
repetd propozitia lansata, care este comparata cu cea spusa de ultimul jucator. Cel mai probabil,
pind a ajunge la ultima persoana din cerc, propozitia va suferi anumite schimbari.
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REFLECTIE

e V-ati gindit vreodata cum un lucru spus cuiva poate, dupa o anumita perioada de timp, sa fie trans-
format in ceva mai rau sau neadevarat. De ce se Intimpla aceasta? Cit de important este sa incerci
sa fii clar si concis atunci cind comunici?

EXTINDERE
e Discuta in familie despre importanta comunicarii intre oameni. Evidentiaza despre ce si cind comu-
nicati usor si despre ce si cind aveti probleme de comunicare.

5. PREJUDECATI - ASEMANARI/DEOSEBIRI

EVOCARE

Discutie libera

e C(Ceeste o prejudecata? De unde vine? De ce judecam alte persoane? Sa fie din cauza ca este conve-
nabil, deoarece nu mai trebuie sa depui efort pentru a afla care sint adevaratele fapte? Sau poate
vrei ca totul sa para mai dramatic si sa poti povesti o istorioard interesanta? Poate fi complicat sa
afli cum stau lucrurile in realitate, intrucit aceasta necesita timp?

REALIZARE A SENSULUI
e Improvizeaza o animatie care sa ilustreze o prejudecatd proprie despre cineva sau ceva. Utilizeaza
orice fel de jucarie pentru strigat, soapta sau idee. Prezint-o clasei.

REFLECTIE
e Te-ai gindit la ceva si ai facut o judecata Thainte, precum un judecator care ia o hotarire in mintea
sa. De ce nu este bine sa avem prejudecati? Ce probleme poate sa creeze acestea?

EXTINDERE

e Vorbiti cu parintii si bunicii vostri si aflati citi dintre ei isi au radacinile n alte tari sau in alte regiuni ale
Moldovei? Ce tari sau regiuni sint reprezentate Tn clasa? S-ar putea sa gasiti multe generatii premerga-
toare si multe origini: romani, ucraineni, bulgari, rusi, gdgauzi etc. Desenati ceva ce simtiti ca reprezinta
aceste regiuni sau tari: spre exemplu, un animal din provincie care este utilizat ca stema, o plant3, o
persoana celebra sau un steag. Agatati toate desenele impreund pe acelasi perete. Faceti o cercetare
despre aceste tari sau regiuni si, daca este posibil, incercati sa aflati de ce rudele copililor au venit in
Moldova sau daca s-au mutat dintr-o regiune a tarii in alta, spre exemplu, din nordul Moldovei la sud.
Notati aceste istorioare in cazul cind faceti rost de ele.

6. AM VENIT IN MOLDOVA DIN REGIUNI DIFERITE $I PUTEM PLECA DE AICI ORIUNDE

EVOCARE
e Cine dintre voi a locuit Tn alte tari sau in alte regiuni ale Moldovei sau cine cunoaste persoane care
s-au mutat peste hotare? De ce au plecat?

REALIZARE A SENSULUI

e Scrieti si documentati tot ceea ce relateaza copiii. Cite tari/regiuni ati adunat pe lista si cite motive
pentru migrare ati gasit?
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REFLECTIE
e Reflecteaza asupra acestor lucruri si gindeste-te la alte motive pentru migrare sau parasirea propri-
ei tari.

— Care ar putea fi motivele pentru stramutarea ta din sau in interiorul Moldovei?

— Daca ai de gind sa te muti cu traiul intr-o tara straina sau in alta regiune a Moldovei, care ar
fi tara sau regiunea pe care ai alege-o? Cum crezi ca ar fi viata acolo? Ce va fi usor si ce va fi
greu?

— Ce ai face pentru a te simti acolo ca acasa? Pe cine sau ce ai dori sd iei cu tine atunci cind te vei
muta? Ce va fi captivant in noua tara sau in noua regiune?

EXTINDERE
e Discuta aceste lucruri in familia ta.

7. DE CE ESTE INTERESANT SA FIM DIFERITI?

EVOCARE

— Cum ar arata lumea daca toti ar fi exact ca tine, ar ardta oarecum ca tine, ar avea acelasi gust la
haine, i-ar placea acelasi fel de mincare, ar avea aceleasi interese si ar ride de aceleasi lucruri?

— Ce s-ar intimpla daca noi toti am arata la fel si daca am prefera aceleasi lucruri? Ar fi posibil, spre
exemplu, ca inghetata sa se termine in intreaga lume?

REALIZARE A SENSULUI
e Lucrati in perechi si notati calitatile pe care le are colegul/colega. La ce este el/ea bun/a? Faceti
schimb de foi si comparati. Va pricepeti la lucruri diferite?

REFLECTIE
e Gindeste-te la trei persoane care iti plac foarte mult.
— Prin ce va asemanati?
—  Prin ce va deosebiti?
— Cefti place mai tare la aceste persoane?
— Cum ti se pare mai interesant: sa te asemeni sau sa te deosebesti de altii? De ce?

%k %k %k

Secvente de demers didactic la aria curriculard Socioumane, clasele gimnaziale sau liceale, pentru for-
marea competentei de sensibilizare culturald si comunicare interculturala.

1. DIFERENTELE — O PROVOCARE A REALITATII COTIDIENE

EVOCARE

e Gaseste cuvintul care se repetad in versetul biblic: “Este un singur Dumnezeu si tata al tuturor, care
este mai presus de toti, care lucreaza prin toti si care este n toti.” (Efeseni 4:6). Care este rostul
acestei repetitii? Desfasoara prin intermediul unui brainstorming de echipd ideea Dumnezeu este
al tuturor, adicd si al........ , evocind cit mai extins diversitatea oamenilor care te inconjoara.

REALIZARE A SENSULUI

Lectura impotrivd
e  (Cititi cu atentie textul.

Competenta interculturala



Raspundeti la urmatoarele intrebari?

— Cum ti-ar parea o lume in care toti oamenii ar fi la fel, ar arata asemanator, ar vorbi aceeasi limba,
ar gindiin acelasi mod?

— Ceseintimpla, daca diversitatea nu este Tnsoftita de respect, acceptare si intelegere?

— Cum vom proceda cind modul cuiva de a vorbi, da a gindi si de a se comporta ne deranjeaza?

— 1Tn ce mod diversitatea noastré ne poate imbogati spiritual?

”Sintem Tnconjurati de diferente. Aratam diferit, locuim n tari diferite, vorbim limbi diferite, comu-
nicam diferit, gindim diferit, avem opinii diferite, ne exprimam diferit. Cum explicam, de fapt, ceea ce
reprezinta diversitatea? La o analiza simpl3, nu pare deloc un termen complicat, insa ai putea fi surprins.
Diversitatea nu se refera numai la diferentele existente intre noi. Diversitatea trebuie Tnsotita intotdeauna
de respect, acceptare si intelegerea oricarei diferente. lar aceste diferente pot fi de diferite dimensiuni.
Difera rasa careia ii apartinem, etnia, sexul, credintele religioase, dar si virsta sau statutul socioeconomic.
Diversitatea mai presupune si explorarea acestor diferente intr-un mediu propice tuturor, care sa ofere
siguranta. Mai mult, diversitatea nu se rezuma doar la recunoasterea, acceptarea si tolerarea tuturor aces-
tor diferente, ci trece peste, luind sensul de a adopta si a se bucura de bogatele dimensiuni ale diversitatii
regasite in fiecare dintre noi.” [10].

REFLECTIE
e Gindeste singur, discuta cu colegul, prezinta clasei: Cum apreciezi diversitatea? Reda-o printr-un
simbol (verbal, grafic, pantomima etc.).
e Exprima-ti opinia despre afirmatiile de mai jos:
— Parerile diferite aduc intelegere, sint constructive, ajuta la imbogatirea cunoasterii, la respectul
fata de aproapele nostru.
— Este bine sa existe pareri diferite, ca sa te invete mai multe lucruri si peste ele sa stapineasca
dragostea, ca sa desavirseasca diferentele si sufletele.
— Fii diferit... si nu ma refer la diferenta dintre un om bun si unul rdu... fii printre cei buni, ,un
altfel de bun”.

EXTINDERE
e Discuta cu cineva din familie, de pe strada ta, care se remarca prin ceva deosebit in rindul celorlalti.
Intreaba-I de ce se comportd astfel.

2. JAPONIA DIN NOI

EVOCARE

Lanturi asociative

Activitate Tn grupuri de 5-7 persoane. Gaseste expresii relevante ce ar caracteriza Japonia si japonezii
de astazi. Aranjeaza-le pe o foaie, apoi, dupa ce au finisat colegii, transmiteti foile in cerc si luati cunostinta
de informatii. Ce concluzii poti trage?

REALIZARE A SENSULUI
e Determina trasaturile-cheie ale identitatii fizice si spirituale ale unui om, in baza fragmentului de

mai jos. Noteaza-le intr-un tabel si, discutind cu colegul/colega, completeaza-I.

,Desi tatal meu era japonez, eu nu stiam despre indepartata lui tara nimic in plus fata de exigentele cu-
nostintelor impuse nivelului meu de studiu. Am invatat limba japoneza in plimbarile pe care, atunci cind eram
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mica, le faceam in parc cu tatal meu. Nu cunosteam motivul ruperii atit de definitive a tatdlui meu de tara lui
de origine, in fapt, nici nu stiu daca imi pusesem vreodata o astfel de problema. Acceptasem ca pe o ciudatenie
a naturii faptul ca trasaturile chipului meu erau diferite fata de ale celorlalti copii de la scoala. La urma urmei,
unii se nasteau cu parul rosu sau cu zeci de pistrui pe fata. Si totusi exista in constiinta mea fizica ceva ce nu
putea fi ignorat, o expresie vizibila si relevanta a diferentei fara echivoc a rasei indepartate care se afirmase
cu intensitate in celulele mele. Daca puteam sa trec cu usurinta peste trasaturile asiatice ale chipului meu, era
ceva la care, ori de cite ori ma gindeam in momentele de dinaintea somnului, sufletul meu se umplea de dure-
roase nostalgii. Si acel element, prevazut genetic in constiinta mea fizica, componenta esentiald a diferentierii
de rasd, conducindu-ma la sfisietoare reflectii nocturne, nu era altceva decit parul.” (Fragment din romanul
Cinci nori colorati pe cerul de rasarit de Florina llis, Bucuresti, Editura Cartea roméaneasca, 2006)

REFLECTIE

e Dupa ce ai scris trasaturile distincte identificate de Kiyomi, personajul principal din romanul Cinci
nori colorati pe cerul de rdsdrit de Florina llis, noteaza trasaturile tale distincte, fizice si spirituale,
care te avantajeaza si care iti creeaza anumite probleme (Scriere liberd).

e in reflectiile pe marginea romanului, autoarea spune ci acesta este ,,0 inima care bate in ritm pro-
priu, exotic pentru alte culturi, dar care pompeaza acelasi singe fierbinte al pasiunilor dezlantuite.
Cinci personaje in cautarea Japoniei din noi.” Care ar fi oare Japonia din noi? Dar Moldova din
noi?

EXTINDERE

e Documenteaza-te despre ,ciudateniile” civilizatiei japoneze contemporane, impulsionat de un alt
fragment de acelasi roman: ,Tirziu, dupa miezul noptii, (...), am zarit brusc pe pupila metalica a
robotului din casa mea, Qrin, 0 minuscula luminita rosie. Robotul ma fixa cu o intensitate stranie.”

e Robotizarea, tehnologizarea excesiva a Japoniei ne apropie sau ne indeparteaza de ea? Argumen-
teaza raspunsul.

3. CONVERSATIA $I IARASI CONVERSATIA!

EVOCARE
e De ce si pentru ce intr-un mediu multicultural este nevoie de multa comunicare?

REALIZARE A SENSULUI
e Intituleaza sugestiv fiecare imagine. Selecteaza una dintre ele si impreuna cu un coleg, care a facut
aceeasi alegere, improvizeaza un dialog, care ar fi premisa sau rezultatul imaginii date.

Competenta interculturala
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e Arta conversatiei intre doud persoane care provin din culturi diferite inseamna: .....
Grdfitti
e Scrieti in echipe cite 5-7 enunturi explicative, apoi parcurgeti-le printr-un Tur al galeriei.

REFLECTIE
e Exprima-ti opinia pe marginea rezultatelor expuse. Ce ai lauda, ce ai avea de reprosat?

EXTINDERE
e Discuta cu un coleg sau cu cineva din familie cu care ai avut recent o problema/un conflict, tinind
cont de definitiile date cu referire la arta conversatiei. Ce ai obtinut sau ce ai putea obtine?

4., COMPETENTA INTERCULTURALA

EVOCARE

Gindeste-Perechi-Prezintd

e Reflecteaza: De ce oare in scoala contemporana se cere ca fiecarui elev sa i se formeze competenta
interculturala? Ce ar presupune acest lucru?

o impértiseste parerea ta colegului/colegei si formulati un rdspuns pe care il veti prezenta clasei.

REALIZARE A SENSULUI

e (Citeste si selecteaza cuvintele si imbinarile ce explica notiunea de competenta interculturala, apoi,
in cooperare cu colegii de echipa, reprezentati grafic printr-un Pdianjen esenta competentei inter-
culturale.

,Competenta interculturald incumba trei dimensiuni: competenta cognitivd (capacitatea de a cunoaste

cultura si limba celui cu care se intra in contact, istoria, institutiile, conceptiile asupra lumii, credintele,
moravurile, normele, regulile de relationare...), competenta afectiva (disponibilitatea de adaptare inter-
culturald prin probarea capacitatilor emotionale si motivationale, de a empatiza) si competenta operatio-
nald (capacitatea de a te comporta intr-un anumit fel, de a experimenta conduite interculturale pozitive,
de a combina conduitele verbale si nonverbale etc.).

Capacitatea de interculturalitate sau competenta interculturala este rezultatul unui proces de invatare.

Ea tinde catre doua obiective:

— Ldrgirea capacitdtii de perceptie pentru tot ceea ce este strdin. Aceasta capacitate presupune ca
noi sa fim capabili a ne interoga certitudinile proprii si a trai insecuritatea ce rezulta din faptul ca nu
putem interpreta ceea ce este strain cu grilele de lectura prestabilite. Situatiile ambivalente anga-
jeaza stari de insecuritate, pentru ca nu putem raspunde stimulilor externi prin reactii obisnuite. E
de dorit ca prin educatie sa favorizam astfel de deschideri si sd le convertim in ceva fecund.

— Capacitatea de a-1 accepta pe altul ca fiind altceva. In intilnirea cu strdinii sint doud moduri eronate
de a reactiona: primul mod consta in a nega diferenta si a refuza acomodarea cu altul; al doilea —1n
a-l recepta pe altul ca pe ceva negativ, a-| percepe cu dusmanie, temere sau agresivitate.” [Cf. 7].

REFLECTIE
e |dentifica si descrie comportamente si atitudini in medii multiculturale, caracterizate prin diversita-
te etnica, lingvistica, religioasa, sociala.

Competenta interculturala
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EXTINDERE
e Documenteaza-te din alte surse cu privire la competenta interculturala si la importanta acesteia in
viata de astazi.

5. DEOSEBIRILE DINTRE NATIUNI. AVATARURILE ISTORIEI

EVOCARE

Discutie in grup mic

Care mosteniri ale istoriei le apreciezi in mod deosebit si pe care le detesti? Ce lectii/concluzii poti
invata/trage?

REALIZARE A SENSULUI
e Citeste individual si scrie 4-5 lucruri noi aflate din textul de mai jos si 3-4 intrebari pe care ai vrea sa
le discuti cu colegii de clasa/cu profesorul.

,Eu sint un om. Daca nu am facut nimic rau, nimeni nu are voie sa ma tina inchis si sa ma chinuiasca.
Viata mea si umbra mea sint numai ale mele. Din cauza asta m-au arestat?

Romanii au trimis jandarmul sa ma rechizitioneze, cum se rechizitioneaza lucrurile si animalele. M-am
l[asat rechizitionat. Eu sint un om cu miinile goale si nu ma puteam bate cu jandarmul, care are arma si
pistoale. Mi-au spus cd nu ma cheama lon, asa cum m-a botezat mama, ci lacob. M-au inchis cu evreii in
tarcuri Tmprejmuite cu sirma ghimpata, ca pe vite, si m-au pus la munca silnica. Am fost dusi la culcare ca
vitele Tn cireada, am fost dusi la mincare in cireada, am baut ceaiul in cireada si asteptam sa fim dusi la
abator —tot in cireada. Pe ceilalti i-au dus si la abator; eu am evadat. Din cauza asta m-ati arestat? Fiindca
am evadat Thainte de a fi dus la abator?

Ungurii mi-au spus cd ma cheama nu lacob, ci lon. Si m-au arestat ca eram roman. M-au batut si m-au
schingiuit. Apoi m-au vindut nemtilor.

Nemtii au zis cd nu ma cheama nici lon, nici lacob, ci lanos, si m-au canonit din nou, ca eram ungur. Pe
urmd, a venit un colonel si mi-a spus ca nu ma cheama nici lon, nici lacob, nici lanos, ciJohann. Si m-a facut
soldat. Intii mi-a masurat capul, mi-a numarat dintii, mi-a strecurat singele in vase de sticl3. Toate, ca s
dovedeasca ca eu am alt nume decit acela pe care mi I-a dat mama. Din cauza asta m-ati arestat? Ca soldat,
am ajutat prizonierilor francezi sa fuga din inchisoare. Din cauza asta m-ati arestat?

Cind razboiul s-a terminat si am crezut ca va fi pace si pentru mine, au venit americanii, care m-au hra-
nit ca pe-un boier, cu ciocolata si cu mincaruri de-ale lor. Apoi, fara nici o vorba, m-au bagat la inchisoare.
M-au trimis Tn paisprezece lagdre, ca pe tilharii cei mai grozavi de pe pamint. Si eu vreau sa stiu de ce!

Nu va place numele meu de lanos, lon, Johann, lacob? Vreti sa mi-l schimbati? Schimbati-mi-I! Stiu ca
oamenii nu mai au dreptul sd poarte numele cu care au fost botezati!

Acum sinteti instiintati: eu nu mai pot rabda. Vreau sa aflu pentru ce sint arestat si chinuit. Astept
raspunsul dumneavoastra si va salut cu respect.” (Moritz lon-Johann-lacob-lanos, plugar si tata de copii,
fragment din romanul Ora 25 de Constantin Virgil Gheorghiu)

REFLECTIE

e Cereprezinta pentru tine numele pe care ti I-au dat parintii la botez? Scrie numele tau si al celor din
familia ta in, cel putin, 5 limbi. Cum te-ai simti daca ai fi numit in alta limba?

e Ce conteaza cu adevarat pentru tine Tn viata? Scrie 5 lucruri, in ordinea prioritatilor, apoi gaseste
3 colegi care au optiuni asemanatoare. Discutati si faceti o harta cu numele voastre si cu valorile
prioritare. Afisati-le si comparati-le cu ale altor colegi.
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EXTINDERE
e Citeste romanul Ora 25 de Constantin Virgil Gheorghiu, editat in Romania, la Editura Gramar, in
colectia 101 capodopere ale romanului romdnesc.

k%%

Un rol important in educatia interculturala in conditiile multiculturalitatii il au activitatile educationale
extracurriculare si extrascolare. Recomandam intilnirile neformale, ,la un ceai”, intre copii de diferite cul-
turi, ,,creind ocazii pentru discutii descrise in scopul de a-i ajuta sa inteleaga diferentele si sa le vada intr-o
relatie complementara” [3, p. 17]. Cluburile ramin o forma de activitate preferata de adolescenti si tineri,
manifestarile muzical-coregrafice, teatrale si sportive sint incurajate la toate treptele de scolaritate, avind
scopul de a combate prejudecatile si stereotipurile, de a extinde orizontul cultural-cognitiv. Insistam insa
asupra reducerii activitatilor de pe scena (care continua a fi destul de numeroase si, deseori, cu randament
educational redus) si optam pentru discutii libere, mai putin regizate, in care se improvizeaza situatii au-
tentice de invatare interculturald, de educatie axiologica pertinenta.

Tn concluzie, recomanddm cadrelor didactice si parintilor, care, sperdm si se aplece cu interes, dar si cu
folos, asupra paginilor date, sa abordeze in mod creativ si flexibil secventele teoretice si practice propuse,
sa le adapteze la contextul disciplinar formal sau la multiple contexte educationale nonformale. Or, copiii
nostri au nevoie de valori actualizate, pe care sa le inoculam in baza de experiente inedite de invatare, asa
incit sa contribuim la edificarea echilibrata a personalitatii lor, valorificind plenar resursele inepuizabile ale
interculturalitatii.
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Promovarea dialogului intercultural prin
edificarea culturii organizationale

Rima BEZEDE,
Centrul Educational PRO DIDACTICA

Educatia interculturala reprezinta un subiect de interes major in contextul societatii de astazi, cu fa-
teta ei multiculturald recunoscuta de toata lumea si consolidata de anvergura procesului de globalizare.
Diversitatea culturald este o stare si o caracteristica a natiunilor moderne, care solicita considerarea dia-
logului intercultural drept prioritate orizontala si transsectoriald, lucru realizabil inclusiv printr-o educatie
de calitate in acest sens, cu institutii si resurse umane pregatite. Societatile europene constituie un mediu
de convietuire cu alteritati tot mai evidente. in aceste conditii, este un imperativ ca generatiile in crestere
sa 1si formeze competenta interculturald, care sa asigure o convietuire pasnica cu grupuri distincte, ce si
revendica diferenta, fie ea etnicd, identitara, culturala sau de interese.

La nivelul legislatiei internationale, interesul pentru rolul educatiei in realizarea si promovarea dialo-
gului intercultural a sporit in anii 60 ai secolului trecut, cind se semneaz4, in cadrul Thaltului Comisariat al
Natiunilor Unite pentru Drepturile Omului (1966), Conventia Internationald privind Drepturile Economice,
Sociale si Culturale, fiind confirmat de Decizia 1983 (2006) prin care anul 2008 este declarat anul dialogului
intercultural.

Conceptul de intercultural are o semnificatie si un continut mult mai larg decit cel de multicultural,
care, de obicei, se refera la o societate in care persista culturi distincte ce coexistd, dar interactioneaza
foarte putin. Interculturalitatea se refera, in primul rind, la un proces dinamic de influenta, de dialog, de
colaborare si de reciprocitate intre grupuri. Existenta si suprapunerea, pe alocuri, a diferitelor culturi con-
stituie o resursa de mare valoare pentru omenire, atita timp cit se constientizeaza faptul ca interculturali-
tatea este o oportunitate de imbogatire mutuald, indiferent de cultura pe care o reprezinti.

Educatia nu numai reflecta societatea, dar are o influenta mare asupra dezvoltarii acesteia. Unitatilor
de Tnvatamint le revine un rol aparte in formarea tinerei generatii, in promovarea diversitatii si a dialogului
intercultural, or, o societate democratica, bazata pe respectarea drepturilor omului si a egalitatii de sanse,
poate fi construita doar printr-o educatie adecvata. Responsabilitatea scolii este cu atit mai mare, cu cit
cresc provocarile dictate de coexistenta intr-o societate multiculturald. Aceasta trebuie sa asigure, pe de
0 parte, oportunitati de expresie a reprezentantilor tuturor culturilor si, pe de alta parte, sa promoveze
dialogul intercultural si principiile convietuirii armonioase.

Reiteram faptul ca educatia, prin natura sa, necesita atit deschidere catre alte culturi — fara pierderea
propriei identitati, cit si acceptarea diversitatii etnice si religioase, pentru a diminua riscul unei comunitati
inchise. De aceea, tinarul, in anii de studii, trebuie sa dobindeasca competente, pentru a se cunoaste mai
bine pe sine si pe celdlalt, dar si pentru a promova atit valorile proprii, cit si ale exponentilor altor culturi.
Obiectivul de baza al educatiei interculturale este formarea unor atitudini pozitive care sa fie aplicate in
cadrul unei societati plurale: respectul pentru diversitate, pentru identitatea celor perceputi ca fiind dife-
riti si, implicit, respingerea atitudinilor intolerante si discriminatorii fata de acestia.

Mentionam citeva aspecte-cheie sau caracteristici ale educatiei interculturale ce se realizeaza in cadrul
sistemului de Tnvatamint:

1. Educatia interculturala se adreseaza tuturor elevilor, indiferent de virsta, etnie, confesiune etc.

2. Dialogul si informarea corectd/obiectivd/impartiald sint componente indispensabile ale educatiei
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interculturale.

3. Educatia interculturald se produce natural, in varia contexte, de foarte multe ori — prin asa-zisul
“curriculum ascuns”.

4. Educatia interculturala este integratd in toate disciplinele si in viata scolii, in general, contribuind la
formarea competentei interculturale.

5. Educatia interculturala se realizeazd in baza situatiilor si contextelor reale din viata.

Educatia interculturala necesita angajament, timp si efort din partea tuturor actantilor implicati.

7. Scoala trebuie sd fie un model de practici pozitive in promovarea dialogului intercultural la toate

nivelurile.

Ce face scoala pentru a asigura conditii si oportunitati de promovare a dialogului intercultural si de
formare a competentei interculturale? Credem ca raspunsul fiecarui actor educational ar fi:

a) fin primul rind, organizam atit activitati curriculare, lectii propriu-zise, cit si activitati extracurricula-

re focusate pe aceasta dimensiune;

b) in al doilea rind, credm contexte pentru dialog constructiv, contribuind la dezvoltarea valorilor, a

abilitatilor, a atitudinilor interculturale.

Tntr-adevar, asa este, dar in acest demers aplicativ am dori sd subliniem importanta promovdrii dialogu-
lui intercultural la nivel de scoald, ca entitate institutionald ce lanseazd si mentine viziunea si valorile unei
comunitdti interculturale, or, circumstantele sociale Tn care are loc invatarea sint cruciale in asigurarea efi-
cacitatii acesteia, mai ales daca ne referim la formarea competentei interculturale. Contextul educational
actual si din viitorul apropiat aduc, in mod inevitabil, un set important de schimbari de anvergura in ceea
ce priveste functionarea si dezvoltarea scolii. Astazi, scoala de succes este institutia care creeaza si asigura
un mediu favorabil atit pentru atingerea performantelor academice, cit si pentru formarea unui cetatean
capabil sa se integreze intr-o societate in tranzitie, in care diversitatea culturald este una din caracteristicile
de baza.

Pentru functionarea si dezvoltarea unei scoli incluzive, ce isi asuma dialogul intercultural, este necesar
sa instituim o cultura organizationala adecvatd acestor provocari, care vor fi luate in calcul in procesul de
planificare si de implementare a politicilor interne. Principiile educatiei interculturale, reflectate in Liniile
directoare ale Educatiei Interculturale, elaborate de UNESCO (UNESCO Guidelines on Intercultural Educa-
tion), subliniaza urmatoarele:

1. Educatia interculturala respecta identitatea etnica si religioasa a elevului prin oferirea unei instruiri

calitative pentru toti.

2. Educatia interculturald asigura fiecare elev cu cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru o

integrare plenara si participare activa in comunitate si in societate.

3. Educatia interculturald contribuie la respectarea, intelegerea si solidaritatea intre persoanele ce

apartin unor grupuri etnice, sociale, culturale si religioase diferite.

O scoala incluziva si interculturala are neaparat o cultura organizationala bazata pe valori si viziuni
comune, impartasite de toti. Cultura organizationald presupune un set complex specific de credinte con-
ducatoare, reprezentari, intelesuri, care determina modurile in care angajatii se vor comporta in interiorul
si Tn afara organizatiei respective; este mediul intern de care depinde, in mare parte, eficienta institutiei.
Deci, ca elemente generale, incluse in definitiile date culturii organizationale, se disting: viziunea, misiu-
nea, valorile si mentalitadtile, credintele, normele si ritualurile, ceremoniile si traditiile, istoria, povestirile,
simbolurile, arhitectura si amenajarea edificiilor, numele etc.

Valorile si mentalitdtile dominante sint convingerile despre ceea ce este foarte bine si ce este mai putin
bine pentru scoald, despre ceea ce trebuie si nu trebuie sa se produca in cadrul ei. Cu cit mai puternice
sint valorile, care trebuie sa fie recunoscute la toate nivelurile, inclusiv la nivelul ierarhic superior, cu atit
mai mult vor influenta comportamentul celor implicati. Valorile implicite, adinc inradacinate in cultura
organizatiei si consolidate de comportamentul managerial, exercitd o influenta mai profunda decit cele

o
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declarate, idealiste, neintarite la nivel de conducere. Valorile de baza — convingeri sociale acceptate si
impartasite de majoritate —, raportate la scopurile spre care trebuie sa se tinda si la mijloacele principale
necesare pentru a le realiza, influenteaza activitatea si prestatia scolii si identifica modul in care sint abor-
dati si tratati elevii, profesorii, parintii si alti parteneri ai institutiei. Prin toate elementele sale, cultura
organizationald interculturala promoveaza echitatea sociala si respectarea drepturilor omului.
Prezentam, in tabelul de mai jos, citeva elemente-cheie ale unei culturi organizationale interculturale si

modalitatile de manifestare a acestora:

Elemente

Descriere

Manifestare

Viziunea

Modul in care percepem institutia peste
un anumit interval de timp, exprima aspi-
ratiile noastre privind viitorul unitatii sco-
lare.

Lansarea viziunii institutiei se face participativ,
in urma consultarii si implicarii tuturor actanti-
lor educationali: elevi, cadre didactice, parinti
etc. Deschiderea pentru diversitate si valorile
dialogului intercultural sint reflectate in viziu-
nea institutiei.

Valorile

Nevoi, convingeri sociale acceptate si Tm-
partdsite de majoritate, raportate la sco-
purile spre care trebuie sa se tinda si la
mijloacele principale necesare pentru a le
realiza.

Valorile unei institutii sint cunoscute si recu-
noscute de toti. Acestea promoveaza, in pri-
mul rind, echitatea si respectarea drepturilor
omului.

Normele

Elemente ce consolideaza aderenta la un
colectiv si stabilesc asteptarile acestuia
legate de comportament, vestimentatie,
limbaj etc.

La stabilirea normelor se tine cont de diversi-
tatea culturald a tuturor actantilor educatio-
nali, valorile si principiile acestora.

Ritualurile

Evenimente obisnuite care, conexate la
misiunea si valorile scolii, pot revitaliza
relatiile interpersonale; scoala are vari-
ate ritualuri: de omagiere; tranzitionale,
de trecere la 0 noua treapta; de initiere a
nou-venitilor etc.

Pentru a asigura coeziunea membrilor comu-
nitatii si formarea sentimentului de aparte-
nentd la aceasta cultura organizationala sint
promovate anumite ritualuri.

Ceremoniile

Evenimente scolare periodice in cadrul ca-
rora se fac vazute valorile si regulile cultu-
rale formale si neformale: primul si ultimul
sunet; celebrari ale unor importante eve-
nimente sociale, etnice, religioase; premi-
erea unor elevi sau grupuri de elevi pentru
gratitudine si respect (BAC, olimpici); intil-
nirile cu absolventii institutiei etc.

Ceremoniile organizate in cadrul institutiei
scolare reflecta valorile comune, Tmpartasite
de toti membrii acesteia. Totodata, sint incu-
rajate ceremonii caracteristice reprezentanti-
lor grupurilor distincte, in vederea cunoasterii
de catre ceilalti a anumitor aspecte importan-
te ce tin de o cultura sau alta.

Simbolurile

Atribuie sens organizatiei si influenteaza
comportamentele membrilor acesteia.

Simbolurile scolii incluzive interculturale pot
avea urmatoarele forme: expunerea misiunii
ce reflecta perspectiva interculturald; afisarea
lucrarilor elevilor, prezentarea unor modele
performante, a realizarilor din trecut; diplo-
me, mentiuni, trofee, placi memoriale; sali de
onoare, muzee; embleme, mascote etc. Im-
portant este ca Tn aceste simboluri sa fie re-
prezentata diversitate interculturala.
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Arhitectura|Elemente ce semnalizeaza ceea ce este|La amenajarea edificiului scolii ar trebui sa
si amenaja-| mai important, valoros; motiveaza perso- |fie folosite elemente simbolice apreciate de
rea edificii- | nalul, elevii si comunitatea sa fie mindri de | reprezentantii tuturor grupurilor etnice, cul-
lor propria scoala. turale si sociale, evidentiindu-le totusi pe cele
comune, organizationale.

Toti actorii educationali din scoala respectiva, prin manifestare atitudinala si comportamentalgd, inclusiv
prin respectarea, recunoasterea si aprecierea diversitatii in toata complexitatea ei, sint implicati in func-
tionarea si dezvoltarea institutiei. P. Batelaan (2003) sugereaza ca rolul primordial al scolii este cel de a
promova dialogul, institutia urmind sa isi asume anumite responsabilitati in aplicarea principiilor educatiei
interculturale. Acestea se referd, in mod esential, la pregatirea elevilor pentru participare la dialog, prin
practicarea acestuia ca metoda pedagogica, dar si ca obiectiv al educatiei. Dialogul trebuie utilizat nu doar
la nivelul clasei, intre elevi sau intre ei si cadrele didactice, dar si intre scoald si comunitate. Intr-o institutie
in care se opteaza pentru o cultura organizationald deschisa diversitatii, aspectele problematice ale con-
vietuirii sint un motiv de dialog constructiv si de reflectie pentru toti cei interesati de educatie.

Promovarea dialogului intercultural la nivel de institutie, realizat in cadrul activitatilor extracurriculare
si organizationale, parcurge anumite etape logice:

(1) identificarea dimensiunii multiculturale a propriului context si intelegerea perspectivelor, a pro-
vocarilor acestuia. La etapa datd, este important sa se constientizeze faptul ca sintem diferiti, re-
prezentam diferite grupuri sociale, culturi valoroase — situatie ce trebuie recunoscuta, inteleasa si
acceptata;

(2) depdsirea prejudecdtilor si, implicit,
a stereotipurilor, etapa ce presu-
pune compararea deschisda/”open
mind” a culturilor. Tn acest fel,

R o R M Comunitate
subiectii vor fi ajutati sa inteleaga
diferentele si sd le transforme in
oportunitati pentru imbogatire reci- o
P . P . gat Institutie de
proca si armonizare; IR
invatamint

(3) educarea sinelui ,prin intermediul
celuilalt”, care va rezulta Tn crearea
unei viziuni comune, globale si in
cultivarea unui sentiment Tmpar-
tdsit de cetdtean. Tn acest context,
amintim Modelul de dezvoltare a
sensibilitdtii interculturale, elaborat
de M.J. Bennett, pentru a explica si
reflecta reactia oamenilor la dife-
rente. Acesta include 6 etape: nega-
rea, reactia de aparare, minimizarea diferentelor, acceptarea, adaptarea si integrarea. (Anexa 1)

Beneficiile educatiei interculturale sint importante pentru toti elevii, deoarece:

e stimulam curiozitatea si interesul lor pentru diferentele sociale si culturale;

e contribuim la dezvoltarea imaginatiei in vederea acceptarii si valorificarii diferentelor culturale in
varia contexte;

e dezvoltam gindirea critica prin identificarea perspectivelor si a provocarilor propriei culturi, dar si
ale altor culturi.

De mentionat faptul ca educatia interculturala realizata in cadrul institutiei scolare trebuie sprijinita de

catre toti actorii educationali. Astfel, in acest context, vizam:

Clasa de elevi

Relatii interpersonale
(elev-elev, profesor-eley,
profesor-manager)
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1) pdrintii, care au prima si fireasca responsabilitate de a-si educa copiii, precum si organizatiile care
reprezinta familiile in scoli. Parintii au un rol primordial in dezvoltarea credintelor si a atitudinilor copiilor,
influentind, astfel, pozitiv sau negativ, formarea competentei interculturale. Mai mult decit atit, stere-
otipurile lor pot fi transmise copiilor, fiind greu de depdsit. Tn acest caz, elevul, care primeste acasé un
set de orientari si de criterii de evaluare a realitatii Tnconjuratoare, iar scoala, prin activitatile pe care le
desfasoara, incearca sa le elimine, poate fi tulburat de un conflict intern. Misiunea educatiei interculturale
este mult mai dificila, dezvoltarea competentei interculturale fiind puternic determinata de mediul social
in care creste copilul;

2) dirigintii, profesorii si alte categorii de personal din scoald, care, impreuna cu elevii, alcatuiesc comu-
nitatea educationala la nivel de institutie si sint cei care promoveaza cultura organizationala.

Dupa T. Bormann si S. Woods, o scoala incluziva ar trebui sa posede urmatoarele atribute:

e sd demonstreze angajament si deschidere fata de diversitate;

e salanseze o viziune comuna a angajatilor, dar si a intregii comunitati scolare;

e sd asigure tuturor acces egal la oportunitati;

e sa adapteze conditiile si mediul la diferite categorii de beneficiari.

De asemenea, o scoala incluziva, prietenoasa fiecarui copil, ar trebui:

— saasigure o buna integrare in comunitatea scolara a elevilor nou-veniti, oferindu-le conditii institu-

tionale si suport pentru insertie si pentru afirmarea propriei culturi in noul mediu;

— sa ofere contexte si oportunitati pentru cunoasterea asteptarilor si a capacitatilor elevilor noi, dar

si pentru valorificarea eficientd a acestora;

— sa aiba un regulament ce prevede proceduri interne accesibile pentru elevul nou-venit;

— sainitieze activitati extracurriculare care ar contribui la o0 mai buna cunoastere reciproca;

— sa organizeze evenimente care ar uni elevii, indiferent de etnie, confesiune etc.;

— sa desfasoare zile ale etniilor, festivaluri, in cadrul carora etniile respective sa fie prezentate din

diverse perspective. (Anexa 2)

Implementarea si internalizarea principiilor educatiei interculturale la toate nivelurile va fi posibila doar
prin efort comun si asumarea unui rol activ de catre fiecare actor educational. Transformind scoala intr-un
epicentru al diversitatii, oferind resurse si posibilitati egale tuturor, stimulind si incurajind comunicarea si
colaborarea, mentinind un climat psihologic favorabil, asiguram realizarea dialogului intercultural, care,
in faza de institutionalizare, creeaza o cultura a comunitatii educationale, dar si a scolii, sporind calitatea
procesului de Tnvatamint si starea de bine a fiecarui elev.

Anexa 1
Modelul de dezvoltare a sensibilitatii interculturale
Negare Integrare
Reactie Adaptare
de aparare
A
Minimizarea Acceptarea
diferentelor diferentelor
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Anexa 2
Activitati organizate in cadrul institutiei intru promovarea dialogului intercultural

Saptamina etniilor conlocuitoare in Republica Moldova

Expozitie de literatura in domeniu

Excursii tematice la muzee, in localitati relevante etc.

Concursuri de eruditie, sportive etc., pentru elevi si cadre didactice
Expozitii de desene, de lucrari artistice

Concursul Bucdtdria etniilor din Republica Moldova

Activitate ludicd In lumea povestilor popoarelor lumii

Ore tematice de dirigentie, precedate de un careu solemn

Lansare a Centrului de Informare Armonie prin diversitate

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
Goras-Postica V., Bezede R. Dezvoltarea competentei actional-strategice prin intermediul elabora-
rii proiectelor de interventie. in: Competenta actional-strategicd?!. Chisindu: C.E. PRO DIDACTICA,
2012, pp.140-151. 152 p.
losifescu S. et. al. Management educational. Bucuresti: Educatia 2000+, 2005. 77 p.
Hopkins D., Ainscow M., West M. Perfectionarea scolii intr-o era a schimbarii. Chisinau: Prut Inter-
national, 1998. 256 p.
Neculau A, Ferreol G. Psihologia schimbarii. lasi: Polirom, 1998. 304 p.
Panisoara |.-0O. Profesorul de succes. 59 principii de pedagogie practica. lasi: Polirom, 2009. 336 p.
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147878e.pdf

Competenta interculturala



Competenta interculturala din perspectiva
pragmatica

Olga DUHLICHER,
Universitatea de Stat din Moldova

Competenta interculturald, fapt afirmat de catre majoritatea specialistilor, reprezinta un moment esen-
tial al oricarei calificari profesionale a secolului al XXI-lea. Aceasta ,,tot mai cautata pe piata muncii, a de-
venit Tn ultimele decenii, in toate domeniile profesionale si, partial, in afara acestora, un concept-cheie al
calificarii” [17, p. 9].

Competenta interculturald, capacitatea de a comunica adecvat si de a actiona eficient in raport cu o
persoana de alta etnie sau religie, presupune intelegerea sistemului de valori al ,strainului”, empatizarea
cu el, cunoasterea nu numai a limbii acestuia, ci si semnificatia gesturilor, a mimicii, a intonatiei, a simbo-
lurilor esentiale ale culturii sale. Competenta interculturald are o latura cognitiva si una afectiva [17, p. 10].
Exista persoane care exceleaza pe una dintre aceste laturi, insa experienta interculturala este fundamentul
oricarui tip de competenta interculturala.

De la gradinitele bilingve, care au ca scop nu doar insusirea unei limbi, ci si asimilarea unei culturi stra-
ine, si pina la studiile doctorale si postdoctorale, cele mai multe sisteme de invatamint din Europa vizeaza
si formarea competentei interculturale.

Etapele acestui proces, asa cum sint ele sintetizate de Hans-Jlirgen Lisebrink, in lucrarea sa Interkultu-
relle Kommunikation. Interaktion, Fremdwahrnehmung, Kulturtransfer, sint urmatoarele:

— etnocentrismul, ca pretuire Tn exces a propriei identitati culturale insotita, de reguld, de nerecu-

noasterea adevaratelor valori ale altor culturi;

— atentia acordata unei culturi straine si reprezentantilor ei;

— comprehensiunea sau capacitatea de a interpreta adecvat valorile si simbolurile altor culturi;

— acceptarea sau predispozitia de a respecta diferentele culturale, chiar si pe cele fundamental opuse
propriilor noastre repere axiologice;

— aprecierea sau respectul pentru alte valori si standarde culturale, pina la 0 anumita forma de iden-
tificare cu ele;

— adoptarea intentionatd a valorilor, a standardelor culturale si a sistemelor de simboluri ale celuilalt
[17, p. 69].

Cucos C. propune o noud abordare a conceptului de competentd interculturald, cu urmatoarele ele-

mente constitutive:

a) cunostinte: initierea Tn mediul social apropiat si in caracterul specific al relatiilor sociale, implemen-
tate in ariile interpersonale si intergrupale; insusirea contextului axiologic al culturii proprii si al cul-
turilor straine, acceptate ca rezultat al influentelor continue cu caracter de aculturatie; cunoasterea
modului de interactiune a raporturilor interculturale in scopul evitarii tendintelor etnocentriste,
discriminatorii, xenofobe;

b) capacitdti: aprecierea rationamentelor (a caracterului lor benefic sau malefic, de coeziune sau de
separare, constructiv sau distructiv); analiza modului de manifestare a autostereotipurilor si hete-
rostereotipurilor, a felului in care acestea influenteaza comportamentele in raport cu reprezentantii
culturilor straine; autoanaliza eficienta si autocontrolul situatiilor si a conduitelor personale, cu
scopul corectiei ulterioare a manifestarilor nefavorabile in mediul social intercultural; comunicarea
interculturald; adaptarea mesajului la contextul sociocultural;
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c) atitudini: afirmarea unei pozitii cetatenesti juste, de combatere a atitudinilor si comportamentelor
de ignorare, de diminuare a importantei si de discriminare a culturilor eterogene, promovind tole-
ranta interculturald si cooperarea reciproca [2, p. 43].

n definirea competentei interculturale, Wiseman R. pune accent pe trei dimensiuni: competenta cog-
nitivd (abilitatea de a se initia Tn cultura si in limba persoanei cu care se interactioneaza, abilitatea de a
intelege istoria, institutiile, conceptiile asupra lumii, credintele, moravurile, normele, regulile de relationa-
re), competenta afectivd (abilitatea de adaptare interculturala prin implicarea competentelor emotive si
a celor motivationale, disponibilitatea de a empatiza si competenta operationald (abilitatea persoanei de
a se comporta intr-o maniera anumita, de a experimenta conduite interculturale pozitive, de a combina
conduitele verbale si nonverbale etc.) [10].

n opinia lui Ogay T., competenta intercultural3 este capacitatea de a delimita semnificatiile cultura-
le si de a realiza Tn mod adecvat comunicarea diferitelor identitati intr-un mediu specific [14], iar dupa
Rey M. — capacitatea de a mobiliza cunostinte, metode de actiune, dar si trairi afective, atitudini pozitive
in rezolvarea unor situatii de interactiune interculturala [3].

Hadirca M. considera termenul competentd un termen generic, care incorporeaza toate tipurile de
obiective incluse actualmente in interventia educationald, si anume:

a) cunostintele sau stiinta de a invata (savoir-apprendre);

b) capacitatile, aptitudinile si priceperile sau stiinta de a face (savoir-faire);

c) aptitudinile sau stiinta de a fi (savoir-étre);

d) comportamentele sau stiinta de a trai (savoir-vivre) [4].

Byram M. si Zarate G. delimiteaza cinci categorii distinctive care formeaza competenta interculturala:

— atitudini: curiozitate, deschidere pentru estomparea credintelor stereotipe despre alte grupuri si
despre grupul propriu;

— cunostinte despre grupurile sociale, ,,produsele” si experientele acestora, preluate din propria cul-
turd sau achizitionate din cultura altora, care vizeaza procesele generale de interactiune social3,
nivelurile macro- si micro-;

— abilitdti de interpretare si de relationare: pretarea la o analiza adecvata a unui document sau a unui
eveniment generat de o cultura anumita, elucidarea si relationarea corecta cu evenimentele gene-
rate de propria culturg;

— abilitati de interactiune si de descoperire: capacitatea de a receptiona si de a achizitiona noi ele-
mente si experiente care apartin altor culturi, de a vehicula cunostinte, atitudini, abilitati Tn condi-
tiile limitative de comunicari si de reale interactiuni;

— abilitati de reflectie si de evaluare criticd, avind drept suport criterii, perspective, experiente si
»produse” preluate din cultura proprie si din alteritate [8, pp. 18-65].

Prezentam cele trei componente ale competentei interculturale incluse in Modelul AUM (Anxiety/Un-

certainty/Management):

— factorii afectivi, motivatia, se refera la dorinta noastra de a comunica adecvat si eficient cu ceilalti,
vazuti n relatiile interculturale ca straini;

— factorii cognitivi, cunoasterea, se referd la constientizarea si intelegerea a ceea ce trebuie facut in
scopul relationarii adecvate si eficiente;

— factorii comportamentali sint abilitdtile pe care trebuie sa le mobilizam in mod necesar in compor-
tamente, pentru a relationa eficient [1].

Toate componentele actioneaza sistemic in producerea unei relationari eficiente. Competenta inter-
culturald nu este numai motivatia de a comunica, conceptia pozitivd despre sine sau abilitatile de a ne
adapta comportamentul, de a gasi informatii, ci toate la un loc, intervenind adecvat, in functie de situatie,
la momentul oportun.
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Modelul BASIC (Behavioral Assessment Scale for Intercultural Competence), elaborat de Koester J. si
Olebe M. [9], sugereaza atitudini, modalitati de a percepe, gindi si actiona proprii competentei intercul-
turale si se bazeaza pe urmatoarea idee: competenta interculturala este evaluata mai mult in functie de
ceea ce face persoana la un moment dat, decit de atitudinile sale interioare sau de ceea ce isi imagineaza
ca ar fi putut sa faca. Modelul cuprinde opt categorii de comportamente comunicative, realizind o operati-
onalizare a conceptului de competentd interculturald. Fiecare isi poate compara comportamentele cu cele
opt elemente constitutive si descoperi in ce sens ar trebui sa le modifice, pentru a avea o prezentd mai
adecvata si mai eficienta. Comportamentele descrise sint general-umane, exista n majoritatea culturilor,
dar se manifesta in mod diferit:

e Manifestarea respectului se produce prin simboluri verbale si nonverbale. La nivelul comunicarii
verbale, formalitatea limbajului este considerata drept dovada de respect, incluzind utilizarea titlu-
rilor, absenta jargonului, atentie sporita ritualurilor de politete. Manifestarile nonverbale presupun
o pozitie anumita a corpului, expresiile faciale si folosirea contactului vizual. Tonul vocii care denota
interes fata de celalalt este 0 modalitate de manifestare a respectului.

e Orientarea catre cunoastere. Se refera la termenii utilizati de catre oameni pentru a se explica pe
ei nsisi si lumea din jur; aceasta este eficienta atunci cind actiunile demonstreaza ca toate experi-
entele si interpretarile sint individuale si personale.

e Empatia este capacitatea de a te comporta ca si cum ai intelege lumea asa cum o inteleg ceilalti.
Persoanele capabile sa sesizeze pe parcursul comunicarii gindurile, sentimentele, experientele in-
terlocutorilor sint privite ca fiind mai competente in interactiunile interculturale.

e Managementul interactiunii vizeaza priceperea de a incepe si a incheia o interactiune intre inter-
locutori, de a dirija si mentine discutia si deprinderi de management valoroase, deoarece, prin ele,
pot sa isi aduca contributia toti participantii la discutie.

e Comportamentul de indeplinire a unei sarcini. Intrucit comunicarea interculturald apare adesea
n situatii legate de munca, un comportament adecvat de realizare a sarcinii este foarte important.
Acesta contribuie la rezolvarea de probleme in grup, unde se cer: lansarea de noi idei, cdutarea de
informatii sau fapte, clarificarea sarcinilor, evaluarea sugestiilor altora, pastrarea grupului.

e Comportamentul relational se refera la eforturile de a construi si mentine o relatie personala cu
membrii grupului. Acestea pot fi mesaje verbale sau nonverbale care demonstreaza sprijinul pen-
tru ceilalti.

e Toleranta la ambiguitate exprima reactiile persoanelor la nou, la incertitudine si la intilniri intercul-
turale imprevizibile.

e Pozitia in interactiune se refera la abilitatea de a raspunde altora intr-o maniera descriptiva, nee-
valuativa, de a nu judeca.

Un obiectiv aparut in ultimul deceniu al secolului trecut, care, intre timp, a devenit indispensabil in
intregul proces educational, dar, mai ales, in cel de predare/invatare a limbilor strdine, este intercultu-
ralitatea, care se concretizeaza prin competenta interculturald. Prin invatarea/predarea limbilor straine
se formeaza competenta de actiune interculturala ,in sensul capacitatii de a imbina experientele sociale
personale cu cele ale strainilor” [16, p. 119].

,0ra de limba straind reprezintd un moment privilegiat, care permite elevului sa descopere alte
perceptii si clasificari ale realitatii, alte valori, moduri de viata si mentalitati”, afirma Myriam Denis, in
Dialoguri culturale; asadar, a invata o limba strdina inseamna a intra in contact cu o noua cultura [6,
p. 62].

Interculturalitatea atrage dupa sine dezvoltarea altor citeva obiective secundare, care contribuie, de fapt,
la realizarea acestui obiectiv central al procesului actual de predare/invatare a limbilor strdine, si anume:

—  plurilingvismul — stimularea tnvatarii mai multor limbi (la nivel receptiv si/sau productiv), folosind
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insa aceleasi unitati de timp, ceea ce impune o formulare riguroasa a obiectivului dat, pornind de
la cunostintele de limba strdina deja existente;

— invatarea interculturala —invatarea prin experienta lingvistica si culturalg;

— fnvatarea autonoma — capacitatea de a continua procesul de Tnvatare a limbilor strdine, in mod
independent, si dupa terminarea perioadei de scolaritate;

— transdisciplinaritatea — integrarea mai multor discipline de invatdamint in care se regaseste dimen-
siunea interculturala;

— specializarea lingvistica pe domenii de specialitate — posibilitatea de a utiliza limba straina in diferi-
te contexte profesionale.

Un punct de plecare in formarea competentei (inter)culturale il reprezintd, de obicei, relatia dintre
cultura de origine si cultura strdina. Aceasta relatie se bazeaza, in primul rind, pe sensibilitatea individului
fata de cultura-tintd, dar si pe strategiile de comunicare, dezvoltate in functie de situatia de comunicare,
pe modul in care acestea pot fi aplicate si modificate intr-un proces interactional intercultural. in formarea
acestei competente trebuie sa se tina seama si de alte aspecte, cum ar fi: functia de mediator cultural
intre cultura proprie si cea strdina, pe care o poate indeplini, in principiu, orice persoana cunoscatoare a
unei limbi straine si, implicit, a contextului cultural-tintd, Thsa doar profesorul de limbi straine este capabil
sa faca acest lucru Tn mod profesionist; abilitatea de a rezolva, pozitiv si, totodata, constructiv, confuziile,
intelegerile gresite si situatiile conflictuale generate de diferentele culturale, depasirea prejudecatilor, a
stereotipurilor si a cliseelor.

Formarea competentei interculturale presupune, dupa cum arata si Bennet, un proces de sensibilizare
a educatului, care la inceputul Tnsusirii unei limbi straine se caracterizeaza, in general, printr-o atitudine
etnocentrica, ce poate duce la respingerea elementelor noi, necunoscute, diferite din cultura-tinta. Fazele
acestui proces de sensibilizare prin interactiune cu o alta cultura variaza de la forme negative extreme
(apararea principiilor culturale proprii, punindu-se un accent deosebit pe etnocentrism), trecind prin di-
minuarea diferentelor, in rezultatul recunoasterii superficiale a deosebirilor culturale, si pina la acceptarea
unor reprezentari, a unor modele comportamentale si a unor conceptii despre lume diferite de cele pro-
prii. Adaptarea, caracterizata de sensibilitatea fiecarui individ fata de un context strdin si de capacitatea
acestuia de a-si schimba sistemul de referinta, conduce inevitabil la obiectivul enuntat mai sus — de forma-
re a competentei interculturale, care, in cele din urma, se concretizeaza intr-un sistem integrativ, in care
sint incluse atit asemanarile, cit si diferentele culturale [7].

Beacco J.C. sustine ca educatia interculturalad este o conditie a educatiei pentru democratie si ca , for-
marea in limbile straine constituie un loc de ancorare ideal” [11, p. 217] pentru ea. Dupa Neuner G.,
educatia interculturald in ora de limbi straine reprezinta baza pe care se pot construi interactiunile sociale
necesare depasirii prejudecatilor, stereotipurilor nationale si a conflictelor [12, p. 15]. Parmenter L. vor-
beste despre responsabilitatea profesorului de limbi moderne, care trebuie sa promoveze competenta
interculturald cu toate implicatiile sale morale [12, p. 125]. in sfirsit, educatia interculturald este vazuta
de Trim J. ca singurul mijloc spre o pace europeana durabild, deoarece , protectia cea mai buna impotriva
tuturor formelor de rasism si de xenofobie este asigurata de cunoasterea si experienta directa a realitatii
celuilalt printr-o ameliorare a capacitatilor de comunicare” [15, p. 7].

Fiecare individ este un actor social care intretine relatii cu grupul sau social si, intr-o Europa unita, cu
grupuri sociale care vorbesc o altad limba decit a sa. Pentru a stabili aceste relatii, el are nevoie de mai
multe competente, inclusiv de comunicare in limba materna si in limbi straine, care sint foarte importan-
te. Dar aceasta nu implica numai o competenta lingvistica, ci si o competenta culturala, deoarece cadrul
situational al interactiunii fata-n fata necesita un cimp de congruente, orice comunicare umana bazindu-se
pe ,,0 cunoastere comuna a lumii” [13, p. 16]. Tocmai de aceea competenta de comunicare in limbi strdine
este decupata in mai multe competente, care se combina si se intrepatrund intr-o maniera complexa, dar
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care se preteaza la o analiza izolata. Una dintre acestea este competenta interculturald, a carei formare si
dezvoltare reclama, in didactica limbilor moderne, o abordare interculturala, care este definita ca mijloc
de a atinge ,,un obiectiv esential al predarii limbilor”, cel al , favorizarii dezvoltarii armonioase a persona-
litatii celui care Tnvata si a identitatii sale ca raspuns la experienta alteritatii in materie de limba si cultura,
experienta ce imbogateste” [13, p. 10].

Asadar, Tnvatarea unei limbi straine trebuie sa pregateasca pentru situatii reale de viata, experiente
si schimburi interculturale, nu doar sa simuleze situatii de comunicare sau sa limiteze actul invatarii la o
dimensiune abstracta, conceptuala.

Prezentam citeva secvente didactice la disciplina Limba englezd, axate pe formarea/dezvoltarea com-
petentei interculturale.

1. IMAGES, STEREOTYPES AND PREJUDICES

Obiective:

e To work with and explore students’ stereotypes and prejudices about other people;
e To work with the images students have of minority groups;

e To understand how stereotypes function;

e To generate creativity and spontaneous ideas in the group.

Rezultate asteptate:

e Learning about students’ stereotypes and prejudices about other people;

e Finding about the images students have of minority groups;

e Understanding how stereotypes function;

e Generating creativity and spontaneous ideas in the group.

EVOCARE
e  Ask the students to discuss:
Has anybody ever made assumptions about you because of your nationality?

—  How did you feel?

—  How much effort to get to know you individually did the other person make?

e Ask the students to read the descriptions of the people travelling on the train and choose the
three people they would most like to travel with and the three they would least like to travel with. Then,
ask them to share their choices of the 3 best and the 3 worst companions, and discuss the reasons whi-
ch led to their decisions. Then, present the conclusions to the class.

A Serbian Soldier from Bosnia.

A Ukrainian student who doesn’t want to go home.

A German rapper living an alternative life-style.

A young artist who isill.

A middle-aged Romanian woman who has no visa and a 1-year-old child in her arms.
A French farmer who speaks only French and has a basket full of strong cheese.

An African woman selling leather products.

An Italian disk-jockey who seems to have plenty of dollars.

A blind accordion player from Austria.

A young teacher from the Republic of Moldova.
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REALIZARE A SENSULUI

Ask the participants to form teams of three or four people. Call up one member from each team and
give them a word. Ask them to draw the word while the other team members try to guess what it is.
They may only draw images, no numbers or words may be used. The rest of the team may only say their
guesses, they may not ask questions. When the word is guessed correctly tell the team to shout out. Put
the score up on the flip chart. After each round ask the drawer to write on their picture, whether finished
or not, what the word is. Then, ask the teams to choose another member to be the drawer. Make sure
everyone has an opportunity to draw at least once. At the end, ask the groups to pin up their pictures so
that the different interpretations and images of the words can be compared and discussed.

Suggestions for the words to draw:

Racism; Difference; Education; Discrimination; Refugee; Conflict; European; A national (from the coun-
try where the activity is taking place); A peasant; Poverty; A Muslim; Equality; A positive person; A Roma
person (Gypsy traveler); A Japanese; A Russian; An African; Human Rights; Media; A Tourist; A Foreigner;
Solidarity; A Refugee; A blind person; Love; An Arab; A Moldovan.

POINTS TO REMEMBER
STEREOTYPE PREJUDICE

A fixed idea that people have about what some- An unfair and unreasonable opinion or feeling,
one or something is like, especially an idea that is | especially when formed without enough thought
wrong. or knowledge.

REFLECTIE

e Do thisin small groups (they can be the same teams). Ask participants to say if the previous activity
was difficult and why.

e Then ask the participants (students) to look at the drawings on the walls and compare the different
images and the different ways students interpreted the same words.

e Ask them to say whether the images correspond to reality and ask the drawers to say why they
chose particular images.

e Ask them where we get our images from, whether they are negative or positive and what effects
they may have on our relations with the people concerned.

EXTINDERE

Ask the participants to:

e Recall examples of how stereotypes are used in the media and in advertising.

e Think what are the national characteristics (positive and negative) of these four nationalities (from
their own experience, heard from other people or seen in films). Write 3 positive and 3 negative
characteristics for each nationality.

The English The Scottish The Irish The Americans

2. DIFFERENCES AND SIMILARITIES
Obiective:

e To show that we are all different;
e To show that we are equal to others.
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Rezultate asteptate:
e Understanding that we are all different;
e Understanding that we are equal to others.

EVOCARE

e Ask the students to look at the picture and answer the
questions below:

e Who are the people in the picture? How are they diffe-
rent/similar?

e Ask the students to write down the message of the photo.

e Askthe students to compare the messages written by different participants and formulate what are
the similarities between the messages.

REALIZARE A SENSULUI

e Ask the participants to form a circle. Ask each person to think of some personal fact and characte-
ristic that they believe is unique to them and not shared with anybody else in the group.

e The first round ends when everybody has called out something which differentiates them from the
others.

e Now start the second round. Explain that this round involves searching for characteristics which are
shared by everybody else in the group.

REFLECTIE

Talk about the game and how the players felt and then ask:

— What was easier, finding things which differentiate us from the others or things we share?

— In real life when do we like or appreciate feeling unique and different and when do we like to feel
similar to others?

— Think about the characteristics you chose; the things which separated you in this group, might you
have them in common with other people in other groups?

— The things which were in common to everyone in this group, would they be common to everyone
in the world?

EXTINDERE

Who and what we are is shaped by our experience of life. Different experiences shape people in diffe-
rent ways, but we also find that common experiences affect or influence people differently. Ask students
to think of a situation or an event which marked their lives. Did this event or situation influence or mark
other people? Make a presentation of five minutes to the class.

3. UNDERSTANDING AND RESPECTING OTHERS

Obiective:

e To learn about the different ways each of us has grown up;

e To understand the social and economic differences which underlie each person and society;
e To generate empathy and understanding between the members of the group.

Rezultate asteptate:

e Learning about the different ways each of us has grown up;

e Understanding the social and economic differences which underlie each person and society;
e Generating empathy and understanding between the members of the group.
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EVOCARE
e Look at the pictures below. Y - S
— What stage of life do they represent? o _’; - m. ey
— Do you want your childhood back? Why? - s e 2 A

P u " —
REALIZARE A SENSULUI WA s TR\ DY
e Ask the students to form groups of 4 to 6 to talk about what m‘{‘ oI -

Suggested questions:

— At what age did you first go to school?

— Who else lived in your family? Did you attend Sunday school
or have some other kind of religious education?

— Did you work when you were a child?

— What kind of tales or games did you like to play?

— Which were your favorite?

— Did you have to take care of your brothers and sisters?

they did during their childhood. £¥ \

REFLECTIE

e Ask the participants to say what they found interesting in this activity and then to compare the
different sorts of childhoods they had and the influences the prevailing social and political environ-
ment had on them.

e Ask the participants to reflect on their own childhood and say whether they think all children in
their own neighborhoods had the same childhood experiences.

EXTINDERE
e Ask the students to tell a story from their childhood using the story plan below.

STORY PLAN
SETTING THE SCENE THE MAIN EVENTS WHAT HAPPENED IN
This happened to me when I decided to ... because ... THE END ?
| V\{as... Sothenl ... In the end ... / Eventually ...
I was ... -ing when... Suddenly / At that mo- | felt ...
I... because | had / hadn’t... ment ...

4. INTERCULTURAL COMPETENCE

Obiective:

e To understand the different dimensions of intercultural competence.
Rezultate asteptate:

e Understanding the different dimensions of intercultural competence.

EVOCARE
What is intercultural competence? Is intercultural competence important? Why is intercultural com-
petence important?
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Directions:

1. Ask the participants to work in pairs and define intercultural competence first on an individual level.
List the participants’ responses.

2. Second, ask the participants to work in pairs and define intercultural competence at the organizatio-
nal level and list their responses.

REALIZARE A SENSULUI

e Share the following formal definitions of cultural competence:

At an individual level, cultural competence can be defined as “the state of being capable of functioning
effectively in the context of cultural differences.”

At the organizational level, cultural competence can be described as “a set of congruent behaviors,
attitudes, and practices which come together in a system, agency, or amongst professionals to work effec-
tively in the context of cultural differences.”

Source: Cross, Bazron, Dennis, & Isaacs. (1989). Towards a Culturally Competent System of Care. Wa-
shington, D.C.: Georgetown University Child Development Centre.

e Share any other definitions of intercultural competence.

Intercultural competence is the ability to interact effectively and appropriately in intercultural situati-
ons, based on specific attitudes, intercultural knowledge, skills and reflection.

Following Dr. Darla K. Deardorff this definition goes beyond common models and includes four dimen-
sions of intercultural competence, which are necessary, although far from sufficient: a) attitudes (motivati-
on), b) intercultural knowledge and skills and in addition c) an ability to reflect the frame of reference — as
the internal outcome of intercultural competence, as well as d) constructive interaction as the external
outcome of intercultural competence.

Intercultural competence is a complex construct that involves more than one component. For exam-
ple, knowledge or language alone does not guarantee intercultural competence. Thus, implementation
strategies need to address the development of the components of intercultural competence in a variety
of ways (i.e., course work, study abroad, local interactions with persons from different cultural backgro-
unds, service learning, etc.) as well as the actual process for acquiring intercultural competence, including
necessary cognitive skills.

At the heart of intercultural competence is the preparation of individuals to interact appropriately and
effectively with those from other cultural backgrounds (Sinecrope et al., 2012).

Although researchers characterize IC in various ways, three principal themes (or domains of ability)
emerge:

1) the ability to develop and maintain relationships;

2) the ability to communicate effectively and appropriately with minimal loss or distortion;

3) the ability to attain compliance and obtain cooperation with others.

Byram and Zarate’s (1997) concept of Intercultural Competence encompasses five elements: attitudes,
knowledge, skills of interpreting and relating, skills of discovering and interaction, and critical awareness,
to which some others could be added (emotional and mental, for instance).

According to Byram (1997) being intercultural competent means to be able to interact effectively (using
linguistic and non-linguistic resources) with people from another country in a foreign language.

REFLECTIE

e Ask the students to discuss the questions below:

— Think about whether you feel you study in an intercultural competent institution.
— If you do, what characteristics exist in your institution that makes it competent?
— If not, what do you think is lacking?
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EXTINDERE

Based on the quiz, ask the students to develop a case (a particular situation or example of some-
thing) of intercultural competence in the institution they study.

Intercultural competence quiz:

1.
2.

Noukw

0 ®

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

A ,thumbs up” in some Islamic countries is a rude sexual sign. TRUE or FALSE?

Forming an O with the thumb and the forefinger in Japan means that we can now discuss money.
TRUE or FALSE?

Scandinavians are more tolerant to silent breaks in conversations. TRUE or FALSE?

Laughter in Japan can be a sign of confusion, insecurity or embarrassment. TRUE or FALSE?

In the UK, to compromise is seen as a positive sign of both parties wining. TRUE or FALSE?

Wearing gloves in Russia when shaking hands is considered polite. TRUE or FALSE?

Leaving right after dinner in Central America is considered well-mannered as it means you’ve been
well fed. TRUE or FALSE?

In Sub-Saharan Africa it is normal to arrive half an hour late for dinner. TRUE or FALSE?

If you tell your female friend from Africa that she put on weight during her holiday, it means she
had a good holiday and is physically healthier than when she left. TRUE or FALSE?

In Brazil, flicking your fingers under your chin is a sign of disgust. TRUE or FALSE?

If you want to show your respect for an elder in Africa, do not look them directly in the eye. TRUE
or FALSE?

Keeping your hands in your pockets while negotiating in Russia is rude. TRUE or FALSE?

It is seen as polite to not accept an offer of food or drink in Persia immediately on being offered it,
instead you should refuse a few times before accepting the gift. TRUE or FALSE?

In France, dinner is commonly served at 5 p.m. TRUE or FALSE?

In Brazil, purple flowers are a symbol of friendship. TRUE or FALSE?

In Mediterranean cultures, being boisterous in the streets and public places is widely accepted.
TRUE or FALSE?

In Australia, a single male passenger should sit in the back seat. TRUE or FALSE?

The Jewish New Year is Hanukkah. TRUE or FALSE?

What do you think the correct answer is for each question in the questionnaire?

Answers:
1-5: True;
6: False you need to remove your gloves when shaking hands in Russia;
7-9: True;

10:

False this means you don’t know the answer to a question in Brazil;

11-13: True;

14:
15:
16:
17:
18:

False in France, it is common to eat dinner at 7 p.m. or later and it tends to be a light dinner;

False Purple flowers in Brazil are often seen at funerals. Avoid giving a host purple flowers;

True;

False — A single male passenger should sit in the front seat in Australia;

False — The Jewish New Year is Rosh Hashanah.

Answer the questions:

— What questions surprised you? Why?

— Which questions were difficult? Easy?

Based on the quiz, ask the students to develop a case for intercultural competence in the institution
they study.
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1. Intercultural competence is a life-long learning process which enables individuals to work effectively
in diverse environments.

2. We need to work towards intercultural competence at an individual as well as at an organizational level.

3. Intercultural competence is not achieved through words alone, but rather through knowledge and
the application of that knowledge. We must act on that knowledge, turning our understanding into
more effective programs and services.

Points to remember:

n concluzie, mentiondm necesitatea formarii interculturale, fiindcd sub impactul civilizatiei moderne
in contextul globalizarii, sintem in permanenta influentati de alte culturi. Formarea competentei intercul-
turale necesita conceperea si desfasurarea unei serii coerente de evenimente educative care sa genereze
invatarea de cunostinte, formarea de abilitati si atitudini, demonstrarea deschiderii, flexibilitatii, tolerantei
fatd de credintele, valorile, normele altora. n acest scop, conditia de bazd a asigurarii rezultatului rezidd
in posedarea respectivelor dimensiuni de personalitate de catre educatorul de profesie, care trebuie sa
ghideze formarea personalitatii in corespundere cu expectantele societatii.

pONE

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
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Educatie interculturala pentru cetatenie
democratica europeana

Daniela TERZI-BARBAROSIE,
psihologa

REPERE TEORETICE
INTRODUCERE

Educatia joaca un rol central in pregatirea tinerilor pentru a trai intr-o societate democratica, care
presupune participarea activa in viata publica, consolidarea justitiei sociale, promovarea tolerantei si a
egalitatii Tn toate domeniile. Avind in vedere aceasta sarcind importanta, este necesara o colaborare efici-
enta intre toti actorii sociali implicati in proces, rolul scolii raminind a fi primordial.

Noul mileniu a Tnceput cu multe schimbari care afecteaza omenirea: globalizarea, cresterea economica si
viata Tntr-o societate multiculturala interfereaza cu insasi esenta institutiilor de invatamint din intreaga lume.
Scoala (dar si familia) inca nu are capacitatea de a valorifica oportunitatile existente sau de a face fata ris-
curilor care Tnsotesc aceste schimbadri revolutionare.

Extinderea mass-media in viata noastrd de zi cu zi, raspindirea tehnologiilor informationale (revolutia
informationald), modificarile geopolitice importante, crearea de noi piete (noua economie) implica redu-
cerea distantelor dintre exponentii diverselor culturi, favorizind, astfel, legdturi mai puternice intre diferite
zone geografice. Emigrarea nu mai este o conditie prealabild pentru interactiune in cadrul diferitelor gru-
puri etnice sau religioase. Viata unei persoane este influentata, in mod direct sau indirect, de alte culturi
si de evenimentele din restul lumii. Nu mai exista viata in izolare, multiculturalitatea produce reverberatii
in orice minte si spirit. Ca o consecinta a globalizarii, dezvoltarea relatiilor dintre state, natiuni si persoane
din diferite culturi confera o noua conotatie procesului de educatie si de crestere personala.

Educatia, in special cea formald, este profund afectata de evolutiile mentionate. Temerile si incertitu-
dinile au iesit la suprafatd; strategiile educationale, programele si metodele de predare-invatare-evaluare
sint revizuite Tn graba. Ca urmare, solutiile sint adesea tehnice, lipsite de obiective clare si principii morale
stabile: in loc de a fi rezolvate, deseori problemele degenereaza.

Postulatele care fundamenteaza demersul educational cu privire la interculturalitate sint urmatoarele:

e Educatia este un instrument care ofera baza pentru intelegerea si respectarea diversitatii.

e Programele pentru copii si tineri, precum si activitatile extracurriculare si sportive faciliteaza dobin-

direa competentelor interculturale.

e Activitdtile culturale conecteaza diferite sisteme de valori si criterii estetice, ceea ce favorizeaza

integrarea.

DEZVOLTAREA EDUCATIEI INTERCULTURALE IN EUROPA SI IN LUME

Tn SUA si in Canada, educatia multiculturald a devenit de actualitate la inceputul anilor 70 ai secolului
trecut, atunci cind au fost publicate primele articole stiintifice cu subiectul dat. n aceeasi perioads, cele
dintii solutii educationale la provocarile multiculturalitatii au aparut si in Australia. Conceptul de educatie
interculturald a inceput s prinda radacini in tarile anglofone abia in ultimii ani. in Europa, cele mai multe
tari cu fluxuri relativ ridicate de imigratie (de ex., Franta, Germania, Belgia si Tarile de Jos) prezinta o abordare
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relativ similara a educatiei interculturale. Tn anii 50-60, o atentie deosebits a fost acordats depasirii proble-
melor lingvistice in scoli. Pe de o parte, au fost luate masuri pentru invatarea limbilor tarilor-gazda, iar pe
de alta parte, s-au creat conditii de pastrare si dezvoltare a culturilor de origine ale elevilor, astfel incit sa fie
posibila revenirea lor in tara natald in orice moment. in anii 70, in unele tiri au fost lansate noi specializari,
datorita numarului tot mai mare de copii straini in scoli, cum ar fi Auslanderp&adagogik in Germania (Pe-
dagogie pentru straini) sau Pédagogie d’accueil (Pedagogie de familiarizare) in Franta. Cu toate acestea,
de-a lungul timpului, conceptul de educatie interculturald a fost criticat, deoarece presupunea anumite
dificultati de implementare. Abia in anii 80 au aparut noi consideratii teoretice in domeniu, s-au elaborat
strategii inovative.

Tncepind cu anii 90, Consiliul Europei a abordat interculturalismul prin dimensiunea educationald si
cea politica, iar interactiunile dintre persoane de diferite culturi erau privite ca fiind benefice cooperarii
si solidaritatii, evitarii dominatiei, a conflictelor si izoldrii. Dupa 1989, Consiliul Europei si-a intensificat
cooperarea cu Europa Centrala si de Est, ajutind tarile din aceasta regiune sa se dezvolte, tinind cont
de drepturile fundamentale ale omului si cele ale minoritatilor nationale. in colaborare cu UE, UNESCO,
Banca Mondiala, OSCE, UNICEF si Fundatiile pentru o Societate Deschisa din diferite tari, a fost lansat un
proiect mare — Educatie pentru cetdtenie democraticd, cu scopul de a creste gradul de constientizare de
catre cetateni a drepturilor si a responsabilitatilor lor intr-o societate democratica, de a incuraja si facilita
participarea tinerilor in acest proces.

Astazi, educatia interculturald si pedagogia interculturald sint privite ca un rdaspuns adecvat la noul con-
text global. Prin schimbarea abordarii, pentru prima data, in cadrul statelor membre ale Uniunii Europene,
educatia copiilor de origine straina este realizata cu luarea in considerare a ,,caracterului dinamic” al culturilor.
Mai mult decit atit, copiii imigrantilor nu mai sint etichetati drept ,factor de risc”, ci ,resurse”. Astfel, a fost
recunoscuta oficial posibilitatea de imbogatire si de crestere personala si sociala, care decurge din procesul de
formare a unor grupuri eterogene si comunitati de oameni din diferite medii etnice, culturale si religioase.

De la inceputul noului mileniu, multiplele fenomene si tendinte au determinat o atentie sporita asu-
pra dialogului intercultural. Diversitatea culturala si coeziunea sociald au obtinut un loc mai important pe
agendele politice, in mare parte datorita:

e fluxurilor migrationale, care au schimbat in mod semnificativ componenta populatiei tarilor euro-
pene;
extinderii UE, schimbarilor geopolitice;
noilor mijloace de comunicare;
intensificarii controverselor si a dezbaterilor asupra sistemelor de valori;
sporirii numarului incidentelor de discriminare si rasism.

In acest context, a devenit necesar sa se stie in ce fel guvernele nationale din Europa implementeaza
educatia interculturala, ca element separat sau integrat al politicilor publice. Educatia intercultural3, ca
obiectiv politic, a fost lansat in mai multe state membre ale UE, cum ar fi Italia (Memorandumul ministerial
privind dialogul intercultural si coexistenta democratica, 1997) sau Finlanda (Programul pentru educatie
globala, 2007). Unele linii directoare au fost trasate in Austria, Irlanda, Italia, Tarile de Jos, Slovenia, ce
incurajeaza scolile si institutiile de formare sa elaboreze proiecte care vizeaza familiarizarea cu alte culturi,
promovarea traditiilor.

e e e e

OPORTUNITATI $| PROVOCARI PENTRU SISTEMUL EDUCATIONAL DIN REPUBLICA MOLDOVA

Strategia Educatia — 2020 (aprobata prin Hotarirea de Guvern nr. 944 din 14 noiembrie 2014) isi pro-
pune ,,compatibilizarea structurala si calitativa a invatamintului national cu spatiul european al educatiei”.
Printre cele 6 principii ale Strategiei, alaturi de Rigoare, Reconsiderare, Eficientd, Pilotare si reproducere,

*  http://www.mfa.gov.md/data/7203/file_487178_0.pdf
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Vizibilitate institutionald, este inclusa si Adaptarea, care, in contextul acestui document, semnifica faptul
ca ,,Solutiile aplicate cu succes si In alte tari au fost propuse spre adaptare la realitatile culturale, econo-
mice si sociale ale Republicii Moldova, astfel incit sa produca un impact maxim in cresterea relevantei si a
calitatii proceselor educationale”.

Strategia aduce in discutie si necesitatea largirii conceptului de invdtare, accentuind importanta stu-
dierii pe parcursul vietii. Printre competentele-cheie se mentioneaza si competentele sociale si civice.
Competentele sociale se refera la competentele personale, interpersonale si interculturale si la toate for-
mele de comportament care i permit individului sa participe in mod eficient si constructiv la viata sociala
si profesionala. Acestea sint legate de bunastarea personala si sociald. Este esential a intelege codurile de
conduita si obiceiurile din diferite medii de activitate umana. Competentele civice, in special cunoasterea
conceptelor si a structurilor sociale si politice (democratie, justitie, egalitate, cetdtenie si drepturi civile),
fac posibild participarea activa si democratica a oamenilor.

La nivel national, documentul cu cea mai mare relevanta a fost Programul de Activitate a Guvernu-
lui Republicii Moldova (2011-2014) Integrare Europeand: Libertate, Democratie, Bundstare. Programul
subliniaza, in mod explicit, ca prioritatea majora a Guvernului este integrarea europeana a tarii, iar drept
obiectiv prioritar de guvernare in domeniul Educatie si cercetare este ,Perfectionarea cadrului legislativ
domenial, Tn conformitate cu normele europene existente si tendintele mondiale de ultima ora”.

Prin dialogul intercultural civilizat, prin responsabilizarea reala a cetatenilor si prin participarea lor activa
n viata publica democratia capata o legitimitate sporita. Or, acest lucru nu este posibil fara o educatie inter-
culturala de calitate, care sa seteze o constientizare profunda a unui subiect mai vast — interculturalitatea.

Educatia interculturald este multi-, inter- si transdisciplinara, prin natura sa, si interfereaza cu multe
teme si probleme ale societatilor noastre europene. Actualul deceniu cunoaste o extindere tot mai mare
a Uniunii Europene si o diversitate in crestere intr-o erd de oportunitati si provocari. lar pentru Republica
Moldova aceste oportunitati sint chiar mai importante decit pentru alte tari, avind in vedere configuratia
geopolitica si conflictele din zona noastra. Totodata, momentul istoric unic impune un si mai mare interes
pentru integrarea noastra europeana in sens cultural si axiologic.

Uniunea Europeana reprezinta mai mult decit oricind o bogatie imensa de diversitate culturala, sociala
si lingvistica. Valorile care tin Tmpreuna comunitatile, cum ar fi libertatea, corectitudinea, democratia,
drepturile omului, statul de drept, toleranta si solidaritatea, au devenit cruciale pentru viitorul Europei si
al Moldovei in UE.

n acest context, redefinirea conceptului de cetdtenie este o parte esentiald a discursului intercultural,
in vederea deschiderii de noi orizonturi si modalitdti pentru practicarea democratiei participative la nivel
local, national, european si international. Astfel, sistemele educationale, indeosebi scoala, are noi roluri si
responsabilitati. Viitorul Moldovei si al UE depinde foarte mult de zidirea unei sfere publice democratice
durabile, bazate pe cresterea activismului civic, pe participare, pe solidaritate si incluziune, conditie ce
poate fi atinsa prin implicarea sporita a cetatenilor in dialog si dezbatere cu institutiile de administrare,
forurile legislative si entitatile de guvernare.

Recunoasterea cetdteniei democratice europene este cel mai important instrument de promovare a
valorilor europene si de evitare a rezultatelor negative ale pluralismului cultural. Prin urmare, educatia
interculturala in scoli trebuie sa se realizeze concomitent cu formarea in spiritul cetateniei democratice eu-
ropene, care sa integreze atit consolidarea si dezvoltarea comunitatilor locale, cit si ale celor europene.

Premisele unei analize mai detaliate a acestei abordari sint urmatoarele consideratii:

e in primul rind, educatia intercultural3 este o problem3 foarte complexd, cuprinzind aspecte politi-

ce, antropologice si psihologice, precum si elemente de politici publice.

e in al doilea rind, este dincolo de orice indoial3 faptul ci educatia interculturald pentru cetitenie

democratica europeana trebuie sa fie situata intr-un context sociopolitic concret, care sa ne ajute
sa ne apropiem de esenta acestuia si sa defineasca oportunitatile si provocarile sale.
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e in al treilea rind, educatia interculturald intru consolidarea cetiteniei democratice europene este
strins legata de clarificarea termenilor identitate, cetdtenie si democratie, precum si de aplicarea
acestora in politici, structuri, procese locale si nationale, pentru a fundamenta, astfel, o cetatenie
europeana eficienta.

Dezvoltarea competentelor si a aptitudinilor interculturale, cu referinta la spatiul national, dar si cel
regional european, precum si global, trebuie sa devina parte a unei viziuni politice de ansamblu (ca preo-
cupare transversala in cadrul programelor de guvernare) sau un obiectiv specific al strategiilor sectoriale
(cultura, educatie etc.). Un bun inceput poate fi inserarea acestor scopuri in reforma curriculara, mai cu
seama in cadrul extins, privind invatarea pe tot parcursul vietii — incepind de la gradinita, extinzindu-se
in Tnvatamintul primar si secundar, ajungind in Tnvatamintul superior, in sistemul de formare profesionala
postuniversitara etc.

Educatia interculturald pentru cetatenie europeana interfereaza, in mod organic, cu educatia civica.
Astfel, dobindirea competentelor civice prin educatie interculturalda europeana inseamna abilitarea per-
soanelor fizice de a participa pe deplin la viata publica oriunde in Europa si se bazeaza pe cunoasterea
democratiei si a drepturilor omului. Cercetarile sugereaza ca deocamdata nu exista o abordare comuna in
acest domeniu. Una dintre principalele probleme consta in lipsa materialelor didactice si slaba pregatire a
profesorilor. Abordarea principala este reactiva, adica masurile ce se iau, in mod ad-hoc, tintesc eliminarea
continuturilor discriminatorii din manuale sau evitarea eventualelor neintelegeri intre copii aparute pe
fundalul unor dispute etnice, religioase etc.

Responsabilitatile cadrelor didactice in acest context vizeaza urmatoarele aspecte:

e intelegerea profunda a rolului vital pe care il are diversitatea culturald europeana in configurarea

cetateniei democratice europene;

e constientizarea convingerilor si a prejudecatilor culturale care stau la baza atitudinilor si a compor-
tamentelor indivizilor;

e intelegerea procesului de democratizare a societatii si transmiterea adecvata a conceptelor vizate de

acesta elevilor;

aprecierea si respectarea diversitatii culturale;

manifestarea empatiei fata de alte persoane;

intelegerea relatiei dintre cultura si stilul cognitiv (modul de a percepe lucrurile);

recunoasterea existentei mai multor realitati culturale in lume si in Europa si organizarea, in baza
acestui fapt, a activitatilor practice in sala de clasa;

e capacitatea de a aborda diferentele cu respect, grija si iscusinta pedagogica.

Nu exista nici o reteta pentru educarea cetateniei democratice europene. Mai degraba, este un pro-
ces de dezvoltare care necesita autoreflectie constanta si actiuni educative in vederea Tmbunatatirii
cunostintelor despre cultura si democratie, drepturi si valori.

Educatia interculturald pentru cetatenie democratica europeand nu semnificd anularea caracteru-
lui national si exorcizarea elementelor culturale specifice. Dimpotriva, aceasta se consolideaza doar pe
constientizarea si valorizarea propriei culturi, care necesita actualizare si validare constanta.

SOLUTII PRACTICE
ACTIVITA]'I EDUCATIONALE PENTRU CICLUL PRIMAR
Pasaport european

Scop: Promovarea constiintei interculturale europene si a stimei de sine prin intermediul identitatii
nationale.
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Materiale: Hirtie si aparat de fotografiat.

Descriere: Din hirtie de format A4, pliata, cu ajutorul unui capsator, se confectioneaza “pasapoarte”
pentru fiecare elev. Lunar (sau sdaptaminal), elevii propun o tara europeana spre studiere in comun. Sarcina
consta Tn a identifica pentru fiecare tara un reper (un specific, particularitate, din varii domenii, precum gas-
tronomie, vestimentatie, geografie, cultura etc.) si sa realizeze o fotografie reprezentind aceasta specificitate
(de ex., Franta — o fotografie cu beretd, Olanda — cu un buchet de lalele etc.). in timpul activititii la clas3, ele-
vii prezinta fotografia, explicindu-si alegerea, apoi o adauga in “pasaport”. La sfirsitul studierii tuturor tarilor
europene, copiii pot primi un “certificat” sau o “diploma” pentru calatoriile virtuale realizate in UE!

O alta versiune a acestei activitati presupune elaborarea unei “stampile” pentru fiecare tara, care sa re-
prezinte unicitatea ei. Dupa incheierea studierii tarii respective, si aceasta se aplica in “pasaportul” elevilor.

Activitatea poate sa continue prin organizarea unor zile sau serate tematice: in cadrul evenimentului
copiii vor purta elemente specifice tarii europene studiate, vor audia muzica populara, vor pregati bucate
traditionale etc.

Harta europeand

Scop: Cunoasterea tarilor Uniunii Europene si a specificului national al acestora, identificarea elemen-
telor comune si de coeziune.

Materiale: Hirtie pentru flipchart si lipici.

Descriere: Pe hirtii pentru flipchart, se vor executa contururile tarilor europene, care vor fi acrosate in
sala de clasa. Copiii vor fi solicitati sa elaboreze simboluri reprezentind unicitatea tarii cercetate, care vor
fi lipite Tn interiorul “hartii”. Tn ziua totalizarii, ei isi vor argumenta optiunile. Activitatea se va incheia cu
elaborarea unei harti a Uniunii Europene, prin “unirea” tuturor tarilor studiate, identificindu-se si elemen-
tele lor comune.

Celebrarea diversitdtii

Scop: Constientizarea diferentelor si cultivarea tolerantei etnice.

Materiale: Hirtie, obiecte cu specific etnic.

Descriere: Pe parcursul studierii tarilor UE, solicitati copiilor sa elaboreze o lista cu sarbatorile nationale
ale acestora. Expuneti lista cu datele calendaristice in sala de clas, la un loc vizibil. in zilele care corespund
vreunui eveniment, celebrati-l impreund, aducind in atentie elementele-cheie ale acestuia (istoria, moda-
litatea de a-1 sarbatori, traditiile referitoare la aceasta zi etc.).

Sugestie: Aceasta activitate poate fi reorganizatd pentru a contribui la constientizarea diferentelor cul-
turale nationale si dezvoltarea tolerantei etnice fatd de minoritatile din tara noastra. in acest scop, sarcina
copiilor va fi modificata astfel incit ei sa se raporteze la etniile care locuiesc in Moldova, elaborind liste cu
sarbatorile specifice acestora. Daca exista posibilitate, se pot face excursii in localitatile unde locuiesc pre-
ponderent exponentii etniilor respective sau cu populatie mixta, pentru a vedea organizarea sarbatorilor,
dar si a facilita constatarea de catre copii a principiilor de coabitare pasnica intre diverse etnii. De aseme-
nea, reprezentanti ai minoritatilor etnice pot fi invitati la scoala pentru ore dedicate familiarizarii copiilor
cu diversitatea etnica si culturald din Republica Moldova.

Cartile tarilor europene

Scop: Familiarizarea cu istoria si cultura tarilor europene.

Materiale: Hirtie, lipici, markere, capsator.

Descriere: Pentru realizarea acestei activititi, elevii pot lucra in perechi sau in grupuri mici. in mod
confidential, li se distribuie o tara, ei fiind Tncurajati sa colecteze, pe parcursul unei luni, informatii despre
ea, pe care s o sistematizeze intr-o carte. in ziua totalizarii, elevii isi prezint4 tara fird a specifica care este
aceasta, iar colegii, in baza “indicilor”, urmeaza sa o recunoasca.
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Limbile vorbite in Uniunea Europeand

Scop: Sporirea constiintei transculturale, familiarizarea cu limbile tarilor Uniunii Europene si exersarea
pronuntarii unor cuvinte.

Materiale: Hirtie, markere sau alte suporturi vizuale concepute de elevi.

Descriere: Elevii sint solicitati sa caute formule de salut si de politete specifice tarilor UE si limbilor
vorbite Tn acestea. Pe parcursul unei saptamini, regula clasei este ca elevii sa le foloseasca in mod curent.
Pentru facilitarea sarcinii, expresiile pot fi scrise pe hirtie de format A4 si acrosate pe peretii salii de clasa.

Activitatea poate fi realizata si in cadrul unui demers infuzional, la orele de limba materna sau de limba
straing, la temele Formule de salut, Politetea etc.

Pentru elevii mai mari, activitatea se poate complica prin introducerea formulelor de salut si de politete
in doua limbi simultan, aplicind regula raspunsului diferit: atunci cind elevul este salutat intr-o limba, el
trebuie sa utilizeze Tn mod obligatoriu o formula de raspuns in cea de-a doua limba.

Povestea prenumelui meu

Scop: Sporirea increderii in sine si a respectului pentru alteritate, cunoasterea semnificatiilor prenume-
lor si a originii acestora.

Descriere: Varietatea prenumelor elevilor este coplesitoare in ultima perioada, dar putini dintre ei cu-
nosc originea prenumelor colegilor, semnificatia acestora, tara de provenienta. Copiii sint solicitati sa co-
lecteze informatii despre prenumele lor (origine, semnificatie, popularitatea prenumelui in diferite tari ale
UE, diminutive etc.) si, Tn cadrul unei activitati de totalizare, sa le impartdseasca clasei. Activitatea poate fi
realizata si in perechi: dupa ce copiii au discutat subiectul, fiecare isi va prezenta partenerul/partenera.

Optional, elevii pot selecta informatii despre prenumele pe care ar fi dorit sa-l aiba, sau despre echiva-
lentul acestuia intr-o limba cu circulatie Tn alta tara din UE, sau despre prenumele viitorilor lor copii.

Bucdtdria europeand

Scop: Familiarizarea cu particularitatile gastronomice ale diferitelor tari din UE.

Descriere: |dentificati o zi pe parcursul unei luni (sau in ziua totalizarii studierii unei tari din UE) in care
elevii vor gati bucate traditionale ale unei tari UE. Este recomandabil ca aceastad activitate sa fie realizata in
grupuri mici si, eventual, In parteneriat cu familia, cu centrele culturale sau cu reprezentantele tarilor UE
disponibile pentru asemenea colaborari.

Optional, pentru clasele mai mari, elevii isi pot prezenta proiectul facind comparatii cu privire la obice-
iurile alimentare ale diferitelor etnii si modul de viata sanatos.

ACTIVITATI EDUCATIONALE PENTRU CICLUL GIMNAZIAL SI LICEAL

Pietrele subterane ale diferentelor culturale

Scop: Identificarea dimensiunii ascunse, dar si a conexiunilor dintre partile invizibile si cele vizibile ale
unei culturi.

Materiale: Material distributiv Aisbergul (Anexa 1) si tabla sau flipchart.

Descriere: Se distribuie elevilor Fisa de lucru Aisbergul. Facilitatorul (dirigintele sau profesorul) dese-
neaza pe tabla (flipchart) douad aisberguri. Elevii sint solicitati sa raspunda la intrebarile de la temelia ais-
bergului, bazindu-se pe experienta lor de cetateni ai Republicii Moldova. Facilitatorul va nota raspunsurile
in interiorul primului aisberg (in cazul in care exista raspunsuri contrastante, el le va scrie separat, iar la
sfirsitul orei, va interveni explicind diferenta dintre cultura si subcultura).

Apoi, elevilor le sint adresate intrebarile din virful aisbergului, iar raspunsurile sint notate tot in interi-
orul primului aisberg. Se identifica o alta culturd europeana pe care elevii o cunosc mai bine (sau elevi ori-
ginari dintr-o tara europeana sau care au locuit acolo o perioada suficient de mare incit sa poata raspunde
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la intrebari). Facilitatorul roaga clasa sa raspunda la aceleasi intrebari, cu acelasi algoritm, notind raspun-
surile in cel de-al doilea aisberg. Ulterior, elevii sint invitati sa explice in ce mod raspunsurile oferite pentru
partile ascunse ale aisbergului culturii Republicii Moldova descriu realitatea (de ex., in cultura noastra se
considera ca ospitalitatea este o valoare, lucru vizibil prin felul Tn care ne comportam atunci cind avem
musafiri). Elevii sint incurajati sa nuanteze si raspunsurile lor pentru cealalta tara analizata.

Facilitatorul va debrifa impreuna cu elevii aspectele-cheie ale activitatii si va sublinia faptul ca elemen-
tele vizibile ale unei culturi (bucatele, traditiile, modul de viata etc.) sint, de cele mai dese ori, rezultante
ale partilor ascunse ale Aisbergului.

Concluzia activitatii este ca ceea ce percepem ca fiind diferit deseori are radacini mai adinci decit pu-
tem explica printr-o analiza superficiala.

Optional, facilitatorul poate solicita identificarea asemanarilor dintre doua culturi si corelarea dimensi-
unilor astfel incit un element din primul aisberg sa fie conectat cu un element din cel de-al doilea. Pentru
a aduce in discutie multitudinea lucrurilor comune existente Tn culturile tarilor din UE, utilizati seturile de
similaritati.

Anexa 1
Fisa Aisbergul (material distributiv)

Oamenii se concentreaza pe trecut, prezent sau viitor?
Ei petrec mult timp ocupindu-se de activitati de familie?
Care sint rolurile si responsabilitatile mamei si ale tatalui?
Cine ia decizii in familie?

Ce considerd oamenii ca fiind “curat”?

Care este distanta confortabila intre oameni cind discuta?
Cum fsi exprima colegii aprobarea sau dezaprobarea? Dar parintii?
Cum fsi exprima opiniile despre alti oameni?

Cum fsi exprima ingrijorarile?

Este considerat potrivit sa-ti exprimi emotiile puternice in public?
Care sint convingerile si valorile oamenilor?

Ce este mai important: competitia sau cooperarea?

Este sau nu valorificat pe masura efortul depus?

Cum sint initiate si mentinute relatiile de prietenie, amicitie, iubire?
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“Acest aisberg arata ca anumite valori sint la suprafata constiintei noastre. Unele aspecte ale culturii
le intelegem, deoarece acestea sint reflectate Tn comportamentele oamenilor, pe cind altele se afla “sub
apa”, nefiind atit de evidente. Acestea se numesc “dimensiuni ascunse” ale culturii.”

Cultura si valorile

Scop: Explorarea convingerilor elevilor cu privire la valorile culturale tipice Republicii Moldova, prin
comparatie cu perceptiile lor, si stimularea gindirii critice.

Materiale: Tabla sau flipchart, material distributiv (Anexa 2), fisa de lucru si Tabelul valorilor contrastante.

Descriere: Facilitatorul distribuie fiecarui elev fisa de lucru si-i solicitd sa o completeze in conformitate
cu indicatiile. Odata sarcina realizata, se analizeaza itemii, fiecare elev prezentind ceea ce a scris.

Dupa incheierea discutiei, se lucreaza cu Tabelul valorilor contrastante. Elevii sint rugati sa elaboreze un
scurt eseu Tn care sa abordeze diferentele si similitudinile intre raspunsurile lor din tabel.

Indicatii pentru tema de acasd (pot fi scrise pe flipchart): Thainte de a clarifica sarcina pentru acas,
facilitatorul va accentua faptul ca Tabelul valorilor contrastante este conceput intentionat exagerat, pentru
a ajuta elevii sa surprinda nuantele culturale specifice. Tabelul contine anumite generalizari vadite, care
nu sint caracteristice Tn mod obligatoriu unui cetatean al Moldovei sau din tarile europene. Elevii sint
incurajati sa-si exprime propriile convingeri despre valorile contrastante pe care si le-au format in baza
experientei personale.

"Descrieti pentru fiecare item:

1. Diferentele (daca exista) dintre ceea ce ati scris in fisa de lucru si Tabelul valorilor contrastante.

2. Asemandrile (daca existd) dintre ceea ce ati scris in fisa de lucru si Tabelul valorilor contrastante.

3. Pe care dintre aceste doua variante o considerati ca fiind corecta, reala? Explicati de ce. Oferiti un

exemplu concret din viata reala care sa va sustina punctul de vedere”.

Anexa 2

Fisa de lucru (material distributiv)
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,Completati cu “DA”, daca sinteti de acord cu afirmatia, sau cu “NU”, dacd nu sinteti de acord. In cel de-al
doilea caz, va rugam sa addugati o descriere scurta a unei situatii care va explica dezacordul dvs.”
| DA/NU |

1) Perceptia de sine

A. Conceptul de sine Un membru al familiei sau al grupului dezvolta com-
portamente orientate spre relatii interpersonale cal-
me.

B. Cum ar trebui sa se actioneze Independentd; incurajare sa consolidezi relatii cu altii.

2) Perceptia lumii

A. Relatia cu natura Oamenii sint parte din natura; ei trebuie sa se integre-
ze Tn aceasta Tn mod armonios.

B. Conceptul de timp Lucrurile sint bine planificate, activitatile sint organiza-
te Tn functie de prioritatea lor.

3) Motivatia

A. Conceptul de realizare/succes implinirea in relatiile interpersonale plicute este, in
mare masurd, rezultatul eforturilor depuse in acest
sens.
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B. Psihologia motivatiei

Membrii comunitatii sint Tncurajati de la virste fragede
sa-si realizeze potentialul, sa se deosebeasca de altii
prin ceva.

4) Modalitatea de relationare cu altii

A. Specificul personalitatii

Oamenii reactioneaza la altii in baza tendintei de a ac-
cepta sau rejecta persoana in totalitate.

B. Statutul persoanei

Se tinde spre un ideal de egalitate, ceilalti sint tratati
ca fiind egali.

C. Solutionarea diferentelor

Confruntarea este realizata in mod deschis, incercindu-
se totusi sa se evite conflictele.

5) Forma de activitate

A. Importanta actului de “a face”

“A face” nu este accentuat Tn mod special; lucrurile se
iau ca atare, in functie de ceea ce considera persoana

ca este important.

Tabelul valorilor contrastante

Valori contrastante

Cultura din Republica Moldova

|Alte culturi europene

1) Perceptia de sine

A. Conceptul de sine

O entitate unica, dar in strinsa relatie
cu “altii” (familie, grup, comunitate).

Un membru al familiei sau al grupu-
lui dezvolta comportamente orienta-
te spre relatii interpersonale calme.

A. Cum ar trebui sa se acti-
oneze

Dependenta de altii; incurajare sa con-
solidezi relatii cu altii.

Independenta; incurajare sa consoli-
dezi relatii cu altii.

2) Perceptia lumii

A. Relatia cu natura

Oamenii nu sint grijulii fata de mediul
fnconjurator.

Oamenii sint parte din natura si tre-
buie sa se integreze in aceasta in
mod armonios.

B. Conceptul de timp

Nu este nici o urgenta, ne miscam fara
graba, “avem timp destul”.

Lucrurile sint bine planificate, acti-
vitatile sint organizate in functie de
prioritatea lor.

3) Motivatia
A. Conceptul de implinirea in relatiile interpersonale|Implinirea in relatiile interpersonale
realizare/succes placute este, In mare masura, o ches-|placute este, in mare masura, re-

tiune de destin.

zultatul eforturilor depuse in acest
sens.

B. Psihologia motivatiei

Sentimentele Tmpartdsite intre mem-
brii comunitatii exclud pornirile de a
te distinge de altii, de a fi superior prin
ceva.

Membrii comunitatii sint Thcurajati
de la virste fragede sa-si realizeze
potentialul, sa se deosebeasca de
altii prin ceva.

4) Modalitatea de relationare cu altii

A. Specificul personalitatii

Oamenii reactioneaza la altii Tn baza
tendintei de a accepta sau rejecta per-
soana n totalitate.

Oamenii i trateaza pe cei din jur in
baza personalitatii acestora, evitin-
du-se tendinta de a accepta sau re-
jecta persoana in totalitate.

B. Statutul persoanei

Modelul ierarhic — persoanele sint tra-
tate in functie de pozitia in societate.

Se tinde spre un ideal de egalitate,
ceilalti sint tratati ca fiind egali.
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C. Solutionarea diferente- | Confruntarea este intermediata astfel | Confruntarea este realizata in mod
lor Tncit sa se evite conflictele. deschis, incercindu-se totusi sa se
evite conflictele.

5) Forma de activitate

A. Importanta actului de “a| “A face” nu este accentuat in mod spe- | “A face”/a fi activ este Tnalt apreciat;
face” cial; lucrurile se iau ca atare, in functie | orice face persoana este valorificat

de ceea ce considera persoana ca este | si considerat important.

important.

Influentele culturale asupra opiniilor

Scop: Facilitarea intelegerii a rolului pe care il are cultura asupra felului in care percepem si analizam
situatiile specifice si lumea in intregime.

Materiale: Fisele de lucru Ce ati face? si Ce ati face ACUM?

Descriere: Facilitatorul le distribuie elevilor fisa de lucru Ce ati face? sili roaga sa o completeze in mod
individual. Ulterior, se initiaza o discutie in grupul mare. Facilitatorul va nota pe tabla sau pe flipchart ras-
punsurile la urmatoarele intrebari:

Ce este cultura?

— Care dintre elemente culturii pot fi identificate usor si care mai greu (atitudinile, valorile)?

Oferiti exemple de valori specifice culturii noastre. Cum sint ele vizibile in societatea noastra?
Oferiti exemple de valori specifice altor tari din UE. Cum sint ele vizibile in societatile acestor tari?

Nota: Facilitatorul va elucida faptul ca diferentele axiologice deseori determina diferente in compor-
tamente, precum si felul in care oamenii percep o situatie sau alta.

Facilitatorul distribuie elevilor fisa de lucru Ce ati face ACUM?, pentru a o completa in mod individual.
Ulterior, sint formate grupuri mici, a cite 2-3 elevi, care vor compara raspunsurile oferite la intrebarile din
ambele fise si vor discuta pe marginea deosebirilor atestate. Fiecare grup va sumariza discutia si va prezen-
ta concluzia in plen. Facilitatorul va debrifa activitatea cu intreaga clasa.

Anexa 3
Fisa de lucru Ce ati face?

1) Daca vedeti un grup de adolescenti aruncind cu pietre intr-un ciine?
Raspunsul/reactia dvs.:

2) Daca vedeti o mama care se zbuciuma cu cei trei copii mici ai sai, in timp ce tatal nu face nimic?
Raspunsul/reactia dvs.:

3) Daca fratele sau sora dvs. pocneste din degete de citeva ori pentru a va atrage atentia?
Raspunsul/reactia dvs.:

4) Daca vedeti vecinul/vecina (colegul/colega) dvs. facindu-va semnul OK?
Raspunsul/reactia dvs.:
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5)

6)

7)

8)

9)

Daca vedeti un cuplu care, mergind pe strada, se tine de miini?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca aveti un oaspete care eructeaza la masa dupa ce a mincat?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca ati convenit sa va intilniti cu o prietenad/un prieten la ora 16.00, iar acum e ora 17.00 si el/ea
inca nu a venit?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca vi se spune ca v-ati ingrasat?
Raspunsul/reactia dvs.:

Daca faceti cunostinta cu o doamna si ea va intinde mina pentru a va saluta?
Raspunsul/reactia dvs.:

10) Vecinul/vecina dvs. bate la usa si cere sa-i imprumutati ceva?

Raspunsul/reactia dvs.:

Fisa de lucru Ce ati face ACUM?

1)

2)

3)

4)

5)

Daca vedeti un grup de adolescenti aruncind cu pietre intr-un ciine?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cind locuiti intr-o tara unde clinii au rabie si sint salbaticiti:

Daca vedeti o mama care se zbuciuma cu cei trei copii mici ai sai, in timp ce tatal nu face nimic?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cind traiti intr-o societate in care rolurile de gen impartasite de ma-
joritatea populatiei sint cele traditionale:

Daca fratele sau sora dvs. pocneste din degete de citeva ori pentru a va atrage atentia?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cind locuiti intr-o tara unde sunetele din degete sint folosite pentru
a atrage atentia cuiva:

Daca vedeti vecinul/vecina (colegul/colega) dvs. facindu-vad semnul OK?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cind traiti intr-o tara unde acest semn este un gest obscen:

Daca vedeti un cuplu care, mergind pe strada, se tine de miini?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cind traiti intr-o tara unde acest gest se considerd promiscuu:
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6) Daca aveti un oaspete care eructeaza la masa dupa ce a mincat?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cind sinteti dintr-o tara in care acest comportament semnifica recu-
nostinta pentru masa si aprecierea bucatelor:

7) Daca ati convenit sa va intilniti cu o prietena/un prieten la ora 16.00, iar acum e ora 17.00 si el/ea
inca nu a venit?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cind locuiti intr-o tara unde punctualitatea este o valoare, se respec-
ta programul fiecaruia:

8) Daca vi se spune ca v-ati ingrasat?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cind locuiti intr-o tara in care aceste cuvinte ar fi un compliment:

9) Daca faceti cunostinta cu o doamna si ea va intinde mina pentru a va saluta?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cind traiti intr-o tara unde se obisnuite ca lumea sa se salute strin-
gindu-si miinile, chiar daca persoana tocmai a realizat o munca manuala neplacuta:

10) Vecinul/vecina dvs. bate la usa si cere sa-i imprumutati ceva?
Raspunsul/reactia dvs. in cazul cind locuiti intr-o tara in care schimbul de amabilitati si solicitdri este
o regula nescrisa, care se respectad Tnainte sa se ajunga la o relatie mai apropiata:

Observatii versus Opinii

Scop: Explorarea si recunoasterea diferentelor dintre generalizarea culturala (ca o prelungire a obser-
vatiilor) si stereotipurile culturale (ca prelungire a opiniilor, judecatilor).

Materiale: Flipchart sau tabla, markere, fotografii sau postere care prezinta diverse stereotipuri.

Descriere: Facilitatorul plaseaza fotografii, desene sau postere cu privire la generalizari si stereotipuri
culturale in sala de curs, astfel incit elevii sa poata discuta cu usurinta in baza lor, citeva zile, in mod in-
formal. Ulterior, ei sint solicitati sa ofere cit mai multe idei referitoare la caracteristicile unui grup (de ex.,
brainstorming despre olandezi — “Cum ati descrie voi olandezii?”). Facilitatorul noteaza toate ideile, alca-
tuind o lista cu ceea ce gindesc elevii Tn mod automat despre un anumit grup etnic. Acesta va fi atent ca
discutia sa se concentreze asupra oamenilor, nu asupra tarii (“olandezii”, nu “Olanda”) si va colecta 20-25
de caracteristici.

Elevii sint invitati sa citeasca lista in intregime, sd se plaseze in “papucii olandezilor” si sa descrie cum
se simt. Probabil, ei vor ajunge la concluzia ca olandezii ar putea fi de acord cu o parte din caracteristicile
enuntate si sa le respinga pe altele. Facilitatorul va solicita clasei sa explice diferenta dintre observatii
(constatari despre altii in baza experientelor personale empirice) si judecdti, opinii (convingeri despre aliii
formate in baza interpretarilor). Se va sublinia faptul ca judecatile nu sint neaparat negative, asa cum se
considera deseori. Ulterior, se revine la lista scrisa initial pe tabla (flipchart), pentru a se identifica obser-
vatiile. De obicei, sint doar citeva. Totusi este foarte important sa fie analizate, pentru ca elevii sa inteleaga
diferenta dintre acestea si interpretdri. Daca lista nu contine observatii, invitati elevii sa-si aminteasca un
context real in care au putut observa sau interactiona cu olandezi si sa ofere citeva descrieri.
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Notd: Majoritatea caracteristicilor scrise pe flipchart vor fi judecdti, opinii, convingeri, care sint re-
zultatul inclinatiei noastre naturale de a face asemenea constatari. Noi interpretam realitatea, mai
cu seama pe exponentii altor grupuri sau subgrupuri, prin prisma “lentilelor” personale. Astfel, pu-
tem avea reactii pozitive si negative cu privire la “alteritate” (alte grupuri si subgrupuri), dar oamenii
au tendinta mai curind sa interpreteze decit sa faca observatii empirice. Prin urmare, in interacti-
unea cu alte culturi, judecatile si convingerile eronate sint reactii tipice. Facilitatorul va sumariza
activitatea, subliniind faptul ca doar experienta personala si observatiile empirice sint in masura sa
ne asigure o perceptie adecvata a reprezentantilor altor culturi si, astfel, sa evitam stereotipizarea
(gindirea in baza stereotipurilor culturale, etnice sau de orice alt fel) si discriminarea.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
1. Blommaert J., Verschueren J. Debating diversity: Analyzing the discourse of tolerance. London:
Routledge, 1998.
2. Cogan J., Derricott R. Citizenship for the 21st Century: An International Perspective on Educati-
on. London: Kogan Paul, 2000.
3. Council of Europe. Basic concepts and core competencies for education for democratic citi-
zenship. Council for Cultural Co-operation. Project on “Education for democratic citizenship”.
Strasbourg, 2000.
http://www.coe.int/t/dg4/education/edc/resources/edcpack_EN.asp
http://www.diversitycouncil.org/activities.shtml
http://www.edchange.org/multicultural
http://education.byu.edu/new/diversity/activities

No vk

Competenta interculturala



Harta culturala a satului meu.
Proiect interdisciplinar

Tatiana CARTALEANU,
Universitatea Pedagogica de Stat lon Creangd din Chisindu

,Poate cd urmdtoarea influentd puternicd asupra noastrd, dupd zestrea geneticd, o are mostenirea
culturala.”
(Robert Atkinson)

Pedagogia invdtarii si evaludrii prin proiecte se orienteaza, de reguld, catre o realizare extrascolara. Avan-
tajul unei asemenea evaluari rezida in posibilitatea de a le arata elevilor aplicabilitatea competentelor scola-
re/curriculare, de a-i ajuta sa inteleaga ce si de ce nvata si, in cazul unor proiecte interdisciplinare, de a-i spri-
jini in tendinta de a unifica, topind intr-un sistem de competente, ceea ce este separat prin orarul lectiilor.

Elevul ale carui aspiratii sint totalmente indreptate in viitor va fi nevoit sa se opreasca pentru un timp,
sa arunce o privire n trecut si sa vada neamul sau mic — familia Tn raport cu neamul sau mare — comunita-
tea. De ce ar trebui sa o faca? Pentru ca, spun cercetatorii, ,,povestile dau coerenta si continuitate experi-
entelor noastre si au un rol central in comunicare; povestirile autobiografice sint de-a dreptul identitatile
oamenilor; ele dau o forma personalitatii si realitatii in care traieste omul” [3, pp. 17-18]. Pentru ca astfel
cunoastem lumea din jurul nostru si poate incercam sa o facem mai buna decit ne pare ca este acum.
Pentru ci ne cunoastem pe noi prin cunoasterea altora: ,in psihologie, in studiile de gen, in educatie,
antropologie, sociologie, lingvistica, drept si istorie, studiile narative devin din ce in ce mai utile, deoarece
deschid o poarta spre intelegerea identitatii personale, a stilului de viata, a culturii si a mediului istoric in
care trdieste naratorul” [Idem, p. 12].

Proiectul propus in continuare vizeaza Extinderea — adica etapa in care formarea unor competente se
definitiveaza cu aplicarea lor in situatii de integrare autenticd.” Faptul de a o avea in obiectiv presupune,
indubitabil, ca anterior am proiectat si am desfasurat etapele de rigoare ale predarii-invatarii (Evocarea,
Realizarea sensului, Reflectia) si evaluarea produselor elaborate prin Extindere doar creeaza oportunitati
pentru exersarea retentiei si a transferului.

Sa nu uitam Tnsa ca Extinderea este cu adevarat o ultima etapa a unui ciclu de instruire/invatare si poa-
te sa fie conceputa doar daca etapele precedente nu au fost arse, ci s-au desfasurat corect si au format
deprinderile pe care vine s le valorifice tema de la incheierea unitatii didactice. in cazul nostru, elevul va
avea nevoie de deprinderea de a inregistra in scris ceea ce percepe la auz; de a prelucra informatia inre-
gistrata; de a discerne intre principal si secundar; de a reformula sau redacta textul oral, dindu-i o forma
scrisa publicabila.

Actioneazd! este verbul prin care sarcinile date elevului depasesc perimetrul clasei si peretii scolii. Anume
din aceasta cauza evaluarea produselor de extindere nu intotdeauna va fi posibila cu instrumentarul traditi-
onal si va oferi note incolonate in registru. Am limitat cercetarea la localitatile rurale constient si cu buna-in-
tentie, din considerentul ca o harta culturala a orasului ar fi dificil, daca nu imposibil, de realizat, dar si pentru
ca relevanta cercetarii este mai puternica in cadrul unei localitati unde toata lumea se cunoaste.

* Unul dintre motivele deosebit de promitdtoare ale metodei competentei este sa implici subiectul intr-o
activitate autonoma, in care el se manifesta altfel decit un automat si alege sa indeplineasca o actiune in
raport cu un scop” [4, p. 30].
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Pentru elevii din localitatile urbane, proiectul poate fi orientat spre bastina parintilor/bunicilor sau,
pastrind modelul de derulare a investigatiei, spre teme precum Traditii de Anul Nou la Comrat/Edinet; Sdr-
bdtoarea primului clopotel in viata a trei generatii din familia noastrd; Vacanta de vard a bunicilor nostri
(cind erau elevi) etc. Recunoasterea, aprecierea, promovarea, popularizarea rezultatelor acestei cercetari
s-ar putea sd-i dea elevului mai mult decit o not4. Insa, pentru c& sistemul nostru de evaluare acordé (inci)
notei statutul de ultima sentintd, vom examina si grila de apreciere a proiectului (pe care elevii ar trebui sa
o cunoasca deja la momentul formularii sarcinii).

Dintre toate functiile evaluarii, proiectul propus are sa valorifice mai ales functia educativd (stimularea
interesului pentru studiu continuu) si functia sociald (informarea colectivitatii locale, a familiei asupra
rezultatelor obtinute de elevi). Prin urmare, mediatizarea, fie si in limita comunitatii scolare/locale, ar
presupune, mai mult, difuzarea rezultatelor acestui proiect si, mai putin, propagarea unei forme de eva-
luare. Astazi, cind fiecare localitate este prezentata pe Web [www.casata.md], cind multe sate au pagini
pe Wikipedia, datele pe care elevii le-ar acumula ar putea sa devina un material defel neglijabil pentru a
completa resursele Internetului, contribuind, cu ,,miinile proprii”, la conservarea si analiza a ceea ce se
numeste istoria unui neam.

n general, la nivel de gimnaziu, acest proiect ar fi relevant si s-ar solda cu un produs interesant in cla-
sele a Vll-a — a IX-a. Raportat la disciplina Limba si literatura romdnd, el ar veni firesc in clasa a Vll-a dupa
studierea romanului lui Mihail Sadoveanu Neamul Soimdrestilor sau in clasa a IX-a — dupa lectura cartii lui
Lucian Blaga Hronicul si cintecul virstelor.

Competentele specifice ale disciplinei, pe care ar putea sa le aiba in vizor si sa le evalueze, cu un instru-
mentar echilibrat, profesorul, sint:

CS 1: Utilizarea diverselor strategii de informare/documentare, in vederea abordarii eficiente a comu-
nicarii orale si scrise.

CS 13: Producerea textelor care reflecta propriile experiente senzoriale, idei, judecati, opinii, argumente.

CS 15: Exprimarea adecvata a propriei identitati, prin constientizarea apartenentei la comunitatea ling-
visticd a vorbitorilor de limba romana.

Doua materii scolare, Istoria si Educatia civicd, le vedem angajate in exigentele sarcinii propuse. Dintre
competentele specifice ale Istoriei, alegem:

v" Manifestarea atitudinii fatd de impactul evenimentelor istorice asupra societatii.

v" Formarea comportamentelor democratice si a valorilor general-umane.

Dintre cele stipulate de curriculumul la Educatia civicd, reperam:

2. llustrarea prin fapte a apartenentei la familie, comunitate, statul Republica Moldova, Europa.

4. Cooperarea in realizarea unor proiecte la nivel de institutie/comunitate.

De regul3, etapa Extindere este programata ,, dupa lectie” [1, p. 426], deci nu va necesita mult timp con-
sumat in clasa pentru lucrul propriu-zis asupra proiectului, dar totusi va reclama o monitorizare atenta din
partea profesorului. Rolurile pe care si le va asuma cadrul didactic, inainte de a veni vremea aprecierii cu
note, vor oscila intre designer si ghid, consultant si consilier. Operatiunea de a evalua este complementara
celei de a-i face pe copii sa invete, calauzindu-i pe un ,traseu didactic favorabil pentru formarea compe-
tentelor, bogat si stimulativ, dar si prudent” [4, p. 12].

Sugeram ca proiectul respectiv sa fie desfasurat pe doua planuri concomitent, iar alegerea gradului de
extensiune si de profunzime pe care se va merge sa-i revina elevului. Explicatiile de rigoare ar trebui sa
demonstreze amplitudinea cercetarii:

1) planul orizontal interdisciplinar, cind elevul (1) opteaza pentru un anumit numar de materii aborda-
te si alege singur cit de extinsa va fi cercetarea sa: va cuprinde doar disciplina la care s-a dat sarcina
(Limba si literatura romdnéd/+Educatia civicd/+Istoria) sau (ll) include si alte obiecte (Educatia mu-
zicald, Geografia, Arta plasticd, Limba modernd etc.). Pentru a putea face o alegere, elevul trebuie
informat despre posibilitatea de a dezvolta proiectul prin cuprinderea materiilor din aceeasi arie
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curriculara sau din altele si trebuie stipulat, la momentul cind se da sarcina, care este cerinta mini-
ma. Bundoard, daca e un proiect interdisciplinar si elevul se opreste totusi la o singura materie, el
nu va putea primi punctaj maxim;

2) planul vertical al profunzimii la care, fara sa cunoasca notiunile si sa opereze cu termenii, elevul Tsi
propune sa lucreze. Aici se oscileaza intre trei optiuni: nivelul | — respectarea strictd a procedurii,
adica elevul va demonstra capacitati de a rezolva sarcini standard, de a aplica anumite modele,
anumiti algoritmi, de a reproduce, de a compila, facind fata situatiilor pentru care a fost antrenat;
nivelul Il — creativitate elementard cu interpretarea situatiei, adica elevul va fi capabil sa adapteze
procedurile asimilate la situatii noi; va interpreta situatia noua si va gasi ocazia de a folosi proce-
durile cunoscute; nivelul Ill — competenta complexd, unde elevul va demonstra creativitate, com-
binind in mod propriu, inedit procedurile cunoscute [4, pp. 32-38].

Ca sa ajungem insa la competenta complexd, vom trece in revista citeva aspecte ale competentelor
de la primele doua niveluri, mai cu seama pentru a facilita alegerea momentului in care se va da sarcina
proiectului nostru, dar si pentru ca fiecare elev sa aiba posibilitatea de a decide amplitudinea extinderii pe
orizontala si pe verticala a investigatiei sale.

n aceastd opticd, vom examina un proiect interdisciplinar ca pe unul bine structurat si situat in acel
moment al invatarii cind mai multe materii scolare predate in clasa respectiva vor converge spre circum-
stantele optime: predarea si invdtarea au avut loc, evaluarea vine sa demonstreze capacitatea elevilor de
a realiza transferul, de a-si mobiliza cunostintele si competentele generale.

Prin urmare, un asemenea proiect interdisciplinar de tip problema va fi propus cu cel putin o luna na-
inte de a veni momentul prezentdrii lui, dar nu mai devreme de incheierea studierii subiectelor/unitatilor
de continut care vor asigura buna desfasurare a lucrurilor si vor conferi autenticitate respectivei probe de
evaluare. Totusi, insistdam pe ideea ca nu continuturile, ci competentele elevilor sint prioritare in luarea
deciziilor.

Anticipind formularea sarcinilor proiectului, elevii vor fi ghidati sa-si elaboreze o hartd sociald proprie.
Prin acest exercitiu, i vom ajuta sa-si monitorizeze relatiile sociale si sa faca o alegere potrivita, pentru a
explicita tema proiectului.

Harta sociala

Fiecare elev are o foaie A3.

n centru fsi scrie numele si prenumele.

Pe primul cerc, se scriu numele acelor persoane din familie cu care elevul comunica (rude apropi-

ate sau mai departate).

&5 Pe cercul al doilea, se scriu numele prietenilor —insa conditia este ca aceste persoane sa faca par-
te din cercul in care comunica pe viu, nu prin retele de socializare.

& Pe cercul al treilea, elevul va scrie numele persoanelor pe care ar vrea sa le cunoasca (pot fi cunos-
cuti virtuali, rude etc.).

Prin urmare, harta se structureaza vizual in jurul unui centru si are 3 cercuri.

& Cu alta culoare, linga fiecare nume se vor scrie cuvinte-cheie care ar putea caracteriza relatia
elevului cu persoanele nominalizate: substantive care indica gradul de rudenie, prenumele me-
diatorului (cel prin care elevul a cunoscut persoana respectiva), metafore-substantive, adjective-
trasaturi de caracter relevante, caracteristici ale relatiei, toponime, date s.a.m.d.

&5 Cind harta este completata, elevul ar trebui sa aiba posibilitatea de a prezenta relatiile sale socia-
le. El poate sa mearga pe un cerc sau sa aleaga cite o ,,adresa” din fiecare cerc. De ex., din primul
cerc, as vrea sd vd relatez despre bunica mea din partea mamei...; din cercul prietenilor, am sd va
povestesc despre relatia mea cu...; dintre prietenii virtuali, mé opresc la.... Prezentarea hartii este
necesara mai ales pentru a oferi modele de gindire si comunicare.

R R &

Aceastd acumulare il va ghida pe elev in alegerea persoanelor cu ajutorul carora isi va realiza proiectul.
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Elevii vor primi instructiunile frontal, pentru oricare dintre formele proiectului.”™

Nivelul |

Sarcina pentru nivelul | va fi explicita si asigurata cu instrumentarul necesar cercetarii. Produsul evalua-
bil asteptat este o sintezd prezentata oral, in limita de 5-7 minute, in baza unui interviu fidel chestionarului,
ale carui raspunsuri au fost inregistrate si vor fi comentate sumar de catre elev. Grila de evaluare a sintezei

ar putea sa ia n calcul urmatorii indicatori:

Corectitudinea | Structurarea sintezei, coe-
textului scris.  |renta logicad a textului: in-
troducere, generalizare a
raspunsurilor, concluzii.

Respectarea chestiona- | Calitatea prezen-|Originalita-
rului (minimum 50% din |tarii orale a sinte-|tea interpre-
intrebari) si a limitei de|zei si a lucrarii de | tarii.

intindere. portofoliu.

2 p. 3 p.

2 p. 2 (1+1) p. 1p.

Recomandarile profesorului ar trebui sa ajute in alegerea interlocutorului, derivind firesc din obiective-

le unei asemenea cercetari.

Obiectivul urmarit

Criterii de alegere a respondentului/naratorului

Sa aflam cum au trdit oamenii din localita-
tea noastra fnainte de a ne naste.

Sa se fi nascut si sa fi trait mult timp Tn localitatea noastra.
Sa reprezinte generatia bunicilor/strabunicilor nostri.

Sa cunoastem mai multe despre neamul
din care ne tragem.

Sa fie respectat in cadrul familiei/comunitatii.

Sa treaca drept o persoana care se considera interesata/pa-
sionata de trecutul nostru, care pastreaza documente, poze,
tine minte istorii de familie.

Sa avem o comunicare eficienta.

Sa vorbeasca liber limba in care se desfasoara interviul; sa
poatd povesti fluent.

Sa cream conditii pentru ca persoana inter-
vievata sa se simta confortabil.

Sa mergem la domiciliul persoanei respective; sa discutam
in doi, fara ascultatori care sa intervina in dialog.

Sa lasam ca persoana intervievata sa aleaga singura locul din
casa unde se simte Tn largul sau si unde vrea sa discutam.

Sa construim o relatie cu persoana aleasa.

Sa avem experienta comunicarii anterioare cu persoana re-

spectiva.

**  Aceasta este viziunea noastrd — elevii trebuie sa poatd alege profunzimea cercetarii si forma n care o
prezinta. Admitem ca un profesor care gindeste strategic ar putea opta pentru esalonarea proiectului pe
parcursul a trei ani de studiu: in clasa a VllI-a, primul proiect de acest fel se limiteaza la nivelul |, adica la
interviul luat, inregistrat, analizat si prezentat; in clasa a Vlll-a, elevii continua cu nivelul 1l, adica inscriu o is-
torie, pe care o incadreaza in context, o analizeaza si o comenteaza; in clasa a IX-a, vine rindul proiectului de
anvergura, in care mai multe istorii si povesti de familie se contopesc intr-un colaj, poster, album, film, hartd,

document pe Web etc.
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Forma in care se va desfasura interviul poate fi inregistrarea de mina a raspunsurilor sau inregistrarea
tehnica a datelor (reportofon, dictafon, casetofon), pentru a fi transcrise ulterior. Faciliteaza inregistrarea
sau transcrierea grila in care Intrebarile sint plasate intr-o coloana, iar raspunsurile —in alta.

Model

Intrebare Raspuns

Cum a fost copildria dumitale??

n afard de intrebarile standard, elevii ar trebui s3 fie pregatiti a adresa intrebéri de precizare (Ce a in-
semnat acest lucru? Cum te-ai simtit? De ce s-a intimplat asa? etc.).

Pentru ca elevii cunosc, in general, notiunile de monolog/dialog, conversatie dialogatd, situatie de
comunicare, ei vor fi preveniti ca un interviu este uneori mai mult dialog decit monolog, adica intrebarile
primesc raspunsuri scurte si trebuie sa urmeze o alta intrebare, dar deseori acesta se va construi ca un
monolog intrerupt din cind in cind prin niste scurte intrebari, situatie ce nu ar trebui sa-i deranjeze sau sa-i
puna in garda. Totusi, raspunsurile din categoria celor monosilabice ar putea cere explicatii suplimentare,
pe care le solicitdim prin intrebdri din categoria Cum...? De ce...? Si ce a urmat...?. In acelasi timp, elevul
careia interviul ar trebui sa simta unde se afla limita de discretie si sa nu insiste daca vede ca interlocutorul
sau nu vrea sa continue o tema.

Sugeram ca profesorul care explica sarcina de proiect sa le ofere elevilor un model. Conditiile tehnice
ar putea permite vizionarea unor interviuri, bundoara: http://www.eugeniavoda.ro/ro/emisiuni/diverse/
solomon-marcus. Alternativa este sa fie invitat un profesor din generatia adecvata, pe care sa se rodeze
chestionarul, sau o persoana din afara sferei tnvatamintului.

Un moment la fel de important ca si procedura propriu-zisa a interviului este incheierea lui: cei care au
comunicat trebuie sa se desparta frumos, iar elevul si-ar putea cere voie sa revind, pentru a citi cu voce
ceea ce a inregistrat si a se convinge ca a facut-o corect. Nimic interzis nici in incercarea de a discuta cu
persoana intervievatad sinteza, cu o conditie — elevul trebuie sa o elaboreze singur, nu sa ofere intrebarile
si sa ia sinteza de gata (rocada posibila dacad interlocutorul este destul de scolit).

intrebarile propuse pentru analizd vor viza, alternativ, trei aspecte ale vietii intr-o comunitate (si este
greu astdzi sa identifici o comunitate monoetnica si monoculturalad) — aspectul etnic, aspectul etic si aspec-
tul personal, iar obiectivele cercetdrii urmaresc constientizarea si contextualizarea diferentelor; formarea
modelelor comportamentale care includ acceptarea si respectul, deschiderea pentru ceea ce este diferit;
convietuirea sociala pluralista.

lata o lista de eventuale intrebari, din care elevul va putea alege in functie de situatia de comunicare,
dar pe care ar putea-o completa fara a fi taxat:

Unde ai copilarit?

Care este cea mai veche amintire a dumitale?

Cum a fost copildria dumitale?

Cite generatii ati locuit sub un acoperis/intr-o curte/intr-o gospodarie?

Cum erau relatiile dintre reprezentantii diferitelor generatii?

Ce atmosferad era in familie?

De ce etnie/nationalitate erau persoanele din familie? Tn ce limb&/limbi ati comunicat?
Cine erau prietenii familiei? in ce limba/limbi ati comunicat?

De ce etnie/nationalitate erau vecinii? in ce limb3/limbi ati comunicat?

AN N N N N NN

[EEN

Oscilatia intre tu — dumneata — mata — dumneavoastrd ramine la discretia elevului si deriva din relatia sa cu
interlocutorul.
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Ce amintiri in legatura cu strabunicii/bunicii ai?

Ce povete/proverbe/invataturi ai primit in casa parinteasca?

Ce sarbatori si traditii erau importante Tn familia dumitale? Dar in localitate?

Ce obiceiuri din familia in care ai crescut le respecti in propria familie?

Ce feluri de mincare se gateau frecvent in casa parinteasca?

Ce se gatea la sarbatori?

Este diferenta intre ceea ce se consuma la masa cind erai copil si ceea ce se consuma acum?
Ce lucruri vechi, din casa parinteasca, pastrezi?

Cum era scoala pe care ai frecventat-o?

Erau traditiile practicate la scoala altele decit cele din familie? Cum crezi, de ce?

Este important pentru dumneata sa simti ca faci parte dintr-o familie? Dintr-o comunitate?
Tn ce tari ai astdzi rude?

Cum intretii aceste relatii de rudenie?

Cum comunici cu persoanele respective?

Ce lucruri povestite de ele te-au impresionat?

Ai avut ocazia sa cdlatoresti prin tara si peste hotare?

Ce diferente de comportament si de mentalitate ai observat?

Care dintre ele ti s-au parut foarte importante/profunde?

Ce obiceiuri straine au prins/ar prinde radacini la noi? De ce?

Cu ce ocazii crezi ca este important sa iti contactezi rudele/prietenii/vecinii?

Cu ce ocazii i feliciti?

Cu ce ocazii esti felicitat de ei?

La ce evenimente importante din viata comunitatii ai participat?

Cum fiti ajuti familia/prietenii?

Cum te ajuta pe tine rudele/prietenii?

E vreo diferenta intre modul in care se traieste in familia dumitale si modul in care se traieste in
comunitate?

AN N N N N N N N N N N NN

Dupa ce interviul a fost realizat si transcris, elevul are timp sa generalizeze asupra raspunsurilor si sa pre-
zinte clasei o lucrare de sinteza, care isi va gasi loc in portofoliul sau si va fi evaluata de catre profesor. Pentru
ca vorbim despre o competenta de nivel elementar, elevul ar trebui sa primeasca un model si sa fie ghidat
in elaborarea sintezei: un algoritm, un plan, niste pasi strategici sau un model de prelucrare a interviului.
Este partea cea mai dificila a sarcinii, dar ea trebuie ceruta, pentru ca altfel exercitiul in sine ramane doar
dictare. Profesorul ar putea sd esaloneze prezentdrile, cite 2-3 la o lectie, ca elevii sa nu se plictiseasca, dar
toate lucrdrile sint gata la data fixata si evaluate atunci. Grila de mai sus este negociabila.

Pina aici, sarcinile au fost individuale si fiecare elev a lucrat pe fagasul sau. Acum ar fi bine ca informa-
tiile acumulate despre diferite persoane sa fie aranjate intr-o harta culturala a satului (care ar avea aspect
grafic de harta in final). Completarea tabelului de mai jos ar fi utila si ar permite sinteza tuturor datelor:

Numele, Locul nasterii, | Apartenenta etnica | Obiceiuri, tradi-| Obiceiuri, traditii, | Alte de-
prenumele locul de trai | si religioasa, limba | tii din localitate | tabieturi, interese | talii rele-
actual materna din familie vante

Strabunic?

2 Se vor completa atitea linii, citi intervievati au tinut de categoria respectiva.
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Strabunica

Bunic

Bunica

Unchi

Nivelul 1l

Pentru nivelul Il al competentei, se va solicita si se va evalua creativitatea elementard cu interpretarea
situatiei, adica elevul va fi capabil sa adapteze procedurile asimilate la situatii noi; va interpreta situatia
contextuala si va gasi ocazia de a folosi procedurile cunoscute.

n acest caz, interviul rdmine doar materia primé din care se va construi produsul si elevul are libertatea
sa utilizeze anumite aspecte din relatarile interlocutorului sau; dincolo de sinteza, el are o viziune proprie
asupra a ceea ce e cu adevarat interesant si important in dialogul pe care I-a purtat.

Veriga de legatura dintre interviu si textul de fata se afla in miinile si Tn proiectul profesorului, care
monitorizeaza elaborarea lucrarii, cunoaste situatia din clasa si isi poate da seama daca elevii au nevoie de
un ajutor conventional, la nivel de sugestii generale sau de indicatii sumare, ori trebuie sa se rezerve timp
pentru a discuta si a examina fiecare dintre variantele posibile, fara a oferi totusi modele.

Ar putea fi un brainstorming cu privire la modalitatile de valorificare a materialului verbal, prin care
vom trece in revista ideile si experienta elevilor in utilizarea faptelor reale pentru scrierea de fictiune.

Ce produse ar putea proba creativitatea si capacitatea de transfer a elevului? lata citeva dintre ele:
un text redactat conform algoritmului piramida narativa;
text narativ, relatat la persoana [;

0 povestire narata la persoana lll, inspirata din raspunsul la una dintre intrebari (sau la mai multe);
schita unui roman;

o sceneta (cu respectarea celor 4 tipuri de text in lucrarea dramatica: personajele, remarcile, descri-
erile, replicile);

v’ scenariul unui film, cu indicatiile si dialogurile de rigoare;

v etc.

Pentru ca produsele vor fi foarte diferite, criteriile de evaluare a acestora li se vor prezenta elevilor fara
descriptori, dar originalitatea interpretarii are sa valoreze mai mult decit la nivelul precedent:

AVANE NI NN

Corectitudinea textului Structurarea, Conformitatea textului|Originalitatea interpreta-
scris si calitatea prezen-| coerenta textului |scris cu rigorile speciei| rii materialului faptic
tarii grafice produs alese
2 p. 2 p. 3p. 3p.
Nivelul 1ll

La nivelul superior, competenta complexd va permite elevului sa-si demonstreze creativitatea, com-
binind in mod propriu, inedit procedurile cunoscute si oferind spre evaluare un produs de marca proprie.
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Produsul asteptat evaluabil va fi O poveste a vietii, reflectata sincretic (nu doar verbal, ci si prin mijloace
ale altor arte).

»Rolul unei povesti a vietii e, In primul rind, sa puna la un loc elementele esentiale, evenimentele si
credintele din viata unei persoane, sa le integreze intr-un tot, sa le ofere semnificatie, sa invete din ele,
sa educe tindra generatie si sa le reaminteasca tuturor celorlalti membri ai comunitatii care este cel mai
important lucru in viata” [1, p. 38].

n clasa a IX-a, racordatd la una dintre temele sub umbrela cirora se studiaza limba si literatura (Pa-
tria. Limba romdénd. Familia. Scoala. Copildria. Adolescenta. Dragostea. Prietenia. Timpul. Istoria), sarcina
respectiva se va orienta spre finalitati cu tenta atitudinala. Anume din acest motiv nu ne-am dori ca ea
sa ramina in perimetrul clasei, ci urmeaza a fi popularizata in institutie si Tn comunitate. Elevii ar putea
dezvolta schita de roman sau piramida narativd de la nivelul precedent, inscenind-o; ar putea prezenta un
colaj cu fotografii si imagini de epoca ori ar pune mina de la mingd, elaborind harta culturala a satului intr-o
forma originala.

Raspunzind exigentei de proiect interdisciplinar, postarea lui pe Web ar demonstra competente digi-
tale: un album cu fotografii si comentarii pe o retea de socializare; un articol de problema; un reportayj;
participarea la un forum specializat; un film de amator ar fi contributia unui elev la pastrarea memoriei
colective.

Ce mesaj ar putea transmite un adolescent care analizeaza povestea vietii unui adult din familia sa?
Ce experiente-cheie ale unei vieti de om (bunic-strdbunic sau cineva din aceeasi generatie) merita sa fie
povestite/prezentate? Cum putem aborda viata unui om care a trait intr-o societate multietnica, policul-
turald, intr-o lume globalizata? Cum se percep oamenii insisi ca reprezentanti ai unei etnii, ca purtatori ai
unei culturi si cum vor sa fie perceputi de catre reprezentantii altor etnii si culturi? Ramine sa vedem...

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
1. Atkinson R. Povestea vietii. Interviul. lasi: Polirom, 2006.
2. Bocos M.-D. Instruirea interactiva: repere axiologice si metodologice. lasi: Polirom, 2013.
3. Lieblich A., Tuval-Mashiach R., Zilber T. Cercetarea narativa: citire, analiza si interpretare. lasi: Poli-
rom, 2006.
4. Rey B., Defrance A., Pacearca St., Carette V., Kahn S. Competentele in scoala: formare si evaluare.
Bucuresti: Aramis Print, 2012.
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Locuinta umana privita interdisciplinar si
intercultural

Olga COSOVAN,
Universitatea Pedagogica de Stat lon Creangd din Chisindu

”

,Fiecare competentd posedd istoria si geografia sa.
(Michel Minder)

Care este istoria si geografia competentei culturale si interculturale pentru un elev moldovean la ince-
putul secolului al XXI-lea? Extinzind si explicitind metafora, partea din geografia acestei competente, pe
care o asigura obiectul Limba si literatura romdnd, are frontiere cu alte materii din aria curriculara Limba
si comunicare, cu Istoria si Geografia ca discipline scolare. Partea de istorie a competentei — trama educa-
tionala a elevului —include:

e asimilarea continua a vocabularului limbii roméane, care antreneaza cunoasterea lumii (nu numai a

spatiului romanesc) prin lexic;

e descifrarea semnelor si a uzantelor — Cadrul european comun de referintd pentru limbi specifica,
drept manifestare de interculturalitate, cunoasterea uzantelor, de exemplu, conventiile referitoare
la ospitalitatea oferita si primita (punctualitate, cadouri, vestimentatie, bauturi — racoritoare si al-
tele), mese; conventii si tabuuri comunicative si comportamentale; vizite) [1, pp. 128-129]. Acestea
se vor aduna, in procesul studiilor, din lectura si, mai ales, din intelegerea textelor citite, intii pentru
a conceptualiza uzantele comunitatii in care traim hic et nunc, apoi pentru a percepe diferentele in
sincronie, cu alte comunitati, si in diacronie, in aceeasi comunitate de-a lungul timpului.

Viziunea de perspectivd, care trebuie sd se creeze Tn anii de scoal3, este la limita dintre pastrarea si pro-
movarea propriilor realii, traditii si toleranta fata de acestea, acceptarea si chiar asimilarea celor strdine, in
lumea contemporana globalizata.

Perioada de scolarizare modeleaza si construieste personalitatea elevului, urmarind strategic formarea
si dezvoltarea unui set de competente. Competenta interculturala porneste de la cunoasterea si accepta-
rea altor culturi. Ea se acumuleaza din experienta de viata, lecturi, studii, calatorii, audierea si vizionarea
emisiunilor, a programelor etc., iar in ultimul timp este facilitata de retelele de socializare si de documen-
tarea din resurse electronice. Exprimarea adecvatd a propriei identitdti, prin constientizarea apartenentei
la comunitatea lingvisticd a vorbitorilor de limbd romdnd este competenta specifica disciplinei Limba si
literatura romdnd la etapa gimnaziald, derivata din competente culturale si interculturale, competente-
cheie n varianta actuala a curriculumului. Cum se materializeaza si in ce se manifesta aceasta identitate?

Daca am incerca sa fragmentam aceasta competenta, in vederea formarii si evaluarii ei, tabloul ar fi
urmatorul:

Catre incheierea studiilor gimnaziale, elevul trebuie:
sa stapineasca anumite informatii in raport cu identitatea etnica, lingvistica, culturala;
sa-si poata verbaliza si exprima in alte limbaje apartenenta etnocultural3;
sa ia atitudine Tn raport cu problemele de sociolingvistica;
sa manifeste interes pentru istoria, cultura, limba si literatura romana;
sa-si exprime argumentat pozitia in discutii contradictorii [2, p. 13].

Aceasta declaratie de intentie poate deveni competenta reald, daca traiectul educational/demersul
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didactic si trama fiecarui elev format se va tine de reperele esentiale in viata omului contemporan. Exista
citeva concepte, in jurul carora se formeaza copilul-elevul-omul civilizat, iar unul dintre acestea este casa,
locuinta umana. Pragmatic, casa este ceea cu ce intra in contact permanent o persoana civilizata in sensul
cel mai general al cuvintului, iar Tn planul creatiei artistice — detine un loc important. Mai mult, casa este o
parte a acelei identitati etnice si culturale, fie vorba despre casa traditionala sau despre cea contempora-
na, care antreneaza modul de viata al locatarilor.

Asadar, vom examina variate cai de a ne apropia de locuinta umana, dinspre materii diferite, dar, in
primul rind, dinspre limba si literatura romana, pentru a esentializa natura ei generatoare de abordari
interculturale. Acelasi model ar fi aplicabil si pentru alte subiecte sau teme. Profesorul ar putea esalona
cercetarea unui subiect de interculturalitate pentru o clasa sau pentru mai multe clase consecutiv, menti-
nind Tn permanenta interesul elevilor pentru un anumit aspect al vietii civilizate. E posibila si structurarea
unor activitati extracurriculare, interdisciplinare, dar esential este ca disciplina scolara Limba si literatura
romdnd sa-si aduca contributia in formarea competentei culturale si interculturale. Componentele com-
petentei specifice 15, esalonate supra, capata un contur mai clar. Cunostintele in raport cu casa si ca parte
a identitatii etnice, lingvistice si culturale se construiesc din citeva fascicule. Elevul acumuleaza din experi-
enta, din lecturi si studii, anumite cunostinte despre locuinta umana.

Vom prezenta o perspectiva de examinare a subiectului, pe orizontalad si pe verticald, in baza ideii de
casa (ca locuintd umana, adiacenta familiei). Casa ca centru al universului, de la care porneste descope-
rirea lumii, comporta un enorm potential intercultural, o incarcatura semantica si semiotica inegalabila.
Vorbind despre popoare cu care nu am contactat pe viu niciodata, se poate intimpla sa stim ca locuinta lor
traditionala este iurta, iaranga, igloo sau wigwam, ca aceasta se confectioneaza din materiale specifice, in
functie de clima si de modul lor de viata, ca are un anumit design exterior si interior.

Seriile de cunostinte vin din descoperirea lumii in casa (sau casele) in care traieste, la care revine, pe care
le viziteaza, incaperile locuibile sau nu intr-o gospodarie (trebuie sa recunoastem ca un copil de la oras, sau
chiar de la sat, ar putea sd nu cunoasca unele denumiri din aceasta serie). Crescind intr-un spatiu numit cas3,
copilul Tnsuseste locurile si obiectele, denumirile lor, se orienteaza in spatiu. Primele desene, ilustratii de
carte, ghicitori si proverbe generalizeaza ideea. Atunci cind copilul realizeaza primele desene, imaginea tra-
ditionala a casei nu este imaginea casei in care trdieste, ci a unei case-notiune, abstracte, dar care se apropie
de casa traditionala. Usa, ferestre asezate simetric, acoperis, hogeag. Si ilustratiile cartilor pentru copii sustin
varianta aceasta. Basmele si fabulele, platind tribut caracterului antropocentric al textului artistic, localizeaza
actiunea in case preferabil traditionale, mobilate, dotate si echipate corespunzator.

Curriculumul scolar la educatia interculturala [3] propune pentru studiu, in clase diferite, subiecte pre-
cum: Casa mea; Case si acareturi; Indeletniciri, locuinte; Edificii. Daca acest curs se realizeaza cu succes in
institutia de Tnvatamint, formarea competentei sus-mentionate ar avea un reper in plus, iar profesorul de
limba si literatura romana ar trebui sa beneficieze de o serie noua de cunostinte ale elevilor.

Mai intii, acumularea lexicului cu tot cu semantica unitatilor, din experienta si comunicare, pune te-
melia competentei date. Casa, n spatiul romanesc, diferd de la o zona la alta, de la o perioada la alta, se
invecineaza cu casele altor etnii (ucrainesti, bulgaresti, nemtesti, unguresti), iar limba ofera serii de cuvinte
pentru a le desemna, in functie de aspect, dimensiuni, destinatie: casd, cdsoaie, cdscioard, cdsutd, urmate
de bojdeucd, bordei, cocioabd sau conac, palat; sopron, surd, grajd, sarai, cotet, poiatd etc., pina ajun-
gem la apartament, vild, garsonierd, salon, sufragerie etc. Vectorul asimilarii acestor unitati depinde de
mediul in care creste copilul si sfera lui proxima de observare si descoperire a lumii. S-ar putea sa nu vada
niciodatd un sopron sau sa afle mai tirziu, din lecturi, ce este o garsoniera sau cum arata un birou.

Pasul I. Suportul lexical al formarii competentei, care antreneaza, fireste, nu o lista de cuvinte memo-

rate, dar o generalizare a experientelor, include nu doar denumirile constructiilor si ale partilor acestora:
tinda, antreu, vestibul, veranda, cdmara, debara, balcon etc. [a se vedea 4, pp. 9-52], ci si detaliile arhitec-
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turale (grinda, vitraliu, fereastra, bovindou, prispa, scara, pod, mansarda, cerdac, soba, vatra, cuptor). Cu
timpul, cimpul lexical se extinde si va include locuinte globalizate — loft, penthouse, townhouse — si unele
specifice altor culturi sau epoci. La fel, in suportul lexical vor intra detaliile si materialele de constructie,
pe care le cunoaste orice persoand, nu neapdrat angajata in domeniu (gresie, faiantd, teracotd, mortar,
glet, ipsos, mastic, tapet), procesele si actiunile specifice (a demola, a tencui, a tapeta, a tapisa), precum
si notiunile adiacente traiului in locuinte. Este bine ca formarea competentei de comunicare lingvistica, la
capitolele competenta lexicala si competenta semantica, sa ajunga la activitati care ar elucida diferentele
semantice si stilistice ale unor cuvinte apropiate ca sens, dar care nu sint sinonime 100/100.

Pentru ca lucrurile sa devina mai clare, sa se memoreze si sa functioneze, sint recomandabile doua stra-
tegii alternative, care vor implica si repere vizuale, mizind pe inteligenta spatial-vizuald. Tn primul caz, ar fi o
varianta de acumulare a cuvintelor si a imbinarilor care se referd la subiect, intr-o forma comoda si coerenta
de organizare grafica — cluster, piramida, scheme functionale, care 1i vor ajuta pe elevi sa afle si sa insuseasca,
in context, cuvintele si formele lor, renuntind la denumirile inadecvate, straine limbii romane. Totodats,
aceastd organizare va contribui la perceperea mai exacta a cimpurilor lexicale si la descoperirea structurii
lor, iar constructia piramidald va permite a intelege cum termenii generici deschid fascicule de denumiri
specifice. Astfel, casd va avea drept hiperonim/element asezat supra clddire, constructie, iar in rolul celor ,su-
bordonate”, hiponime, sau asezate infra, vor fi varietatile de case. Fireste, finalitatea spre care se orienteaza
profesorul nu este o teza stiintifica, nici elaborarea unui dictionar, de aceea, intelegind ca limitele cimpului
sint foarte evazive, el va opri demersul la timpul oportun, dar va avea grija sa puna in discutie citeva momen-
te de circulatie a cuvintelor in timp si spatiu, sa-i faca pe elevi sa simta concurenta cuvintelor si concurenta
realitatilor in uzul lor si in uzul familiei. Cum se numeste astazi incaperea cea mai de lux a unei case? Se poate
raspunde casa mare, dar salonul sau chiar livingul ii face concurenta. Pe de alta parte, concurenta iatac — dor-
mitor — budoar se incheie prin cistigul termenului de dormitor.

n cazul al doilea, ca alternativd, se poate recurge la ilustrarea notiunilor, prin desene proprii sau imagi-
ni accesibile din sursele de documentare, inclusiv electronice. Posibilitatea de a utiliza tablele interactive,
prezentarile PPT sau PREZI nu trebuie ignoratd. Imaginile din Muzeul Taranului Roman, Muzeul Satului D.
Gusti, alte muzee ale satului, accesibile in varianta tururilor virtuale, on-line, enciclopediile de arta, de
arhitecturavor completaschema. Cunostintele
despre casele traditionale romanesti se vor
imbogati prin informatii despre casele altor
etnii si ale altor timpuri. Tntelegind c& si in
spatiul romanesc arhitectura acestora difera
de la o zona la alta, cum difera si materiale-
le de constructie, in functie de prezenta si
accesibilitatea pie-
trei, lemnului sau lu- [ [

CLADIRE,
CONSTRUCTIE

tului, se va examina si [ CASA ) ACARET )
confectiona rea case- Cladire care serveste drept Constructie auxiliara care
lor din piei de animale locuintd tine de o gospodarie
(pentru unele popoare
~ I
| | |
CABANA TOWNHOUSE ) VILA SURA
Casd (la munte) care Casa urbana, cu mai multe Casa cu gradind in jur, Constructie anexa pe lingd o
serveste pentru adapostirea niveluri si intrare separatd construita, mai ales, in afara gospodadrie rurald, in care se
turistilor si a vinatorilor orasului sau intr-o statiune adapostesc diferite vehicule,
balneoclimatica unelte agricole etc.
. (et

J
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cu trecutul nomad), din blocuri de gheata sau zdpada, pentru nordicii aborigeni ai Americii, sau materiale
preponderent vegetale, in conditiile climaterice adecvate. Ca finalitate, elevul — care, se poate intimpla, nu
a calatorit inca prin lume si nici nu a fost un telespectator atent — va accepta diversitatea arhitecturalad a
lumii si nu va blama alt fel de case decit cele din satul de bastina.

Pasul Il. Peste suportul lexical acumulat, se suprapun semnele si situatiile semiotice uzuale in comu-
nitate, care trebuie asimilate de acasa, nefiind predate la vreo materie scolara. Uneori, textul literar re-
produce cu exactitate un semn, ceea ce ar putea fi prilej de examinare a acestuia, dar, de cele mai multe
ori, semnul nu e decit schitat, iar cei care trdiesc In comunitatea respectiva il inteleg fara dificultati. De
la bataia in usd/fereastra sau butonarea soneriei inainte de a intra intr-o locuinta la expunerea unui lacat
sau — rudimentar si ineficient astdzi — a maturii Tn usa, ca semn de lipsa a stapinilor sint astfel de situatii.
Prezenta sau lipsa unor obiecte in interior, functia acestora si menirea incdperilor sta la baza intelegerii si
interpretarii unor expresii frazeologice:

A creste pe la usile oamenilor —a munci pe la altii, (a trdi) din mila altora.

A umbla din usd in usd — a cersi.

A ldsa pe cineva dupd usd — a nesocoti pe cineva, a nu-i acorda atentie.

A bate la usd — a fi foarte aproape, a fi iminent.

A trece pragul — a iesi din casa cuiva, dar si a intra in casa.

A se pune prag — a se aseza in calea cuiva; a se impotrivi, a se opune actiunilor cuiva.

A pune piciorul in prag — a se opune cu dirzenie la ceva, a avea o atitudine intransigenta, a soma pe
cineva sa faca ceva.

Este util ca aceste expresii, care nu sint in topul de frecventa, sa fie descifrate, comentindu-se rolul usii, al
pragului, ca limita dintre ai casei si cei din afara ei; al acceptarii cuiva sau al respectarii unei distante.

Din pod in pivnitd — in intregime, complet.

A cdlca (sau a se uita) (ca) din pod — se spune despre un om plin de sine, ingimfat, increzut.

A cddea ca din pod — a ramine surprins, uimit, dezorientat, buimac.

Proverbele ce urmeaza — Casd cu usa prin pod si fereastra sub pat.; Casd in trei pereti si cu usa prin
pod. — sugereaza, initial, o casa inadecvata ca design, cu un ,proiect” iesit din comun si nefunctional, iar
in ultima analiza — o lipsa de chibzuinta si de bun-simt in organizarea traiului, prin exagerarea intentionata
a aranjarii lucrurilor. Tn masura in care stim unde trebuie s fie fereastra si usa, ce functie are podul intr-o
constructie, percepem si ironia proverbului, si situatia la care se face aluzie.

Casa mea e acoperitd cu cerul, poditd cu pamintul si ingrdditd cu vintul, in contradictie totala cu ceea
ce stim despre casa, trebuie descifrat ca expresie a vietii nomade, a fericirii celui care e liber. Prin incom-
patibilitatea aproape oximoronica a cuvintelor se creeaza imaginea, iar elevii ar putea fi lasati sa gindeasca
si sa discute: Ce se are in vedere? O saracie lucie, o casa care, de fapt, nu e, o casa precara, cu un acoperis
gaurit si pereti nesiguri? Pina la urma, vor fi ghidati spre descoperirea interpretarii.

Ca sd scurteze din cale, de cu seard a plecat si in tindd s-a culcat.

Gospodar cu moara-n tindd.

Destinatia tindei fiind alta decit a camerei in care se doarme sau se instaleaza morile, ambele proverbe
au o doza de zeflemea. Primul are in vizor o persoana care se crede prevazdtoare, dar care nu e capabila
decit sa faca pasi mici, nesemnificativi. Al doilea proverb vizeaza situatii cind omul nu-si recunoaste condi-
tia mizera, incearca sa pastreze aparentele, desi realitatea arata altceva, moara din tinda fiind risnita.

Desi se pare ca lucrurile sint la suprafata, elevii trebuie ghidati sa descopere sensul expresiilor si al pro-
verbelor, cum vor fi lasati si sa savureze descrierile de interior.

Cunostintele de acest fel, acumulate prin studiul limbii, se extind in continuare pe seama lecturilor si se
alimenteaza din studiul limbii (limbilor) straine, al istoriei si al geografiei.

Lecturile, cele obligatorii, dar nu numai, aduc in prim-plan numeroase case, mai intii traditionale, ta-
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ranesti, apoi si incaperi mai sofisticate, luxoase. Rareori se intimpla ca autorul sa descrie detaliat intregul,
dar traseaza, in citeva linii, in ce Tncapere se desfasoara actiunea, numind acea incapere si strecurind in
text citeva detalii.

Studierea textelor din creatia unor scriitori, chiar daca nu impune si memorarea datelor biografice in
gimnaziu, implica uneori imaginile caselor in care acei scriitori au vazut lumina zilei, care au constituit
universul copilariei lor, acestea se completeaza si prin imagini din casele-muzeu. Sint repere 1n plus pentru
integrarea cunostintelor despre locuinta umana in timp.

Imaginatia elevului, ghidata de citeva semne razlete (pentru ca niciodata un autor de text artistic nu este
fotograf verbal sau camera video care sa fixeze absolut tot ce nimereste in vizor), restabileste intregul.

Oricare dintre descrierile de interior sau de case din exterior, prezente in textele artistice, poate ldsa
libertatea lecturii impotriva. Fiecare cititor are libertatea sa completeze desenul verbal, regizorul si sceno-
graful chiar o vor face, in cazul unui spectacol sau film, dar este important ca lucrurile sa fie coerente, sa
corespunda epocii, locului, mediului in care traiesc sau activeaza personajele.

n cazul putinelor texte dramatice studiate, descrierea de interior este mai mult legatd de actiune si
poate genera variate sarcini de lucru.

Sa luam pentru exemplificare farsa Conu Leonida fatd cu reactiunea de |. L. Caragiale: ,,0 odaie modes-
t3 de mahala. In fund, la dreapta, o usa; la stinga o fereastra. De-o parte si de alta a scenei cite un pat de
culcare. Tn mijlocul od&ii o masa imprejurul creia sint asezate scaune de paie. Pe mas3, o lampa cu gaz;
pe globul [3mpii un abat-jour cusut pe canava. In planul intii, la stinga, o sob& cu usa deschis3 si cu citiva
taciuni pllpiind”. Oscilatia poate fi intre completarea spatiului cu alte lucruri, coerente cu descrierea data,
dar care nu au fost mentionate de autor, pentru ca nu au relevanta in actiune, si motivarea prin detalii a
declaratiei initiale — odaie modesta de mahala, sfirsitul secolul al XIX-lea.

Descrierea de interior, ca subiect curricular in clasa a Vlll-a, ar trebui sa-l gaseasca pe elev pregatit
pentru abordarea creativa a subiectului, in cazul cind pina la momentul respectiv a observat cum se fac
descrierile de case si ce poate fi remarcat. Schematic, aceasta va porni de la nominalizarea incaperii (aici
se va actualiza lexicul adunat anterior), asezarea ei in spatiu, Tn raport cu alte incaperi. Sa zicem ca ne
propunem sa descriem o bucatarie traditionald sau una moderna, una dintr-un local pretentios sau una
improvizata, care se numeste mai curind bucdtdrioard. Locul acestora in casd/edificiu este diferit in esen-
ta, dotarea, la fel.

Vor urma indiciile spatiale, detaliile arhitecturale, dimensiunile, culorile, starea, aspectul acestora. Deci
abundenta de atribute si subordonate atributive este inevitabild, dar nu inainte de nominarea obiectelor
prezente, care trebuie sa-si gaseasca un cuvint potrivit. Descrierea unor obiecte aparte, ordonarea lor,
observarea armoniei in aranjarea acestei incaperi sau, dimpotriva, dotarea eclectica sau chiar grotesca
va apropia textul de o lucrare creativa, originald, care depaseste standardul. Surprinderea atmosferei, a
temperaturii, a mirosurilor etc. va completa textul.

ntr-o conexiune vizibild, manualul pentru clasa a VllI-a [5] propune o serie de sarcini, care se vor solda
cu crearea unei enciclopedii ilustrate CASA MEA si care sint orientate anume spre dezvoltarea competen-
tei culturale:

e Alegeti tipul de casa pe care o veti descrie: casa traditionala taraneascd/casa moderna/bloc de

locuit/apartament.

1. SPATIUL S| AMENAJAREA CASEI

Sarcini:

e Prezentati grafic planul casei, utilizind schemele si desenele tehnice.

e Descrieti verbal arhitectura casei, specificind detaliile si ornamentele. Solicitati informatii de la pa-
rinti, bunici, specialisti in constructie.

e Elaborati o listd a denumirilor de incaperi din casd, documentati-va in legatura cu scrierea corecta

Competenta interculturala

63



64

2

si rostirea acestor cuvinte.

Prezentati acareturile: denumiri, destinatie, design.

Unde e posibil, ilustrati informatia prin fotografii sau desene.
Dati titluri potrivite fotografiilor.

Alternativ: un colaj Case din localitatea noastrd...

. PORTUL COTIDIAN SI FESTIV

Sarcini:

3

Alcatuiti o lista ampla de obiecte vestimentare si accesorii (60-80 de cuvinte).

Raportati hainele la sezon, eveniment, situatie si ,imbrdcati” 2 manechine (un barbat si o femeie)
din acelasi timp, spatiu, de aceeasi stare sociala.

Analizati hainele a doua personaje literare. Ce haine numeste autorul textului? Ce informatie trans-
mit ele?

Completati garderoba personajelor alese cu alte piese vestimentare.

Ajustati la zi garderoba acestor personaje literare (dacad nu e un text despre personajele de azi).
Elaborati un dress code pentru elevii contemporani.

. CASA S| GRADINA

Sarcini:

Prezentati o lista completa de plante care se cultiva in localitatea dvs., in republica. llustrati lista cu
imaginile plantelor.

Documentati-va si elaborati o plansa care sa ilustreze varietatea soiurilor cultivate pentru un fruct
popular la noi (mere, pere, prune sau alte fructe/legume).

Aranjati paralel descrierea stiintifica a unui soi (de ex., pere Untoasa de Bosc/Beurré Bosc) cu ob-
servarile si descrierea proprie, artistica, a copacului sau a fructelor.

Explicati, consultind dictionarul, 10-15 cuvinte care numesc terenurile, loturile, locurile unde se
cultivad sau cresc necultivate anumite plante (de ex., livada, grading, vie, podgorie, cimp, ogor, lan,
imas, pajiste, pasune, porumbiste, faget, alunis, cring, parc, padure, codru etc.). Comentati diferen-
tele de sens intre cuvintele apropiate semantic.

Analizati posibilitatile de decorare a spatiului adiacent locuintei umane prin cultivarea plantelor
(arbori si arbusti decorativi, flori). Faceti un proiect de design al spatiului verde adiacent casei/alter-
nativ, mentionati locurile din sat sau oras cu cele mai frumoase ronduri de flori, copaci decorativi.
Argumentati-va opinia in legatura cu decorarea casei prin plante de camera. Mentionati plantele
preferate in interior, daca aveti asemenea plante.

4. CARTEA DE BUCATE A CASEI
Sarcini:

Faceti o lista de bucate traditionale pentru localitatea dvs., care se prepara la o anumita sarbatoare.
Intervievati pe cineva care obisnuieste s3 giteascd despre ingrediente si modul de preparare. In-
scrieti informatia ca reteta culinara.

Tntrebati de adulti dacd in familia dvs. se pdstreaza si se transmit anumite retete culinare.

Dotati reteta cu imaginile potrivite (desene, fotografii).

Identificati, pentru fiecare, ce fel este sau ar putea fi specialitatea casei. Inscrieti reteta.

Alcatuiti un meniu perfect din punctul dvs. de vedere pentru o masa festiva in familie. Nu exagerati
cantitativ si fiti inventivi, creativi in prezentarea meniului si denumirea preparatelor!

Estimati cantitatea de produse necesare pentru 10 persoane, calculati costurile si apreciati de cit
timp este nevoie, daca vor pregati 2 persoane.
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5. DOTAREA CASEI
Sarcini:

Acumulati unitatile de vocabular prin care sint numite: a) obiectele de mobilier; b) tapiseria; c)
aparatele electrocasnice; d) ustensilele; e) vesela.

Aranjati acest cimp lexical pe o foaie de poster, aratind ,ierarhia” obiectelor.

[lustrati unul dintre obiectele din seria care v-a revenit.

Faceti o plansa pentru enciclopedie cu diferite variante ale obiectului dat.

Analizati semnele iconice si inscriptiile, semnalele sonore prin care obiectele ne ,comunica” despre
ele. Cum o fac? Cum poate comunica omul cu diferite obiecte din domeniul tehnicii?

Descrieti detaliat un obiect, in text coerent, ca si cum ar fi un exponat de muzeu.

6. SARBATORI IN FAMILIE
Sarcini:

Marcati intr-un calendar anual zilele de sarbatoare pentru familia dvs. (pot fi atit sarbatorile oficia-
le, cit si unele specifice localitatii sau doar familiei).

e Alegeti o sarbatoare si explicati in ce consta ea.

e Descrieti pregdtirea/decorarea casei cu ocazia acestei sarbatori.

e Faceti un colaj de imagini si fotografii de la aceasta sarbatoare.

e Discutatisi elaborati un plan de actiuni pentru o sdptamina Tnhainte de sarbatoare. Cine si ce trebuie
sa faca?

e Propuneti 1-2 alternative pentru marcarea traditionald, specifica a sarbatorii date.

7. OCUPATII

Sarcini:

e Prezentati o listd ampla de meserii traditionale pentru poporul nostru/comunitate. Specificati care
dintre aceste denumiri de ocupatii (indeletniciri, hobby-uri) au devenit nume de familie.

e Descrieti locul de munca al unui mester/mester popular.

e Faceti un poster cu imagini ale produselor, instrumentelor, materiei prime de care face uz.

e Relatati despre un proces tehnologic pe care il parcurge materia prima pina ajunge produs de vinzare.

e Analizati 3-5 produse si stabiliti criteriile de apreciere a lor.

e Organizati un iarmaroc virtual de produse artizanale. Jucati, dupa ocazie, rolurile de vinzatori si

cumparatori.

8. MOBILA SI VESELA
Sarcini:

Acumulati denumirile pieselor traditionale de mobilier si de vesela, care se potrivesc cu tipul de
locuinta umana pe care I-ati ales la inceputul anului.

Specificati din ce materiale se confectioneaza aceste obiecte, functiile si designul.

Faceti o schema a aranjarii pieselor de mobilier in interior.

Prezentati vizual (in fotografii, desene) 5-7 piese care va par mai putin cunoscute.

llustrati prin desen o descriere de interior din textele studiate la limba si literatura romana in acest
an sau citite independent.

Apreciati rolul detaliilor din aranjarea casei pentru caracterizarea personajelor literare.

Modelul poate functiona pentru alte subiecte similare (nu locuinta umana/casa, ci studiile, familia sau istoria),
totin clasa a Vlll-a sauin alte clase, dar este important ca strategia de formare a competentei culturale si intercultu-
rale sa fie una de durat3, extinsa pe cel putin un an de studii si coerenta cu prevederile continuturilor curriculare.
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Contributia limbilor straine studiate la conturarea universului intercultural are citeva repere:

— Relatarea despre sine in limba straina, inclusiv despre localitate, casa — daca este un text produs
de elev, acesta va fi personalizat si va implica variate probleme de genul Cum se numeste... in fran-
ceza, englezd, spaniold, germana etc. (mai ales cind vor intra in joc unele denumiri invechite si/sau
regionale, gen bascd, saivan, girlici sau sisfiac)? Ca efect, nu va intirzia recunoasterea unui specific
etnocultural insotit de cuvinte intraductibile, numite exotisme sau lacune lexicale. E un moment de
constientizare a propriei identitati etnice, lingvistice si culturale.

- Textele originale, scrise de autori consacrati Tn acea limba straind, vor aduce cu sine alte unitati lexi-
cale si expresii, care tin de locuinta traditionala a etniilor vorbitoare de acea limba, o alta identitate
lingvistica si culturala, diferita de cea romaneasca, dar perceputa ca atare si acceptata.

- Subiectele de cultura si civilizatie sint sustinute de declaratia conceptuala din Curriculumul la limbile
straine, etapa gimnaziala: ,Competentele socio/pluriculturale presupun achizitionarea cunostintelor,
aptitudinilor si atitudinilor indispensabile orientdrii in spatiul sociocultural al tarii alofone (traditii,
obiceiuri, sarbatori, personalitati istorice, culturale etc.). Acest grup de competente il coraporteaza pe
elev la realitatea inconjuratoare, il plaseaza intr-o lume multidimensionale, unde exista diferite rase,
nationalitati, popoare, care comunica intre ele, sporind patrimoniul universal al cunoasterii.

La sfirsitul ciclului gimnazial, elevul poate dovedi abilitati de cunoastere a principalelor jaloane de ordin
geografic, istoric, social si cultural ale tarii alofone, de sensibilizare a importantei limbilor si literaturilor
strdine ca mijloc de comunicare nationala si internationala, de imbogatire a patrimoniului general uman
universal, de constientizare a indispensabilitatii integrarii diferitelor culturi de pe glob in contextul mondi-
alizarii socioeconomice si politicii plurilingvismului multinational” [6, p.12].

Chiar din clasa a V-a, curriculumul la limba straina prevede ca elevii sa poata desena si explica un plan
(locuintd, casd, cartier), in clasa a Vl-a este deja subiectul Casa bunicilor, iar in clasa a IX-a — Locuinta se-
colului al XXI-lea.

Informatiile acumulate la istorie si geografie vor completa sfera de cunostinte: pentru civilizatia euro-
peana contemporana, casa romana (domus), cu impluvium, vestibulum, triclinium, atrium, culina, cubicu-
lum etc. este un subiect interesant si greu de supraestimat, mai ales tinind cont de valorificarea ulterioara
a lexicului si a specificului arhitectural. Casele contemporane, in tari diferite, in orasele supraaglomerate
sau in departare de civilizatie, case standard (blocuri fara specific, aceleasi, oriunde pe glob) sau case care
sint simboluri ale oraselor, tipuri de case caracteristice nordului Europei sau Orientului — sint informatii
verbale si vizuale care constituie o parte din cunostintele de cultura generala.

Competenta se va materializa in continuare prin abilitatea de a se folosi de roadele civilizatiei, de a
interpreta adecvat semnele si de a se conduce de ele in relatiile interpersonale, manifestind interes si
respect pentru o cultura straina, concomitent cu promovarea valorilor culturii proprii. Nu doar la o sarba-
toare, festival, pentru o emisiune —in viata de zi cu zi.
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Competenta interculturala la orele de

v

limba straina

Elena SUFF,
Universitatea Pedagogica de Stat lon Creangd din Chisindu

Competenta interculturald este abilitatea de a comunica eficient si adecvat cu reprezentantii altor cul-
turi. Intr-o lume care este mai mobild decit vreodats, in contextul unei Europe care renunti la frontierele
interne traditionale, competenta interculturald devine, pe buna masura, competenta-cheie a secolului al
XXl-lea. Crescut si educat intr-un stat a priori multietnic, absolventul de gimnaziu sau de liceu din Republi-
ca Moldova de astazi are sanse cu mult mai mari decit bunicii sdi de a intra, eventual, in contact cu repre-
zentantii unor culturi straine din afara tarii. Fie ca indruma pe strada un turist ratacit sau pleaca la studii ori
la munca in strdindtate, acest absolvent de ieri va avea nevoie de un set de cunostinte, deprinderi si, mai
ales, atitudini care fi vor permite sa contacteze pasnic, eficient, civilizat cu reprezentantii altor culturi.

Persoanele provenind din culturi diferite poseda, de regula, mai multe trasaturi sau perspective comu-
ne. Aceste similitudini ajuta la construirea ntelegerii si a respectului reciproc. Cu toate acestea, frecvent
se constata diferente importante, puternic inradacinate in felul de a fi si de a vedea lumea al fiecaruia, care
ne influenteaza atitudinile, comportamentul, prioritatile, rutina cotidiana. Cind aceste diferente nu sint
recunoscute si acceptate, ele pot provoca neintelegeri, frica si tensiuni.

n general, competenta interculturald presupune:

- adaptarea la diferentele culturale, prin sporirea sensibilitatii interculturale;

- valorificarea perspectivelor multiple;

- abilitatea de a se comporta adecvat intr-un context cultural strain [1].

Competenta interculturala se refera la interactiunea dintre indivizi, nu sisteme, cum ar fi culturile cor-
porative sau nationale. Totusi, fiecare contact interpersonal are loc intr-un cadru definit de predispozitiile
si normele prezente in sistemul dat [2]. Pentru a interactiona adecvat cu persoane care fac parte din
sisteme diferite de al nostru, este necesar sa le cunoastem si sa le intelegem particularitatile. Din aceas-
ta cauza, nu putem separa competenta interculturala de cea culturala. Competenta culturala reprezinta
constientizarea propriei identitati culturale si a diversitatii din lumea care ne inconjoara [3]. Asadar, avind
competenta culturala formata, elevul va fi capabil sa-si afirme identitatea si apartenenta culturala; iar
competenta interculturala ii va permite sa accepte identitatea culturald a celuilalt fara a-l dispretui sau
discrimina.

Alaturi de Educatia civicd, cursul scolar de Limba strdind pare a fi disciplina destinata prin excelenta
formarii competentei interculturale. Or, studierea in vid a unei limbi, fara detalii sociale, istorice, culturale,
desi teoretic posibila, nu are sens practic: fara cunoasterea mediului de existenta a limbii, fara intelegerea
celor care o vorbesc nu se poate produce integrarea autentica in universul de comunicare corespunzator.
Odata cu modernizarea continuturilor curriculare, axarea pe competente si centrarea pe eley, finalitatile
de studiu ale disciplinei Limba strdind (moderna), oricare ar fi aceasta, se orienteaza predominant pe prac-
tica activa a limbii respective Tn forma sa contemporana. Astfel, Curriculumul National pentru clasele V-IX
defineste obiectivul central al acestui obiect drept ,de a-i invata pe elevi sa participe la o conversatie pe
teme familiare pentru a realiza un schimb simplu si direct de informatii, folosind o serie de fraze si expresii.
Altfel spus, la finele invatamintului obligator elevii pot s& posede o limb4 striing la nivelul A2+” [4, p. 4].Tn
acelasi timp, doua dintre cele patru domenii aditionale care urmeaza a fi atinse si atrase de studiul limbii

Competenta interculturala



68

straine se referd la competenta interculturalda: domeniul culturii, care tine de ,,formarea competentelor so-
cioculturale n baza familiarizarii cu cele doua culturi prin prisma limbii materne si strdine”, si cel al comu-
nitatii — ,,formarea indeosebi a competentelor civice de ordin atitudinal si axiologic in cadrul comunitatii
de origine (a limbii materne) si a celei de primire (a limbii straine)” [4, p. 3].

Valorile interculturale sint reafirmate si in Curriculumul National pentru clasele X-XII [5]. La etapa lice-
ald, domeniile suplimentare celui de comunicare, care tin de dezvoltarea competentei interculturale, sint
iarasi domeniul culturd, care ,vine sa pregateasca competenta pluriintelectualad: cunoasterea altor culturi
si personalitati” [6, p. 8], si domeniul conexiune, care , dezvolta competenta interdisciplinara: cunoasterea
interferentelor lingvistice si culturale” [6, p. 8]. In definitia Ghidului de implementare a Curriculumului
modernizat pentru treapta liceald (Limbi strdine 11), ,,A studia limbi straine Tnseamna a poseda valori cum
ar fi toleranta, bunavointa, curiozitatea pentru diversitate. Elevul de astazi trebuie sa stie cum sa recurga
la resurse lingvistice diversificate, pentru a-si Tnsusi mai bine competentele comunicative, a-si dezvolta
cunostintele si experientele lingvistice, socioculturale si tematice Tn mai multe limbi si a-si aprofunda com-
ponentele importante, ceea ce Cadrul european comun de referintd numeste ,,mediere” — interactionarea
in diferite limbi.” [7, p. 5].

Competenta interculturala se constituie din patru componente:

— cunoastere (despre alte culturi si comportamentul altor persoane);

— empatie (intelegerea sentimentelor si a nevoilor altor persoane);

— Incredere de sine (cunoasterea propriilor dorinte, puncte forte, puncte slabe);

— identitate culturald (cunoasterea propriei culturi) [8].

n acest sens, cursul de limba strdind poate asigura primul aspect al competentei interculturale — cu-
noasterea altor culturi si intelegerea comportamentului altor persoane in lumina culturilor din care aces-
tea fac parte. Or, predarea unei limbi straine este interculturala prin excelenta, de vreme ce se presupune
contactul a doua culturi — cea a elevului si cea a limbii studiate. Situatia se complica pentru limbile care
sint vorbite, drept limbi de stat, in mai multe tari: studierea limbii va implica si cultura statelor respective,
pe alocuri destul de diversa. Acesta este cazul limbii engleze (Marea Britanie, SUA, Australia, Canada etc.),
franceze (Franta, Belgia, Canada etc.), spaniole (Spania si majoritatea statelor Americii Latine), germane
(Germania, Austria, Elvetia etc.) s.a. Evident, nu ne putem astepta ca in limitele cursului scolar sa se stu-
dieze, aparte, particularitatile culturale ale tuturor statelor vorbitoare de limba-tinta. Este insa necesar ca
elevii sa constientizeze diversitatea arealelor de functionare a limbii studiate.

Abordarea traditionald a predarii limbilor straine se centreaza pe competente lingvistice si literare;
atunci cind se lucreaza cu o cultura, frecvent este vorba de o abordare bazata pe informatii standardizate,
moment criticat Th didactica moderna, pentru ca nu contribuie la construirea unei intelegeri personalizate
a culturii-tinta, ci doar promoveaza si consolideaza stereotipuri. Cei care invata o limba strdina au nevoie
de abilitdti interculturale pentru a deveni toleranti fatd de diferentele culturale la care sint expusi. Invata-
rea unei limbi va viza, printre altele, asemenea materii ca justitia sociala, drepturile omului si alte concepte
din educatia civica, pentru a pune accentul pe valori etice universale [9].

Asadar, pe linga vocabular si gramaticd, elevul va acumula informatii despre tara (sau tarile) unde este
vorbita limba studiatd, pozitia ei geografica si relatiile, istorice si curente, cu vecinii, valorile culturale si
etice, literatura, cinematografie s.a.m.d. Dar de ce, va intreba elevul confruntat cu un text despre geogra-
fia Frantei sau despre biografia lui Goethe, e nevoie de aceste informatii? De ce nu este suficient sa Tnvete
vocabularul si gramatica, sa stie sa construiasca adecvat fraze, sa inteleagad la auz, sa fie capabil a sustine
un dialog? De ce nu se poate realiza studierea, bunaoara, a limbii spaniole exclusiv in baza materialelor
despre Moldova, traduse Tn spaniold, si a textelor literare romanesti, si ele traduse? Pentru ca practica
rationala si functionald a unei limbi presupune, printre alte trasaturi, si adecvarea discursului la situa-
tia de comunicare, adica potrivirea continutului, a lexicului, a tonului ales la contextul real sau simulat.
Detaliile lingvistice si culturale care dezvolta aceasta competentd parvin treptat, pe masura imbogatirii
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vocabularului in limba straina si a largirii diapazonului de cunostinte despre societatea unde este vorbita
limba. Astfel, este firesc ca la etapa initiala de studiere a limbii elevilor sa li se prezinte un singur set de
formule elementare pentru facilitarea comunicarii cotidiene — o singura varianta de a spune ,,Multumesc”,
,Scuzati”, ,La revedere” s.a.m.d. Insa pe parcurs ei vor afla, din texte, din spoturi video, din alte surse, cd
in limba studiata, ca si in limba materna, acelasi lucru poate fi exprimat in mod diferit. Tot asa cum elevul
care stapineste adecvat limba romana isi da seama de diferenta stilistica dintre ,,Pa”, ,La revedere”, ,Cu
bine”, ,,Mai ramineti sanatosi” s.a.m.d., el va cunoaste, deja la etapa intermediara de insusire a limbii
strdine, mai multe variante de formule sociale de acest tip. Adecvarea lor la context este o manifestare a
competentei interculturale. Nu este suficient ca elevul sa invete pe de rost formulele, sa le pronunte corect
si sa le incadreze Tn context, el trebuie sa inteleaga legitatile si conventiile culturale in mediile unde limba
respectiva este practicata in mod natural.

Distingem urmatoarele aspecte (lista nu este exhaustival) ale competentei interculturale (cu compo-
nenta culturald, v. mai sus), care pot fi explorate si valorificate la lectiile de limba straina.

Elevul:

- vadiscerne intre formulele de eticheta verbala adecvate diverselor contexte, tabuuri lexicale, slang

si alte aspecte ale lexicului nuantat;

- varecunoaste, dupa caz, accentele sociale si regionale majore ale limbii-tinta, precum si unele dia-

lectisme;

- va fila curent cu experienta culturala comuna a vorbitorilor limbii-tinta — poezii copilaresti, folclor,

proverbe si zicdtori, citate cu valoare frazeologica etc.;

- seva orienta in istoria literara si scriitorii contemporani din cultura-tinta;

- va avea idee despre fenomenele culturii contemporane (pop) din tara-tinta (TV, cinema, muzica

etc.);

- va cunoaste date de baza din istoria si geografia tarii-{inta;

- va fila curent cu organizarea politica si evenimentele politice majore din tara-tinta;

- seva orienta in bucataria si vestimentatia traditionald, in alte elemente etnografice;

- va fi capabil sa prezinte Moldova si cultura moldoveneasca in limba-tinta, intr-un discurs adaptat la

mentalitatea interlocutorului, Tntr-o maniera exacta si potrivita;

- va fi capabil sa intretina o conversatie despre cultura Moldovei si cea a tarii-tinta;

- seva orienta in stereotipurile, prejudecatile, cliseele existente in tara-tinta;

- etc.

Doar citeva din aceste componente ale competentei interculturale necesita stapinirea limbii-tinta la
nivelul B2-C1. Majoritatea pot fi dezvoltate si valorificate de la nivelul elementar, imediat ce elevul devine
capabil sa perceapa texte, oricit de scurte si simplificate, in limba-tinta. Bineinteles, aceeasi componenta
se va exprima in mod diferit la nivelul avansat si la cel pre-intermediar, insa sugeram ca profesorul sa gra-
deze si sa adapteze informatia si sarcinile, sa nu renunte la ele cu desavirsire.

n continuare, propunem sugestii si mostre de sarcini pentru dezvoltarea aspectelor enumerate mai sus.

v Elevul va discerne intre formulele de eticheta verbala adecvate diverselor contexte, tabuuri lexi-

cale, slang si alte aspecte ale lexicului nuantat.

Studiind o limba strdina, elevul invata si modele noi de interactiune sociald, pattern-uri de comunicare
diferite de cele obisnuite in cultura sa. Profesorii experimentati noteaza c3, la nivel intermediar sau chiar
avansat, elevii traduc formulele de politete din limba lor in limba-tinta si se intimpla sa dea gres [10]. Evi-
dent, manualul de limba strdina nu va fi capabil sa reflecte nuantele socioculturale ale tuturor regiunilor
unde se vorbeste limba. De exemplu, elevul invata ca ,,Bon appetit!” inseamna ,,Pofta buna!” in limba fran-
ceza, dar nu intotdeauna afla de la scoala ca in Franta formula este in mijlocul unor dezbateri de eticheta
care continud pina Tn ziua de azi: unii experti francezi considera ca este nepoliticos a le ura mesenilor pofta

III
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buna, pentru ca expresia ar sugera ca mincarea servita este necomestibila [11]. Elevul Tnvata ca ,,How do
you do” inseamna ,,Ce mai faceti?” in limba engleza, dar nu intotdeauna exerseaza intonatia plata cu care
urmeaza a fi pronuntata fraza la prima cunostinta cu o persoana si poate sa nu stie ca aceasta intrebare
nu necesita raspuns — de fapt, a reactiona cu un , Foarte bine, mulfumesc” este un faux pas major. Profe-
sorul constiincios si bine informat va avea deci grija sa introduca, de la nivelul intermediar in sus, nuante
stilistice, momente fine ale lexicului, care le permit vorbitorilor nativi sa se plaseze si sa-i plaseze pe altii
in categorii dupa nivelul de cultura si apartenenta sociald. Drept surse de informatie pot servi studiile de
stilistica a limbii, dar si de sociologie si istorie. Astfel, pentru limba engleza, asa lucrari ca Class de lJilly
Cooper [12], Noblesse Oblige de Nancy Mitford [13] si Watching the English de Kate Fox [14], alaturi de
nenumarate site-uri web si bloguri, pot servi drept resurse utile pentru perceperea si exersarea nuantelor
mai fine ale vocabularului britanic.

Sarcinile destinate exersarii etichetei verbale si comportamentale in limba-tinta se vor orienta pe citeva
directii: pe de o parte, invatarea formulelor si a situatiilor in care acestea sint potrivite. Drept evocare, se
va porni de la listarea si clasificarea formulelor echivalente in limba de studiu. Desi, la prima vedere, s-ar
parea ca aceste materii au fost depasite la etapa incipienta de Tnsusire a limbii, in cazul dat va fi vorba de
un nivel superior al competentei lingvistice in limba strdina, care se atinge prin intermediul competentei
interculturale. Se vor examina situatii din literatura si cinematografie, dialoguri simulate unde se aplica for-
mulele in diferite variante si in diverse circumstante. La etapa de reflectie, se va discuta, detaliat, problema
traducerii formulelor de politete intre limba de studiu si limba-tinta: atunci cind este indicata echivalenta
totala si cind ,, prietenii perfizi ai traducatorului” pot cauza confuzii. Or, obiectivul cursului de limba strdina
este ca, la un moment dat, elevul sa stapineasca limba-t{inta in sine, nu sa caute in memorie echivalente
razlete ale unor cuvinte. Drept extindere, se vor propune exercitii de integrare, in care elevii vor crea situ-
atii de comunicare pentru aplicarea formulelor de politete si le vor simula in clasa.

lata un exercitiu de tip simulare care va permite constientizarea normelor de comportament specifice
culturii de origine si tarii/tarilor-tinta:

e Elevii se Tmpart in echipe a cite 3-4 persoane. Sarcina fiecarei echipe este de a elabora macheta
unui pliant ilustrat, destinat turistilor straini (din tara/tarile-tinta) care intentioneaza sa viziteze
Republica Moldova si menit sa-i orienteze in regulile locale de comportament. Limba pliantelor va
fi limba-tinta, continuturile vor tine cont de originea si mentalitatea cititorilor.

Tn mod similar, elevii pot pregéti un pliant pentru turistii moldoveni care se indreapt in tara-tint.

v Elevul va recunoaste, dup3 caz, accentele sociale si regionale majore ale limbii-{inta, precum si

unele dialectisme.

Orientarea in accentele cele mai recognoscibile ale limbii strdine devine importanta la nivelurile supe-
rioare ale studierii acesteia. In orice limba, accentele si dialectismele au valoare stilistic si culturala si fi
permit cititorului sau ascultatorului sa deduca informatii despre personaj sau interlocutor. De exemplu,
pronuntarea in limba spaniold din Spania si in cea vorbita Tn variate state latinoamericane se deosebeste
printr-un sir de nuante. lar daca elevului nu-i este familiara expresia engleza , Faith and Begorrah!”, el va
scapa din vedere faptul ca personajul textului sau al filmului este de origine irlandeza. Scriitorii utilizea-
za frecvent vorbirea specifica a personajelor pentru a-i caracteriza sau pentru a explica atitudinea altor
personaje fata de ele. Nu ne asteptam ca elevul sa reproduca accente si variante de pronuntare, insa, la
nivelul B2 si mai departe, este cazul sa invete treptat sa le distingd. Or, s-a intimplat, si nu o data, ca ele-
vul silitor, care a muncit in fata oglinzii pentru a-si antrena un accent ,nativ” perfect in limba studiata, sa
ramina socat la auzul vorbirii ,,gresite” a nativilor. Limba vie, utilizata in diverse situatii de comunicare, se
deosebeste de varianta standard promovata in programele de stiri de la posturile nationale de televiziune
sau de manualele pentru straini. Acesta este, in mod special, cazul limbii italiene, care se bucura de o mare
diversitate regionala.
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O intrebare interesantd este cum vom traduce accentele indicate intr-un text. In aceasta privint3, tra-
ducatorii literari se impart, in general, in trei tabere: cei care sugereaza traducerea in limba literara, neu-
trd, cu nota de subsol ,,in dialect scotian”, cei care inventeaza un vocabular vag dialectal in limba traducerii
si, in fine, cei care echivaleaza accentele si dialectele limbii straine cu cele ale limbii de traducere. De
exemplu, bintuie ideea ca dialectul scotian s-ar echivala in limba romana cu graiul ardelean, iar cel irlan-
dez — cu graiul moldovenesc. Oricare din aceste decizii 1si are plusurile si minusurile; optarea pentru una
dintre ele sau inventarea unei solutii originale poate servi drept subiect interesant de dezbateriin clasa (in
limba-tinta, bineinteles).

Instrumentele didactice ale explorarii accentelor, graiurilor si dialectelor sint textele, inclusiv transcrip-
tiile autentice, inregistrarile audio si video; eventual, daca exista posibilitatea, comunicarea cu vorbitorii
nativi capabili sa reproduca graiurile respective.

v Elevul va fi la curent cu experienta culturald comuna a vorbitorilor limbii-tinta — poezii copilaresti,

folclor, proverbe si zicatori, citate cu valoare frazeologica etc.

Poeziile si basmele citite copiilor de la cea mai frageda virsta nu se numara printre capodoperele lite-
rare, insa joaca in constiinta culturalad a unui popor un rol care se poate dovedi mai important decit marile
opere ale scriitorilor cunoscuti. Este probabil ca aceste texte sa devina si primele lecturi ale elevului in
limba straina. Pentru a integra cunoasterea lor ca elemente ale culturii populare, se vor prezenta mostre
de utilizare a citatelor si a aluziilor in diferite laturi ale culturii. De exemplu, mai multe romane politiste
ale Agathei Christie poarta titluri derivate din poezia destinata copiilor, moment care le confera textelor
un strat suplimentar, de nuanta lugubra; frecvent, strofa citata reprezinta si un indiciu pentru dezlegarea
crimei. Desenele animate si filmele cu care a crescut o generatie sau alta de vorbitori nativi fac parte din
acelasi set de referinte.

Pentru a promova aspectul intercultural al invatarii, elevilor li se va propune sa compileze liste similare
si cuprinsuri ale unor antologii imaginare pentru propria lor cultura. Este interesanta situatia cind unul (sau
mai multe) dintre aceste texte canonice ale culturii-{inta face parte si din canonul lecturilor copilaresti in
tara de origine a elevului. Astfel, cartile lui Lewis Carroll Alice in Tara Minunilor si Alice in Tara Oglinzilor le
sint cunoscute atit copiilor britanici, cit si celor din Moldova.

v Elevul se va orienta in istoria literara, scriitorii contemporani si viata intelectuala din cultura-tin-

ta.

Textele literare, autentice sau adaptate, reprezinta una din resursele esentiale pentru studierea unei
limbi strdine. Tot asa cum cursul de limba si literatura romana nu le cere elevilor sa se orienteze in curente
literare si Tn cronologia istoriei literare romanesti decit incepind cu al doilea an de liceu, sugeram ca si
la limba straina cronologia literaturii sa fie |dsatd pentru etapele mai avansate ale Tnvatarii. Pina atunci,
elevul va acumula un bagaj de texte si scriitori, eventual cu date biografice succinte privindu-i pe cei din
urma. Un aspect interesant al studiului unei literaturi universale este faptul ca, uneori, in strainatate si in
patrie se dovedesc a fi considerati drept cei mai importanti scriitori personalitati diferite, din motive ce
tin de istoria editoriala sau de mentalitatea cititorilor. Este notoriu cazul lui James Fenimore Cooper, care
ramine popular in lumea rusofona datorita excelentelor traduceri ale operei sale realizate in perioada so-
vietica, in timp ce Tn patrie, in SUA, el este considerat un scriitor minor uitat. Are rost sa se examineze sub
aceeasi lumina si literatura romana. Mai multi autori pe care traditia scolara si metaliterard romaneasca i
considera reprezentanti majori ai literaturii romane ramin necunoscuti peste hotare, nu in ultimul rind din
cauza lipsei unor traduceri adecvate. Alteori, scriitorii devin populari in strdinatate din alte motive decit in
patrie. De exemplu, Mihail Sebastian 1i este familiar cititorului anglofon nu prin romanele si piesele sale, ci
prin jurnalul sau, care a fost recent tradus [15] si lansat cu multa publicitate.

Elevul versat in cultura literarad a tarii-tinta va fi la curent cu publicatiile contemporane si trendurile
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curente, pentru ca anume acestea marcheaza experienta vie a publicului cititor. Printre activitatile opor-
tune explorarii acestui aspect se numara Prezentarea de carte, Lansarea de carte, Conferinta de presd, Din
fotoliul autorului etc.

Printre aspectele vietii intelectuale ale statului-{inta figureaza si sistemul de Tnvatamint. Pentru tinerii
din institutiile de Tnvatamint superior din Moldova exista mai multe oportunitati de mobilitate studenteas-
ca peste hotare: numarul lor poate sa creasca la momentul cind liceenii de astazi se vor inrola in univer-
sitati. Informatiile despre organizarea invatamintului, aspectele administrative, lingvistice, financiare ale
studiilor in tara-tinta pot ajunge sa aiba o importanta practica pentru elevi, la un moment dat al viitorului.
Pentru explorarea acestora, se pot dovedi utile proiectele individuale sau de grup. De exemplu:

e Daca ai avea posibilitatea sa pleci la studii oriunde, la orice specialitate si universitate, la alegere,
pentru ce universitate si profil ai opta? De ce? Daca exista piedici intre tine si acest vis, care sint ele
si cum pot fi depasite? Pregdteste un plan de actiuni pentru realizarea acestei intentii.

e Examineaza paginile web a 3-4 universitati din tara-tinta si a 3-4 universitati moldovenesti. Com-
para regulamentele de admitere ale universitatilor straine si din tara si prezinta-le, sumar, intr-un
tabel.

e Imagineaza-ti cain n ani, fiind student la specialitatea pentru care ai optat, ai ocazia sa studiezi timp
de un semestru la o universitate europeana. Realizeaza pe caiet analiza SWOT a acestei posibilitati.
Discutati in plen punctele forte, punctele slabe, oportunitatile si temerile consemnate individual.
Care din ele coincid? Care depind anume de specialitatea aleasa sau de circumstantele personale?

v Elevul va avea idee despre fenomenele culturii contemporane (pop) din tara-tinta (TV, cinema,

muzica etc.).

Ca si in cazul backgroundului de texte si filme destinate copiilor, elementele culturii pop din tara de ori-
gine si din tara-tinta se pot intersecta, Tnsa aceasta se va datora mai curind coincidentelor de programare la
nivel de televiziune si radio decit nivelului de cultura al auditoriului. Astfel, daca postul TV urmarit de elev
a transmis un serial celebru in Marea Britanie, acesta va impartasi cu semenii sdi occidentali cunostintele,
eventual si pasiunea, pentru productia data. Daca nu, nu. Profesorul va incuraja, in limitele virstei elevilor,
vizionarea si audierea productiilor din tara-t{inta; pentru ca aceasta indeletnicire sa aiba un impact vizibil
asupra studiului limbii si dezvoltarii competentei interculturale, se va recurge la asemenea activitati ca Re-
portajul (scris sau ,,difuzat”, cu microfonul in mina), Conferinta de presd, Panelul, Lansarea de film etc.

La nivelul avansat, un aspect interesant pentru studiere va deveni presa si mass-media, in general, din
tara-tinta. Or, diverse publicatii si emisiuni vor avea reputatii diferite, cercul propriu de admiratori si de
critici s.a.m.d.

v Elevul va fi la curent cu organizarea politica si evenimentele politice majore din tara-tinta.

Accesibil la nivelul avansat de studiere a limbii straine, acest aspect al vietii {arii-tinta este necesar
pentru a intelege tendintele sociale si culturale din societatea respectiva. Nu sugeram ca fiecare lectie sa
inceapa cu o Informatie politicd, dar o cunoastere a evenimentelor curente din tard, cel putin la nivel de
stiri internationale, ar fi foarte utila pentru elevul care studiaza limba si isi doreste sa capete o intelegere
profunda a societatii unde este vorbita aceasta.

Sub acest aspect, se pot dovedi interesante sarcinile care {in de simularea proceselor politice. De exem-

plu:

e Imagineaza-ti ca ai devenit ambasadorul Republicii Moldova in tara-{inta. Redacteaza un program
de activitati culturale, pe care ambasada le va organiza acolo pe parcursul unui an in scopul promo-
varii imaginii Moldovei. Mai intii, Intocmeste lista aspectelor pe care ai dori sa le promovezi. Decide
care dintre ele vor prezenta un interes mai mare pentru tara-tinta. Apoi, planifica modalitatile con-
crete de organizare a activitatilor.
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e Compune un discurs de 2 minute, pe care l-ai rosti, ca ambasador, la prezentarea scrisorilor de
acreditare conducatorului statului respectiv. Tine discursul in fata colegilor.

e Intervieveaza o persoana cu experientda de migratie Tn tara-tinta si, in baza acestui interviu, scrie un
articol destinat presei din aceasta tara.

v" Elevul va cunoaste date de baza din istoria si geografia tarii-tinta.

La prezentarea datelor geografice si, mai tirziu, a celor istorice despre tara-{inta se va avea grija ca
informatia geografica sa fie actualizata, iar istoria sa fie prezentata intr-o lumina neutra si reticenta. Acest
din urma aspect nu va impiedica insa organizarea unor dezbateri despre aspectele controversate ale isto-
riei natiunii-{inta. Nu este necesar ca elevul sa cunoasca geografia tarii la nivelul locuitorilor ei, dar este
important ca el sa se poata orienta in regiuni, orase mari, atractii turistice notorii. Drept sursa interesanta
pot servi ghidurile turistice, citatele de pe paginile web dedicate calatoriilor in tara respectiva, spoturile
publicitare care o promoveaza. Pentru sporirea orientarii si valorificarea aspectului turistic al calatoriilor
n tara-tinta, elevii pot elabora itinerare ilustrate, scenarii de spoturi video, fragmente de ghiduri turistice,
pliante, brosuri.

v Elevul se va orienta in bucdtaria si vestimentatia traditionald, in alte elemente etnografice ale
culturii-tinta.

Informatiile despre mincarurile traditionale ale etniei-{inta pot fi introduse de la cea mai timpurie eta-
pa de studiere a limbii straine, sub forma de elemente lexicale ilustrate. Este important sa se respecte prin-
cipiul actualitatii: tot asa cum nu se mai poate afirma c3, in ziua de azi, mamaliga este mincarea cea mai
raspindita printre locuitorii Moldovei, nici budinca fiarta nu mai reprezinta hrana cotidiana a britanicilor.
Se va distinge deci intre alimentele traditionale si alimentele populare in prezent. De exemplu, in Marea
Britanie, bucataria traditionald a ajuns sa aiba un rol aproape exotic, populatia preferind meniurile chineze
si indiene, precum si fast-foodul de inspiratie americana pentru mesele de toate zilele. lata citeva sugestii
de sarcini pentru acest domeniu al educatiei interculturale:

e Alege un produs alimentar tipic moldovenesc si schiteaza, pe un poster sau intr-o prezentare elec-
tronica, o campanie publicitara de promovare a acestuia in tara-tinta (si viceversa, un produs tipic
tarii-tinta promovat in Moldova).

e Pregatiti o lista de zece feluri de bucate pe care le-ati prezenta intr-o serie de emisiuni culinare te-
levizate despre bucataria Republicii Moldova. Emisiunea urmeaza a fi difuzata in tara-tinta.

v Elevul va fi capabil sd prezinte Moldova si cultura moldoveneasca in limba-tint3, intr-un discurs
adaptat la mentalitatea interlocutorului, intr-o maniera exacta si potrivita.

v Elevul va fi capabil sa intretind o conversatie despre cultura Moldovei si cea a tarii-tint3; se va
orienta in stereotipurile, prejudecatile, cliseele tarii-tinta.

n absenta unor purtétori ai limbii-{intd, activititile de simulare, proiectele individuale si de grup vor

facilita explorarea acestui aspect:

e Proiecteaza un suvenir moldovenesc — un obiect care sa reprezinte esenta Moldovei, asa cum o
intelegi tu. Deseneaza-l sau descrie-I.

e (in perechi) Unul dintre voi va reprezenta fermierul moldovean, celilalt — directorul unei retele de
supermarketuri din tara-{inta. Misiunea fermierului este sa negocieze un contract de livrare a pro-
ductiei sale (specificati) exclusiv pentru reteaua in cauza. Timp de 5-7 minute, fermierul isi noteaza
argumentele si conditiile vinzarilor, pe care le va solicita, iar directorul, care poate avea dubii sau
prejudecati, pregateste o serie de intrebari despre conditiile de cultivare a produsului, despre asi-
gurarea cerintelor igienice etc. Urmeaza negocierile, timp de 5-7 minute. Partile trebuie sa ajunga
la un acord sau sa declare negocierile drept esuate.
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Subliniem Tnca o data ca, pentru a sesiza adecvat aceste detalii Tn cadrul unei culturi straine, elevul va
avea nevoie sa inteleaga in profunzime si propria cultura — mai mult decit atit, sa fie capabil sa reflecteze si
sa explice de ce se intimpla anume asa. Nu se va tinde insad, cu toata insistenta, spre trasarea unor echiva-
lente fortate. Traseul dezvoltarii istorice si socioculturale al unei natiuni este intotdeauna unul individual
si deosebit. Procesele care au influentat si continua sa influenteze structura societatii moldovenesti nu vor
fi valide pentru, bunaoara, societatea franceza sau cea britanica. Paralela trebuie perceputd, cind exista,
insa acceptata cum grano salis.

ok wnNE

10.

11.
12.
13.
14.
15.
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Indemnuri spre interculturalitate

Angela GRAMA-TOMITA,
Liceul Teoretic Mihai Eminescu, mun. Chisinau

,Dacd toate acestea fi-vor invatate...”
(Nicolae Labis)

lubeste-ti aproapele ca pe tine insuti —tot mai mult ne place sa invocam aceasta fraza biblica, dar putini
inca ne racordam, comportamental, la mesajul ei. Din start, precizam ca acest indemn sugereaza ideea iu-
birii de sine, apoi a celor de ling& noi. Ce presupune a (te) iubi? In primul rind, cunoastere, anume cunoas-
terea sinelui: cine sint (istoria), ce limbd vorbesc (graiul), cum sint (harnic, demn etc.). Adica, delimiteaza
propriile valori, ca mai apoi sa ai grija si de ale celuilalt, caci altfel cum ai putea sd-ti iubesti aproapele?

Asadar, iubire inseamna cunoastere ce permite aprecierea unei culturi, a culturii celui ce se afla linga
tine, caci fiecare individ sau comunitate fsi construieste un cadru specific, atit moral, cit si material, ce fi
garanteaza identitate si stabilitate. Fiecare dintre noi isi defineste nevoia de a valoriza lucrurile, de a acti-
ona in ordinea unei prioritati caracteristice — Busuioc la nastere, Busuioc la moarte..., numai romanul va
intelege prezenta/valoarea busuiocului in viata sa.

Traim intr-o lume imperfecta, dar, in pofida acestui fapt, permanent facem aluzie la orizontul axiologic
al acesteia, caci, dupa spusa lui C. Cucos: valoarea induce omului nevoia de a se proiecta si de a iesi de sub
puterea Incorsetatd a unui prezent limitat si limitativ.

Desigur, intilnim n societatea secolului al XXI-lea valorile fundamentale precum Binele, Frumosul, Ade-
varul, Dragostea, insa foarte adaptate, ca sa nu spun degradate — contemporaneitatea se caracterizeaza
printr-o reconstientizare si reinterpretare a multor valori.

n acest context, rolul definitoriu in formarea competentei culturale si interculturale fi revine scolii. Fiind
0 persoana mai sceptica, ma intreb: Ce este cultura? Mai avem nevoie de cultura? UNESCO, in Declaratia
din 1982, afirma: ,,Cultura ii ofera omului capacitatea de a reflecta asupra lui insusi. Ea este cea care face
din noi fiinte umane, rationale, critice, supuse unui cod. Prin intermediul ei discernem valori si ne expri-
mam optiuni. Prin ea omul se exprima, devine constient de propria persoana, se percepe ca pe un proiect
neterminat, 1si analizeaza propriile realizari, cauta neobosit noi intelesuri si creeaza opere care il fac sa
ddinuiasca”. Deci valorile proprii devin un portal spre valorile universalitatii, iar, gratie educatiei intercultu-
rale, vom pastra valorile noastre, fara a le subaprecia pe ale altora.

Limba si literatura romana, prin intermediul textului artistic, are misiunea de a cultiva dragostea fata
de traditiile nationale, pentru a creste niste elevi/copii fixati in propriul sistem de valori, capabili de in-
telegerea si promovarea valorilor altora, vorba lui M. Eliade: ,,Drumul cel mai semnificativ spre universal
trece prin national”. Educatia secolului al XXI-lea, in contextul dat, trebuie sa se axeze pe formula: savoir
dire + savoir faire + savoire étre = a sti sd trdim impreund. Fiind una din cele zece competente-cheie, din
ea deriva competenta de a estima valorile culturii nationale si ale culturii etniilor conlocuitoare, in scopul
aplicdrii lor creative si autorealizdrii personale si competenta de receptare si angajare, In comunicarea
orald si scrisd, a valorilor interculturale in procesul de formare a profilului intelectual. Anume competentei
interculturale Ti revine rolul de a recepta si de a crea valori.

Propun mai jos demersuri desfasurate la studierea umanismului romdnesc, in special in baza Descrierii
Moldovei de Dimitrie Cantemir.
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Etapele lectiei

Nr. lectiilor

Activitati de predare-invatare-evaluare

Resurse

EVOCARE
Implicd-te!

1,2

Ce creeazd imaginea unei tari in lume?

1. Elevii vor discuta n perechi. Apoi, cite un reprezentant
de la fiecare pereche, va scrie pe poster una dintre carac-
teristicile unui stat cu o imagine pe mapamond.

10 min.

REALIZARE A
SENSULUI
Informeazd-te!
Proceseazd!

1. Elevii vor lucra in 4 echipe a cite 6 (in cazul unei clase
numeroase, profesorul va organiza cite 2 echipe la aceeasi
sarcind) cu cartea Descrierea Moldovei de D. Cantemir.
Echipa | va identifica aspectele geografice, echipa Il va
selecta aspectele politice, cea de-a lll-a echipa va decupa
momentele etnografice ale Moldovei medievale, echipa
IV va elabora portretul moldovenilor, selectind sau defi-
nind trasaturile esentiale.

2. Moderatorii echipelor vor prezenta produsele finale. Se
va completa un poster comun: Imaginea Moldovei medie-
vale, ce va include tinuturile, apele, manastirile, traditiile,
obiceiurile, etniile conlocuitoare, portretul moldovenilor.
3. Stabilind ca Moldova medievala era un stat multietnic,
grupurile de elevi, revenind la text, vor gasi exemple ce
demonstreaza ca societatea moldoveneasca se caracteriza
prin umanism si tolerantd etnica si religioasa.

Descrierea
Moldovei,
Dimitrie
Cantemir
20 min.

REFLECTIE
Comunicad si
decide!
Apreciaza!

1. Elevii, lucrind in aceleasi echipe, elaboreaza, dupa mo-
delul Imaginea Moldovei medievale, posterul Imaginea
Republicii Moldova, apelind la cunostintele de geografie,
istorie, literatura.

2. Individual, ei elaboreaza un sistem de valori (desprinse
din volumul studiat) specifice Moldovei medievale si un
sistem de valori pentru societatea contemporana, pe care
apoi le prezinta clasei. Un elev le va scrie pe tabla, se vor
bifa coincidentele, urmarindu-se, astfel, prioritatile.

15 min.

EXTINDERE
Actioneazd!

1. Elevii cerceteaza si selecteaza elemente din prezent
MADE in MOLDOVA, pentru a situa tara noastra in Europa,
in lume.

Un alt aspect pe care 1l consider util in formarea competentei interculturale este axarea pe cultura
materiala — casa — a carei arhitectura poate defini sufletul uman. Acest moment se face vazut in eseul lui
Lucian Blaga Case romdnesti, pe care il propun spre studiere in clasa a Xll-a. (Anexa 1)

Etapele lectiei | Nr. lectiilor Activitati de predare-invatare-evaluare

EVOCARE 1,2 1. Fiecare elev primeste doua foi A4 pe care va scrie cite o asociere pen-

Implica-te! tru cuvintul casd, motivind, intr-un enunt, alegerea. Foile vor fi afisate

15-20 min. pe tabla, astfel incit sa se obtina lanturi asociative.
2. Se discuta frontal sensul expresiilor frazeologice ce contin cuvintul
casd — A (nu) avea casd; A avea casd si masad; A pierde casa; A pdsi pra-
gul casei — si se subliniaza valoarea acesteia.
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REALIZARE A 1. Elevii, impartiti in douad echipe, citesc eseul individual. Echipa | va se-
SENSULUI lecta informatia ce se refera la sasi, iar echipa Il — la romadni.
Informeazd-te! 2. In echipa, fiecare elev va scrie pe poster un exemplu din text, astfel
Proceseazd! completindu-se clusterul:
20-25 min.
3. Elevii urmaresc imagini PowerPoint ale caselor romanesti si sasesti,
elemente ale portului national (Anexa 2) si isi exprima parerea frontal.
REFLECTIE 1. Elevii discuta Tn echipe a cite 4, observa tangentele si diferentele din-
Comunicad si tre aceste doua etnii, cum influenteaza aspectul arhitectural sufletul ro-
decide! manilor.
Apreciazd! 2. Redacteaza un eseu Casa noastrd cea de toate zilele..., folosind ele-
40 min. mente din lanturile asociative obtinute in timpul evocarii; analizind
locuinta proprie, pe cea a prietenului, a bunicilor etc., interpretind ce
povesteste casa despre caracterul, valorile stapinului; ilustrind o idee
din eseul lecturat.
3. Evalueaza eseurile in echipe, aleg unul care este potrivit contextului,
a respectat conditia propusa, e corect si original scris, pe care 1l citesc in
fata tuturor.
EXTINDERE 1. Elevii organizeaza o galerie foto a caselor din satele regiunii in care
Actioneazd! locuiesc, pentru a arata daca ideea din eseul studiat este valabila in se-
5 min. colul al XXI-lea. Profesorul va decide care este modalitatea de lucru: in-
dividual, Tn grupuri mici sau cu toata clasa, fiecare elev fiind responsabil
de ceva concret — localitate, mahala, cartier etc.

Prin lectiile date se urmareste aplicare competentei specifice de receptare si angajare, in comunicare,
a valorilor culturale/interculturale, necesara procesului de formare a profilului intelectual.

Ca proba de evaluare, in clasa a Xl-a, dupa studierea unitatii de invatare ce include continuturi precum:
Literatura, fenomen in evolutie; Traditie si inovatie, conditie sine qua non pentru dezvoltarea literaturii;
Mitul, substantd a literaturii; Literatura populard, intiia fazd a civilizatiei unui neam..., se propune redac-
tarea unui eseu nestructurat, pornind de la afirmatia lui Stefan Augustin Doinas: “Traditia este suma de
valori ale trecutului, pe care apetitul nostru cultural le face vii si active, clipa de clipa, intr-un spatiu deter-
minat: prin ceea ce fac, eu Imi creez, necontenit, propria mea traditie”.

O alta proba de evaluare — potrivita contextului si care ne ajuta sa urmarim gradul de formare a com-
petentei interculturale — este proiectul de grup (pregatit timp de o lund) cu tema: Poezia obiceiurilor de
trecere la romdni, desfasurata la fel in clasa a Xl-a. Fiecare elev isi are ,partea lui de piine”, iar o cerinta
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obligatorie era sa urmareasca, in comparatie cu o alta etnie din tara noastra, elementele ce diferentiaza
sau apropie doua culturi, reliefind si aspecte socioculturale. Elevii combina elementele de PowerPoint cu
imagini video, prezentind si comentind.

Din activitatile didactice descrise reiese, o data in plus, c3, la orele de limba si literatura romana, dar nu
numai, elevii nvata sd (se) cunoascd (ceva si pe cineva), sd facd (ceva), sd trdiascd (cumva, dar si ceva), sa
conlucreze (cu cineva), operatii indispensabile unei educatii ce pretinde ca formeaza/dezvolta competenta
axiologica, care includ acceptarea unei valori, preferinta pentru o valoare, angajare personala si organiza-
rea valorilor acceptate Tntr-un sistem.
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Anexa 1
Case romanesti

Drumurile ardelene duc prin sate, unde in nemijlocita vecinatate gasesti doua conceptii arhitecturale
cu totul diferite: romaneasca si sdseasca. Stravechile, masivele sate sasesti si-au studiat — cel putin asa se
pare — foarte mult locul unde aveau sa fie cladite. Din felul cum ele se aliniaza potrivit unor exigente geo-
metrice, se desprinde impresia de o dirza, statornica si inceata vointa, si-au ales rational pamintul, unde
aveau sa-si ridice casele si sa-si sape mormintele, ei au gustat precauti apa, au cintarit lumina si au ma-
surat cu grija grosimea humei, s-au ferit de inaltimi accidentale si au incercat cu narile directia vinturilor.
Rostul acesta chibzuit si I-au pastrat satele satesti pina astazi. Ele n-au crescut intimplator, cu entuziasm
stingaci, din peisaj, precum cele romanesti; ele au fost aduse parca in acest peisaj ardelean, gata de aiu-
rea — prin vazduh sau pe alta cale, dintr-o tara unde saracia solului a invatat pe oameni sa lupte cu natura,
sd munceascd cuminte si, mai ales, cu geometrica statornicie. Satele romanesti, inaltate vertiginos pe o
muchie sau imprastiate intr-o vale ca turmele, s-au nascut parca din inspiratia capricioasa a naturii Tnsasi,
in mijlocul careia sint situate. Casele sasesti stau una linga alta, formind un singur mare zid catre strads,
severe, cu ferestre Thalte, care nu ingaduie priviri din afara, purtind conventional pe frontispiciu — cite o
maxima biblicd; comuna saseasca e o colectivitate de oameni inchisi, fiecare afisind pe frunte imperativul
categoric. Casele romanesti sint mai liber laolalta, ele se izoleaza prin gradini, au pridvoare imprejur, si fe-
restruici asa joase ca poti vedea totul induntru, casele formeaza grupuri asimetrice — ca tdranii cind se duc
in dezordine la o inmormintare sau la o nunta: comuna romaneasca e o colectivitate instinctiva de oameni
deschisi, iubitori de pitorescul vietii.

Casele sasesti, desi bogate, sint reduse la util; casele romanesti, desi in majoritatea sarace, au mult inu-
til in alcatuirea lor, dovada pridvorul cu stilpi, care le inconjoara de obicei. Acest inutil al caselor roméanesti
tradeaza un simt artistic, de care e foarte departe casa saseascd, ce are la temelie mai mult o conceptie
etica decit estetica despre rosturile vietii.

Sasii sint ingineri ndscuti, ei impun naturii ordinea din sufletul lor, ei si aliniaza casele, ca si ideile, in
lupta cu tainele inconjuratoare. Romanul se adapteaza la natura, superstitios. Romanul e, in mare masu-
ra, fatalist, dar un fatalist stapinit de incredere in raport cu imprevizibilul timpului si cu orinduirile lumii
exterioare. Romanul nu va incerca sa schimbe cursul lucrurilor, nici sa modifice configuratia pamintului, el
isi cladeste prin urmare casa si ,la spatele lui Dumnezeu”, cunoscind poate ca si Dumnezeu are ochi si in
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spate. Ulitele unui sat de munte se pierd printre stinci serpuitoare ca piraiele. Ulitele mai bucuros ocolesc
stincile, in loc de a le taia. Intervine aci un fatalism senin sau dragostea invincibild de pitoresc?

Cert, dupa ordinea sateasca, capriciile arhitectonice ale romanului te izbesc ca dezordine. Dar dezordi-
nea nu e decit altd ordine: ordinea vietii. lubeste si romanul geometria, dar numaiin arta lui, cind ciopleste
o cruce, cind incresteaza o furca, cind rotunjeste un ulcior, sau cind stilizeaza niste flori in covoarele pentru
lavite. Pentru viata saseasca geometria e esentiald, pentru romani ea e o podoaba periferiala.

n casa romaneasca intrezirim elementele latente ale unui viitor stil arhitectonic de mare linie. Desigur
ca in arhitectura de oras acest stil n-are decit reusite vagi si aproximative. La anume cladiri urbane, care se
vor ,romanesti”, romanesc e numai decorul, dar prea putin esentialul arhitectonic. Cutiile de chibrituri nu
devin romanesti aplicindu-le un ,,chenar” de catrinta tardaneasca. De ce nu a reusit pind acum acest stil?
Poate ca din aceeasi pricind, care a zadarnicit si la alte popoare realizarea unui mare stil de la moartea
rococoului incoace. Si aceastd pricina ni si pare insdsi structura spirituald a epocii. In aceastd epoca, omul
si-a preschimbat sufletul in oglind4, adic4 si I-a negat. in aceastd epocd, omul a pierdut indrdzneala con-
structiva. Tn aceastd epocd, omul a devenit maimuta naturii, in foarte multe intelesuri.

De la 1850-1900 se intinde epoca naturalismului si a impresionismului, adica a imitarii naturii in arta, a
ororii de creatie, a pasivitatii spirituale. Epoca fara de elan constructiv, jumatatea a doua a veacului al no-
uasprezecelea, a fost indeosebi a arhitecturii, arta eminamente constructiva. Evident, epoca a cladit mult,
fiindca a fost bogata, dar ea a avut prea putin duh constructiv, ca sa poata intruchipa un stil.

Lucian Blaga

Anexa 2
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Disciplina Educatia civica — cadru favorabil
pentru dezvoltarea la elevi a competentei
interculturale

Rodica SOLOVEI,
Institutul de Stiinte ale Educatiei

n conditiile lumii contemporane, ca urmare a numeroaselor transforméri, comunitatile umane nu pot
fi caracterizate doar prin prisma omogenitatii culturale. Imperativul timpului ne solicita integrarea intr-o
societate eterogena, iar pentru aceasta este necesar sa dispunem de capacitdti de comunicare intercultu-
rald, care pot fi dezvoltate prin promovarea unei educatii de calitate.

Termenul de educatie interculturald poate fi definit din perspectiva conceptului de a invdta sa traim
Impreund in contextul actual al societatilor multiculturale. Este o educatie care isi propune sa:

— contribuie la stabilirea unor canale de comunicare intre diferite grupuri dintr-o comunitate, prin
dezvoltarea capacitatilor interculturale si a sentimentului de empatie pentru alte etnii si religii, prin
promovarea tolerantei;

— previna conflictele, formind o atitudine deschisa spre colaborare si rezolvare pasnica a situatiilor de
conflict;

— contribuie la schimbarea comportamentului in urma experientelor de comunicare cu persoane de
culturi diferite;

— permita persoanelor sa constientizeze propriile stereotipuri si prejudecati culturale [5, p. 8].

Rolul scolii in educatia interculturald a generatiei in crestere este unul definitoriu si, Tn acest con-
text, o importanta deosebita o are disciplina Educatia civicd, care ofera un cadru favorabil dezvoltarii
la elevi a calitatilor necesare relationarii corecte cu persoane apartinind altor culturi, demonstrind
permisivitate, respect si intelegerea semnificatiilor culturale diverse. Elevii trebuie sa atinga un anu-
mit grad de maturitate culturald, de autonomie valorizatoare, de raportate simpatetica fata de alte-
ritate [1, p. 190].

PROIECTAREA DIMENSIUNII INTERCULTURALITATII iN CURRICULUMUL DE EDUCATIE CIVICA

La o analiza atenta a curriculumului de educatie civica, constatam ca acesta, prin competentele speci-
fice si continuturile proiectate, ofera multiple oportunitati de dezvoltare la elevi a competentei intercul-
turale. Concretizam ca acesta solicita atingerea de catre elevi a urmatoarelor finalitati: proiectarea acti-
unilor de mentinere a relatiilor interpersonale durabile; formularea judecdtilor de valoare cu referire la
importanta comunicdrii constructive si a colabordrii in familie si comunitate, la unitate si diversitate in plan
national/european; utilizarea unor proceduri si practici de relationare cu persoane si institutii in vederea
dezvoltdrii personale si profesionale; aplicarea demersurilor de promovare a ideilor/actiunilor de integrare
europeand a Republicii Moldova etc. intru atingerea finalitdtilor mentionate, pot fi valorificate continuturi-
le: Demnitatea umand; Identitatea si demnitatea umand; Durabilitatea relatiilor interpersonale; Republica
Moldova — parte componenta a civilizatiei europene; Comportamentul in familie si in societate: intre valori
si norme etice; Modelul de personalitate si criterii axiologice ale comportamentului civic; Integrarea abili-
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tatilor de relationare in vederea dezvoltdrii personale si profesionale; Aplicarea principiilor unei comunicari
constructive; Interculturalitate si multiculturalitate. Dialogul intercultural. Nevoia de tolerantd in societa-
te; Unitate in diversitate. Valori nationale. Valori europene [2; 3].

Curriculumul propune o serie de activitati de invatare si evaluare care pot fi valorificate in procesul de
formare la elevi a competentei interculturale: modelarea comportamentelor adecvate diverselor roluri ci-
vice; exercitii de evaluare a respectdrii requlilor de convietuire in grupurile sociale de referintd; elaborarea
unui plan de actiuni pentru mentinerea relatiilor interpersonale durabile; interviu cu membrii familiei, co-
munitatii; discursuri publice privind actiunile legale de valorificare a drepturilor si a intereselor comunitare;
minidezbateri: unitate in diversitate; exercitii de analizd a comportamentului persoanei intr-o comunitate
multiculturald.

Metodologia formarii competentelor presupune implicarea elevilor in rezolvarea unor situatii de inte-
grare, legate de cotidian, in cadrul carora acestia pot aplica cele Tnvatate la lectii.
Astfel, in scopul dezvoltarii competentei interculturale, le putem propune elevilor urmatoarele situatii
de integrare:
e redactarea si publicarea unor articole tematice in ziarul scolii/raional;
pregatirea unei expozitii foto Valori europene, valori nationale;
organizarea unei manifestari cu tema Unitate in diversitate;
activitati de investigare a promovarii interculturalitatii pe plan local si national;
realizarea unor sondaje de opinie cu referire la importanta promovarii interculturalitatii in scoala si
Tn comunitate;
e desfasurarea unor campanii de promovare a dimensiunii interculturalitatii la nivel de scoald/comu-
nitate;
e organizarea unor dezbateri pe marginea cazurilor de discriminare pe criterii de rasa/etnie/limba/
religie reflectate in mass-media;
e desfasurarea unor actiuni in comunitate in scopul promovarii tolerantei si dezvoltarii sentimentului
de empatie pentru alte culturi;
e organizarea unor expozitii muzeistice care sa contina exponate specifice diverselor culturi;
e etc.

DEMERS METODOLOGIC

Prezentam doua demersuri didactice la disciplina Educatia civicd, axate pe formarea/dezvoltarea la
elevi a competentei interculturale, care sint structurate conform cadrului de gindire si invatare: Evocare,
Realizare a sensului, Reflectie, Extindere si valorifica continuturile curriculare:

1. Comunicare interpersonald si interculturald;

2. Interculturalitate si multiculturalitate.

Fiecare demers didactic contine un material care poate fi aplicat la cel putin doua ore de educatie
civica: cadrul didactic poate sa reproiecteze, sa adapteze cele propuse reiesind din numarul de ore pre-
vazute la aceasta tematicd. De asemenea, in demers sint proiectate mai multe modalitati de desfasurare
a etapelor lectiei, fiind la latitudinea profesorului de a o selecta pe cea mai potrivita, in functie de par-
ticularitatile clasei de elevi, de ritmul si stilurile de Tnvatare ale acestora etc.
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1. COMUNICARE INTERPERSONALA SI INTERCULTURALA

”

,,Cit de bine comunicdm este determinat nu de cit de bine vorbim, ci de cit de bine sintem intelesi.
(Andy Grove)

Obiective:
Elevii urmeaza:

sa caracterizeze conceptele de comunicare interpersonald si comunicare interculturald;

sa identifice barierele In comunicare si efectele diferitelor tipuri de atitudini asupra blocarii/reusitei
comunicarii;

sa propuna solutii pentru o comunicare interculturala eficienta;

sa-si dezvolte abilitati de comunicare interpersonalad si interculturald;

sa aplice in practica de zi cu zi caracteristicile unei comunicari interpersonale si interculturale efici-
ente.

EVOCARE
Invitati elevii:

sa reflecteze asupra motoului de la inceputul lectiei si sa-si exprime argumentat opinia;

sa enumere temerile pe care le-ar avea in cazul unei situatii de comunicare informala intr-o cultura
diferita (de ex., se afla intr-o tara straina si are nevoie sa gaseascd un mijloc de transport pentru a
ajunge la hotel).

Povestea lui Nicu si a lui Nazir

e Propuneti elevilor sa formeze un cerc. Desemnati o persoana in rol de observator, care va avea ca
sarcina sa inregistreze pe foaie ceea ce vor spune colegii, acestia urmind sa compuna o poveste. Ei vor
primi o minge, pe care o vor transmite de la unul la altul. in momentul cind mingea este in mina unui
participant, acesta va trebui sa adauge la poveste 1-2 enunturi. Aruncati mingea unui participant si rostiti
primul enunt: Aceasta este povestea de viatd a lui Nicu, un bdiat de 14 ani din Republica Moldova. Timp de
7 minute, elevii, prin cooperare, pasind mingea de la unul la altul, alcatuiesc povestea vietii lui Nicu.

Apoi, luati mingea si spuneti: Nicu il cunoaste pe Nazir, un bdiat de 14 ani din Siria, care, din cauza si-
tuatiei tensionate din tara de origine, s-a refugiat impreund cu familia in Republica Moldova. Transmiteti
mingea unui participant, care adaugind 1-2 enunturi, o va transmite altcuiva, care va completa povestea
de viata a lui Nazir. Se va continua fn acest mod timp de 7 minute. In final, rugati observatorul s citeascd
enunturile pe care le-a scris in timpul activitatii.
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Adresati participantilor urmatoarele intrebari:

—  Cum v-ati simtit in cadrul activitatii?

— Prin ce se aseamana povestea lui Nicu si cea a lui Nazir? De ce exista asemanari?

— Dar prin ce se deosebeste? De ce exista diferente?

— Cum credeti, ar trebui Nicu si Nazir sa stabileasca anumite relatii intre ei? De ce?

— Ce artrebui sa faca Nicu pentru a se imprieteni cu Nazir? Dar Nazir ce ar trebui sa faca?

— Credeti ca diferentele de limba si de cultura pot deveni bariere intr-o prietenie?

— Cum ar trebui sa procedeze persoanele care vorbesc alte limbi si fac parte din culturi diferite
pentru a se intelege?

— Ce ar trebui sa intreprinda Nazir pentru a se include intr-o noua comunitate?

— Cum ar putea parintii lui Nazir sa-si ajute fiul pentru a se integra in scoala si in comunitate?

Anuntati subiectul lectiei.
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REALIZARE A SENSULUI

e Propuneti elevilor sa citeasca atent textul din materialul-suport. Pentru a intelege mai bine mesajul
textului, aplicati metoda Ghid pentru invdtare. Proiectati pe ecran/scrieti pe o coala de hirtie in-
trebarile la care elevii trebuie sa raspunda dupa lecturarea primei parti a textului, apoi dupa citirea
celei de-a doua parti si tot asa pina la ultimul alineat. Este important ca elevii sa cunoasca intreba-
rile specifice fragmentului inainte de a incepe lectura propriu-zisa.

Prezentam intrebari ce pot fi formulate Tnh baza textului.

Fragmentul 1

— Ce ati aflat despre comunicarea interpersonala?

— Ce presupune comunicarea interculturala?

— Ce asemanari si deosebiri puteti stabili intre comunicarea interpersonald si comunicarea intercultu-
rala?

— De ce pot aparea bariere intr-o comunicare?

Fragmentul 2

— Care sint tipurile de comunicare?

— Cu ce probleme ne putem confrunta in cazul utilizarii limbajului nonverbal in comunicarea intercul-
turald?

— Ce solutii propuneti pentru a depasi posibilele probleme?

Fragmentul 3

— Ce tipuri de atitudini pot fi manifestate de catre persoane in procesul de comunicare?

— Ce tip de atitudine este recomandabil a fi aplicat intr-un proces de comunicare? De ce?

— Ce efecte pot avea asupra participantilor intr-un proces de comunicare manifestarea atitudinii de:
evaluare, interpretare, ajutor, linistire, chestionare?

REFLECTIE

e Propuneti elevilor urmatorul exercitiu:

a) Meditati asupra atitudinilor pe care le aveti in procesul comunicarii. in ultima saptdmin3, de cite ori
ati judecat, interpretat sau chestionat un coleg/prieten? Bifati una dintre cele trei variante propu-
se.

Foarte des Des Rar

b) Reflectati asupra relatiilor pe care le aveti cu colegii si incercati sa raspundeti sincer la intrebarea:
Cit de des va aflati n situatia descrisa mai jos?

In timp ce interlocutorul meu vorbeste, md gindesc nu la ceea ce spune el, ci la ceea ce intentionez
sd-i comunic eu, cum il voi impresiona sau convinge. Dacd il ascult, interpretez ceea ce spune prin
prisma valorilor, sentimentelor, principiilor mele.

Foarte des Des Rar

e Formati 4 grupuri de elevi si propuneti-le sa prezinte, prin joc de rol, cite doua situatii de comuni-
care: prima — cind au existat bariere si blocaje In comunicare si a doua — cind blocajele si barierele
au fost eliminate. Solicitati ca in cadrul jocului de rol participantii sa foloseasca atit limbajul verbal,
Cit si cel nonverbal. Repartizati rolurile dupa cum urmeaza:

Gr. 1 — persoane ce fac parte din comunitati scolare diferite (de ex., elevi din gimnaziu si din liceu);
Gr. 2 — persoane ce fac parte din comunitati de trai diferite (de ex., din localitate rurala si urbana);
Gr. 3 — persoane de etnii diferite (de ex., romani si rusi);
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Gr. 4 — persoane de religii diferite (de ex., crestini si musulmani).

Dupa prezentari, analizati cu elevii activitatea, adresindu-le urmatoarele intrebari:

Cum v-ati simtit in cadrul activitatii? De ce?

Cum v-ati simtit in calitate de... (se vor enumera rolurile pe care le-au avut elevii)? De ce?

Ati avut anumite blocaje in comunicare? De ce?

De ce trebuie sa tinem cont pentru a elimina blocajele, barierele de comunicare?

Tn viata de zi cu zi v-ati confruntat cu situatii asemé&né&toare celor prezentate in jocurile de rol? Cum
v-ati simftit?

Dar cum credeti ca s-au simtit persoanele cu care ati comunicat?

Ce reguli de comunicare credeti ca trebuie respectate atunci cind discutam cu alte persoane, inclu-
siv de etnii si culturi diferite?

La incheierea debrifarii, reveniti la povestea lui Nicu si Nazir, rugind elevii sa propuna, in grupuri, modifi-
cari de continut, care sa demonstreze ca intre cei doi s-a stabilit o comunicare interculturala eficienta.
Invitati elevii sa examineze imaginile, sa caracterizeze modul de comunicare reprezentat si sa suge-
reze solutii de eliminare a barierelor (acolo unde le-au depistat).

EXTINDERE

Propuneti elevilor sa identifice n scoala sau in comunitate o persoana de alta culturd/etnie/religie
etc. cu care ar putea intretine un dialog intercultural, sa elaboreze un posibil plan al dialogului,
tinind cont de achizitiile dobindite la ord despre comunicarea interculturald, si sa-l transpuna in
practica. Timp de pregatire si realizare — o saptamina.

Pornind de la cele studiate in clasa despre comunicarea interpersonala si interculturald, propuneti
elevilor, la dorinta, sa redacteze un articol si sa-l publice in revista scolii.

Daca 1n scoala exista teatru social sau cerc dramatic, rugati elevii sa scrie textul unei scenete cu
tematica Comunicare interpersonald si interculturald, care poate fi prezentata in fata colegilor, a
comunitatii.

MATERIAL SUPORT

Comunicarea interpersonald si interculturala
I. Comunicarea interpersonala este cadrul in care persoanele:

interactioneaza, schimbindu-si sistematic pozitia si rolul in discutie;

se influenteaza reciproc (in bine sau 1n rdu, direct sau camuflat);

dobindesc incredere reciproca (sau si-o pierd).

si comunica pareri, ginduri, sentimente;

isi satisfac nevoia de acceptare, de afectiune, de recunoastere a propriei valori;

isi formeaza o imagine de sine, ajutati si de imaginea pe care o au ceilalti si in care se pot oglindi
formuleaza si accepta critici [4, p. 26].
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De cele mai dese ori, barierele intr-o comunicare sint determinate de caracteristicile participantilor
la proces:

— caracteristici individuale; interesele si aspiratiile lor; virsta, sex etc.;

— caracteristici socioculturale, legate de apartenenta nationala, etnica, religioasa; educatie, nivelul
de cunostinte; ocupatie; modul diferit de a percepe, de a se raporta la realitate; operarea cu ste-
reotipuri, cu credinte fixate in imagini sablonizate, preconcepute; limbajul folosit.

Comunicarea interculturala este un schimb valoric insotit de intelegerea semnificatiilor adiacente

intre persoane sau grupuri ce fac parte din culturi diferite.

Atunci cind oameni din culturi diferite vin in contact, ei aduc cu sine elementele, trasaturile, modali-
tatile de prezentare si de comunicare specifice culturii lor. Diferentele dintre aceste elemente specifice
si necunoasterea sau neacceptarea lor sint, cel mai adesea, cauzele unor dificultati, nereusite, chiar con-
flicte, ce duc la comunicari ineficiente.

Il. Comunicarea poate fi: verbala, folosind ca mijloc limbajul verbal, si nonverbala, folosind ca mijloa-
ce limbajul paraverbal (tonul vocii, ritmul, intonatia, accentul, contactul vizual, pauze in vorbire etc.) si
limbajul corpului (mimica, gest, postura, distanta fata de interlocutor etc.).

Cei mai multi cercetatori considera ca Tn comunicarea umana cuvintele au o pondere de maximum 10%.

Intrebarea: Ce este dincolo de cuvinte? ne conduce la ideea c3, vorbind, o persoana ne comunicd mult
despre sine nu numai prin cuvinte, dar si altfel.

Utilizarea, pe lingd cuvinte, a gesticii si mimicii face comunicarea mai bogata si mai captivanta. Acest
lucru este valabil nu doar in general, ci si in raporturile interculturale, atita vreme cit limbajul nonverbal
folosit are aceeasi semnificatie pentru toti interlocutorii.

Pe de alta parte, in relatiile interculturale, utilizarea limbajului nonverbal poate genera confuzii, nein-
telegeri, chiar conflicte: interlocutorii apartinind unor culturi diferite pot da interpretari diferite sau chiar
opuse unuia si aceluiasi gest sau privire. De aceea, utilizarea abuziva a limbajului gestual in comunicarea
interculturalad nu este indicata. Ea poate eroda sansele unui bun dialog, ale unei cooperari interculturale
amiabile daca interlocutorii nu au suficiente informatii despre diferentele culturale care fi separa.

Bunaoara, cunoscutul gest american care corespunde expresiei ,0K“ in Franta semnifica , esti o nuli-
tate”, iar in Grecia si in Turcia exprima o atitudine grobiana fata de genul feminin. In Podisul Tibet, salutul,
forma de manifestare a respectului, se face prin scoaterea limbii. in lumea arab3, pozitia picior peste
picior este considerata dezonoranta pentru orice femeie. Tot aici, femeilor le este interzis sa-i priveasca
in ochi pe barbati.

lll. Efectele diferitelor tipuri de atitudini asupra blocarii/reusitei comunicarii

Calitatea comunicarii interpersonale depinde de tipul de relatie dintre persoanele care interactioneaza.
La rindul lui, tipul de relatie este efectul atitudinilor manifestate de fiecare dintre agentii comunicarii.

Cercetarile din domeniu au scos la iveala faptul ca, Tn procesul comunicarii, interlocutorii pot mani-
festa urmatoarele tipuri de atitudini: evaluare, interpretare, ajutor sau consiliere, chestionare si compre-
hensiune. Ele pot fi intilnite si Tn comunicarea interculturala. Fiecare dintre aceste tipuri de atitudini va
genera un anumit tip de relatie si doar unul va incuraja exprimarea libera a celuilalt, va crea o situatie
optima de comunicare.

Ce atitudini se recomandd de abordat in procesul de comunicare?

Atitudinea de comprehensiune. Ascultarea activa

Prima conditie a evitarii unui blocaj in comunicare este ascultarea activa a interlocutorului. La aceasta
se adauga principiul comprehensiunii si reformularii. Atitudinea de comprehensiune consta in a mani-
festa interes pentru ceea ce spune celdlalt, in a-l asculta pentru a incerca sa-l intelegi, nu sa-l judeci,
evaluezi, interpretezi sau chestionezi.
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Ea presupune reformularea punctelor de vedere, a sentimentelor interlocutorului, pentru a fi siguri ca
intelegem ce vrea sa spuna. A intelege spusele celuilalt nu e lucru usor. Deseori, confundam intelegerea
cu interpretarea. Or, a intelege nu inseamna a interpreta, ci doar a descifra, a decoda spusele celuilalt, a
cauta ratiunile dupa care el se conduce.

Ce atitudini se recomandd de evitat in procesul de comunicare?

Atitudinea de evaluare

Consta In formularea unei judecati pozitive sau negative in raport cu ideile, sentimentele, comporta-
mentul interlocutorului. Se creeaza tipul de relatie ,judecator — judecat”. Consecinta este blocajul comu-
nicarii (,,daca sint judecat aspru, ma supar si nu mai vorbesc”). Chiar daca evaluarea este pozitiva, exista
riscul ,,orientarii prin selectie”: interlocutorul va fi tentat sa-si selecteze opiniile, sentimentele, pentru
a nu-si dezamagi partenerul de dialog, pentru a primi in continuare aprecieri pozitive. Cu cit dorim mai
mult sa acordam celuilalt sansa de a se exprima, cu atit mai putin trebuie sa-l judecam.

Atitudinea de interpretare

Consta in ,,descoperirea” sensurilor ascunse ale cuvintelor, sentimentelor, comportamentelor inter-
locutorului. Daca interpretarea este gresita, dovada a neintelegerii celuilalt, comunicarea se blocheaza.
Este paradoxal faptul ca si in cazul interpretarilor corecte, pertinente, se produc in mod frecvent blocaje
in relatie, mai ales cind ea se realizeaza prematur, intr-un moment nefavorabil, cind interlocutorul nu
este pregatit sa o primeasca si sa si-o asume.

Atitudinea de ajutor (consiliere)

Consta in incercarea de a-l linisti pe celalalt, de a-i propune solutii la problemele pe care le relateaza.
Relatia creata este intre consilier si consiliat, fiind bazata pe diferenta de statut. Cel consiliat, ajutat, de-
vine tot mai dependent de cel care-l consiliaza, 1l ajuta. Discursul lui este tot mai superficial, posibilitatile
de a-si rezolva singur problemele se reduc.

Atitudinea linistitoare

n ciuda bunelor intentii care o anima (,totul va fi bine”, ,nu exagera, nu-i chiar asa de grav”), este ne-
recomandabila. Ea exprima incapacitatea noastra de a intelege experienta traita de celdlalt, de a asculta
spusele sale si, de cele mai multe ori, stopeaza comunicarea sau genereaza agresivitate si deturneaza
dialogul in directia pe care nu o dorim.

Atitudinea de chestionare

Consta in formularea de intrebadri pentru a face interlocutorul sa vorbeasca, pentru a obtine cit mai
multe informatii. Relatia creatd de aceasta atitudine este cea intre anchetator si anchetat. Cel care adre-
seaza intrebarile detine controlul asupra comunicarii si se afla intr-o situatie privilegiata in raport cu cel
care este chestionat. Acest tip de atitudine genereaza superficialitatea implicarii chestionatului in dialog,
in detrimentul dezvoltarii unor puncte de vedere personale, dezvaluirii sentimentelor, a motivatiilor sale
profunde. Alte efecte ale acestui tip de atitudine sint: orientarea involuntard, inconstienta si manipularea
deliberata a intervievatului [Apud 5].
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2. INTERCULTURALITATE $1 MULTICULTURALITATE

Obiective:

Elevii urmeaza:

e sa explice conceptele de multiculturalitate, interculturalitate, etnocentrism, relativism cultural,

sa caracterizeze impactul etnocentrismului cultural asupra persoanei si a societatii;

sa argumenteze caracterul intercultural al societatii democratice;

sa aprecieze importanta promovarii relativismului cultural intr-o societate democratica;

sa-si dezvolte deprinderi de promovare/valorificare in cotidian a relativismului cultural/diversitatii
culturale.
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EVOCARE

Propuneti elevilor sa examineze imaginile de mai jos si sa completeze rubricile tabelului.

Imaginea Ce sugereaza imaginea? Ce idei va apar?

Elevii vor construi un tabel din trei rubrici, dupa modelul de mai jos, si il vor completa, pornind de
la ceea ce stiu despre termenii respectivi:

Cultura Interculturalitate Multiculturalitate

Invitati elevii sa discute Tn perechi si sa-si comunice reciproc ceea ce au scris, dupa care fiecare
pereche va prezenta ideile (cu conditia sd nu se repete), iar profesorul va completa tabelul la tabla
(sau pe o coala de hirtie A1) cu relatarile elevilor.

REALIZARE A SENSULUI

Rugati elevii sa gaseasca in DEX semnificatia termenului culturd si sa completeze prima rubricd a
tabelului cu idei identificate Tn definitie. Discutati pe marginea ideilor prezentate, astfel incit ei sa
inteleaga pe deplin acest termen.

Formati 4-5 grupuri si propuneti un set de fise, pe care sint scrise caracteristicile interculturalitatii si
ale multiculturalitatii. Elevii vor clasifica fisele si le vor aranja in doua coloane. Desfasurati o discutie
dirijata cu Tntreaga clasa si aflati de la fiecare grup cum a clasificat fisele. Ajungeti la un numitor
comun si completati rubricile doi si trei ale tabelului de la Evocare, plasind fisele corespunzatoare.
(Profesorul poate elabora fisele pornind de la fragmentul de text Culturd, interculturalitate, multi-
culturalitate, din materialul suport)

Proiectati la ecran/scrieti pe o coalad de hirtie A1 urmatorul text: ,,Cine spune intercultural, spune
in mod necesar, plecind de la sensul prefixului ,inter-”, interactiune, schimb, deschidere, recipro-

2,

citate, solidaritate obiectiva. Spune, de asemenea, ,cultura”: recunoasterea valorilor, a modului
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de viata, a reprezentarilor simbolice la care se raporteaza fiintele umane, indivizi sau societati in
interactiunea lor cu altii si Tn Tntelegerea lumii, recunoasterea importantei lor, recunoasterea inter-
actiunilor care intervin simultan intre multiplele registre ale aceleiasi culturi si intre diferite culturi.”
(Micheline Rey)

e Solicitati elevilor sa stabileasca, pe baza textului, care sint caracteristicile interculturalitatii si sa
completeze rubrica respectiva din tabel. Propuneti-le sa lucreze cu textul Relativism si etnocentrism
cultural si sa elaboreze un poster:

Gr. 1 —relativismul;
Gr. 2 — etnocentrismul;
Gr. 3 —societatea democratica.

Urmeaza prezentarile elevilor.

REFLECTIE

e Pornind de la citatul lui Michelin Rey, solicitati elevilor sa discute Tn grup si sa prezinte modalitati
concrete de manifestare a multiculturalitdtii Tn scoala si in comunitate.

e Realizati impreund o dezbatere in care sa abordati consecintele promovarii etnocentrismului si a
relativismului cultural.

e Eleviivor discutain grupuri pornind de la urmatoarea intrebare: Putem vorbi de interculturalitate intr-
o societate totalitara? Grupurile vor formula citeva argumente pe care isi intemeiaza raspunsul.

e Solicitati elevilor sa-si imagineze situatiile de mai jos, sa relateze cum ar putea proceda si de ce
anume astfel:
a) Persoana de la paza incearca sa-l alunge dintr-o sala de forta pe un elev din scoala voastra, care
este de etnie roma. Scena se petrece in prezenta voastra.
b) Un coleg de clasa o intreaba pe o angajata a unui magazin de firma daca au in vinzare costume
de sport, adidasi si rucsacuri. Aceasta nu poate raspunde, motivind ca nu cunoaste limba romana.
Colegul insista, argumentind ca este obligata, in virtutea profesiei, sa poata comunica cu potentialii
cumparatori in limba de stat.

e Propuneti elevilor sa lectureze textele de mai jos, iar apoi organizati o discutie dirijata.

Femeile in lumea araba

E clar c3 in lumea arabd existd multe abuzuri impotriva femeilor. ins3 intre noi si ei existd o pripastie
culturala considerabild, iar cele doua culturi se privesc, poate, una pe cealalta printr-o lentila putin distorsi-
onatd. Tn timp ce noi vedem vélul islamic ca pe o degradare a femeii, de exemplu, ei spun c& degradarea se
petrece, de fapt, in societatea occidentala, unde vezi peste tot numai trupuri goale si femeile sint presate
n cealaltd directie: sa se expuna, sa se conformeze standardelor de frumusete. Femeile de la noi au, cica, o
povara dubla: n-au scapat de neajunsurile din vremuri patriarhale, dar trebuie, pe deasupra, sa se descurce
si cu responsabilitatile unui barbat. Am ascultat cu destula mirare cum participantele arabe la o dezbatere
BBC pe aceasta tema erau convinse cad adevarata asuprire are loc in societatile de tip european.

e Cum putem fi siguri ca avem dreptate?

Ne-am obisnuit sa vedem femeile arabe ca pe niste victime care abia asteapta sa fie eliberate de sub limita-
rile modului lor de viata, dar s-ar putea ca ele sa nu fie la fel de dornice sa imbratiseze valorile occidentale. Se
povestea intr-un ziar patania unei ardboaice care s-a mutat in Canada ca sa poata avea permis de conducere
—1n tara ei de origine n-avea voie. Pina la urma, n-a putut sa-l aiba nici pe tarimuri canadiene, pentru ca n-a
fost de acord sa fie fotografiata fara nigab (adica vesmint traditional islamic din care se vad numai ochii).
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Cred ca aceasta intimplare adevarata e plina de invataminte. Femeia cu pricina a considerat ca sint mai
importante valorile specifice propriei culturi si religii decit un drept obtinut in occident si a renuntat la
ceea ce i s-a parut ca nu are prioritate. Problemele de acest gen vor ramine nerezolvate atita timp cit nu
se inventeaza un compromis acceptabil; a se vedea scandalurile din Franta legate de interzicerea valului
in scoli. Dar eu una cred ca femeile arabe nu sint atit de slabe pe cit ne place noua sa credem si, daca ar
fi vrut cu tot dinadinsul sa traiasca la fel ca noi, ar fi obtinut-o de multa vreme.

Sursa: http://www.diseara.ro/ro/conversatii/cultura-si-religie-12/femeile-in-lumea-araba-939

e V-ati dori sa traiti intr-o astfel de tara? Cunoasteti femei care s-au casatorit cu barbati arabi? Ce
viata duc? Ce parere aveti despre legile lor?

k kK

Comunitatea romanilor din Ucraina

Comunitatea romaneasca din Ucraina reprezinta a treia etnie a tarii dupa numarul de locuitori: aici
traiesc in jur de 410.000 de romani, in principal in regiunile Cernauti, Transcarpatia si Odesa.

Legislatia ucraineana garanteaza invatamintul in limba materna, dar se constata o preocupare a auto-
ritatilor de promovare a limbii de stat in sistemul educativ. Sint mai multe localitati cu populatie majoritar
romaneasca unde nu exista scoli in limba materna.

Romanii din Ucraina beneficiaza de publicatii si emisiuni in limba romana, dar calitatea, distributia sau
ora de difuzare sint, de cele mai multe ori, neadecvate.

Cu exceptia bisericii din satul Camisovca (regiunea Odesa), care se afla sub jurisdictia Patriarhiei Ro-
mane, restul parohiilor comunitatilor romanesti sint subordonate Patriarhiei Moscovei, care permite fo-
losirea limbii materne n oficierea serviciului religios.

n Ucraina, romanii nu beneficiaza de reprezentare parlamentars.

Statul roman ofera anual burse de studiu la toate nivelurile, dar echivalarea diplomelor in Ucraina se
realizeaza cu dificultate.

Sursa: http://ascor.md/category/s10-materiale/c309-romanii-din-bucovina/

e Exprimati-va argumentat opinia fata de modul de respectare a drepturilor romanilor din Ucraina.
e |dentificati solutii care ar contribui la promovarea interculturalitatii.

EXTINDERE

e Propuneti elevilor sa realizeze un proiect de grup n care sa prezinte obiceiuri, traditii ale comunita-
tilor etnice din localitate/Republica Moldova.

e Solicitati-le elevilor:

— sa realizeze un sondaj de opinie in comunitate privind importanta promovarii relativismului
cultural si a diversitatii culturale;

— sa elaboreze o lista a preferintelor culinare si apoi sa se documenteze Tn legatura cu tara de
origine a acestora si sa prezinte rezultatele investigatiei.

— saselecteze imagini din mass-media/sa faca poze in scoald si comunitate care sa prezinte exem-
ple de manifestare a interculturalitatii. Acestea vor fi plasate pe un panou la un loc vizibil in
scoala.

e Propuneti elevilor sa descrie:

— caracteristicile care exprima specificul cultural al etniei din care fac parte;

— caracteristicile care exprima specificul cultural al unei alte etnii (la alegere);

— posibile modalitati de promovare a dialogului intercultural cu persoane de etnia respectiva.
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MATERIAL SUPORT

Culturd, multiculturalitate si interculturalitate

Conform DEX-ului, cultura reprezinta totalitatea valorilor materiale si spirituale create de omenire si
a institutiilor necesare pentru comunicarea acestor valori; ansamblul de activitati si modele de compor-
tament proprii unui grup social dat, transmisibile prin educatie.

Cultura este un sistem fundamental ce inglobeaza viziunea asupra lumii, valorile si normele conform
carora actionam, limba pe care o vorbim, modul in care ne imbrdacam, ne alimentam, comunicam sau
relationam cu alti indivizi — un intreg program care stabileste comportamentul nostru de zi cu zi.

Cultura d& sens legaturilor care-i unesc pe oameni si le permite integrarea in grupurile sociale. impar-
tasind valorile, normele, obiceiurile grupului, omul se va simti atasat de acesta si in siguranta. La rindul
lui, grupul social nu va avea nici un motiv sa i se arate ostil.

Societatile multiculturale se refera la grupurile de nationalitati, religii, culturi si etnii diferite ce tra-
iesc pe acelasi teritoriu, care intrd in contact doar intimplator sau atunci cind sint impuse de anumite
situatii. In asemenea societati, minoritatile sint tolerate in mod pasiv, dar nu sint acceptate sau luate
in considerare. Chiar si acolo unde exista legi menite sa ingradeasca discriminarea, in practica ele nu-si
demonstreaza cu adevdrat eficacitatea.

Societatile interculturale sint grupuri cu nationalitati, etnii, culturi etc. diferite, convietuind Tn acelasi
teritoriu, care Tsi recunosc si respecta reciproc valorile si modurile de viata si sint in relatii bune unele
cu altele. Intr-o asemenea societate, diversitatea este apreciatd ca un factor pozitiv pentru dezvoltarea
politica, economica, sociala si culturala.

Daca multiculturalismul se focalizeaza pe conservarea identitara a diferentelor, atunci interculturalis-
mul defineste ipostaza dialogica a diferentelor. Societatea interculturala se caracterizeaza printr-un grad
inalt de interactiune sociala si respect reciproc pentru valori, norme si traditii.

Relativism versus etnocentrism cultural

Diversitatea culturala intre si in interiorul societatilor sugereaza faptul ca nu exista un singur tipar cul-
tural, cel mai bun, ca nu exista o cultura inerent buna sau rea. Anume pe aceasta idee se fundamenteaza
relativismul cultural. Valorile unei culturi trebuie judecate in strinsa conexiune cu acel context social
caruia Ti apartin si nu dupa criteriul altei culturi. De exemplu, pentru un european, din perspectiva lui
culturala, pare bizar si straniu ca hindusii au un animal sacru, pe care il venereaza — vaca.

Relativismul cultural respinge etnocentrismul, adica etichetarea obiceiurilor, a traditiilor altor popoa-
re, etnii ca fiind ,bune” sau ,rele”, ,civilizate” sau ,inapoiate”, si considerarea culturii proprii ca fiind
superioara altora din punct de vedere moral. Decit sa ierarhizam culturile lumii, mai bine sa le cunoastem
si sa le intelegem: sa cercetdm de ce oamenii obisnuiesc sa se comporte intr-un anumit fel, ce pretuiesc
ei cel mai mult, care sint principiile de viata. Pe de alta parte, relativismul cultural nu inseamna ca orice
practica culturald este permisa, nu inseamna relativizarea, anularea sistemului normativ si pierderea
rolului de reglementare a relatiilor sociale.

Etnocentristii percep practicile altor culturi ca deviatii de la normalitate si nu doar ca simple si firesti
diferente intre culturi. Manifestarile etnocentriste sint mai frecvente in societatile traditionale, omogene
siizolate, in care probabilitatea contactului cu alte culturi este redusa. Etnocentrismul opereaza cu expre-
sii ca ,,popor ales”, ,natiune binecuvintatd”, ,rasa superioara”, ,,popoare inapoiate”, ,barbari”.

El are efecte contrare asupra indivizilor, grupurilor si societatilor: pe de o parte, alimenteaza rasismul,
descurajeazd schimbarea si obstructioneazd imprumuturile culturale. in anumite circumstante, el facili-
teaza stabilitatea culturald, in altele poate provoca colapsul unei culturi si disparitia unui grup.
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Societatea democratica, o societate interculturala. Daca intr-o societate totalitara valorile si normele
impuse membrilor societatii (conformism, colectivism) urmaresc stergerea diferentelor interetnice, in-
terculturale, in societatea democratica, lucrurile stau altfel. Democratia dezvolta o cultura civica, partici-
pativa, o culturad a liberei exprimari, a dialogului interetnic, a responsabilitdtii, a consensului si diversitatii.
Este o cultura bazata pe comunicare si persuasiune care permite si incurajeaza schimbarea temperindu-i
excesele, care imbina traditia cu modernitatea. Cultura democratica, prin setul de valori si de principii pe
care le propune creeazi premizele realizrii si intaririi solidaritatii si incluziunii sociale. in masura n care
sint Tmpartasite de membrii societatii si se traduc in atitudini si comportamente, valorile democratice au
un rol incluziv. Ele se adreseaza tuturor membrilor societatii, indiferent de etnie, religie, virsta, sex, nivel
educational.

Democratia este o societate incluziva si prin maniera in care abordeaza diferentele si chiar conflictele,
valorile. Diferentele nu sint respinse, dimpotrivd, democratia tinde s3 le respecte si s3 le valorifice. Tn
orice societate existd conflicte valorice, diferd doar gradul in care ele sint recunoscute si administrate. in
timp ce societatile totalitare le ignora sau le indbusa, societatile democratice sint preocupate de depista-
rea lor si reusesc, in buna masura, sa le gestioneze.

Sursa: Nedelcu Doina, Educatie democraticd, incluziune si interculturalitate, EDP, Bucuresti, 2007.
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Scoala de vara si taberele tematice de
vacanta — oportunitati de promovare a
dialogului intercultural

Victoria PILA,
Liceul de Creativitate si Inventica Prometeu-Prim, mun. Chisindu

Intr-o lume a globalizarii, a transformérilor rapide in toate domeniile societitii, intr-un veac al
educatiei transfrontaliere, cind hotarele nationale nu mai constituie un obstacol in educarea tinerei
generatii si Tn promovarea valorilor general-umane, cind procesele migratoare capata noi proportii
si directii, competenta interculturald devine cu atit mai mult necesara. Descoperirea si valorificarea
potentialului creativ al copilului, educarea si in spiritul tolerantei, al interculturalitatii, reprezinta pri-
oritati ale scolii de azi.

Procesul educativ nu se mai desfasoara doar in salile de clas3, ci si Tn medii nonformale, astfel fiind
asigurata continuitatea, dar si diversitatea formelor de organizare a demersurilor, a metodelor interactive.
Deoarece competentele sint acele cunostinte, capacitati, valori si comportamente care definesc profilul
personalitatii, obiectivul nostru, al dascalilor, este formarea unui cetatean activ, responsabil, tolerant, iar
acest lucru se poate obtine si in contexte alternative de educatie, pe parcursul carora elevii vor achizitiona
competente sociale constituite din empatie, leadership, lucrul in echipa.

Conceptul de cetdtean activ poate fi analizat din diverse perspective, dar esenta lui consta in faptul
ca oamenii convietuiesc, de aceea trebuie sa integreze cele mai multe deprinderi si obisnuinte care
exprima raporturile sociale. Tinind cont de faptul ca una dintre competentele-cheie stabilite pentru in-
vatamintul din Republica Moldova este cea culturald si interculturald, am incercat formarea acesteia la
elevi atit prin intermediul orelor de istorie, de educatie civica si de educatie antreprenoriald, cit si prin
activitati extrascolare. Am incercat sa sintetizez in acest articol o parte din activitatile realizate in cadrul
unor scoli de vard si tabere de vacantd, la care am participat in calitate de profesor de discipline socio-
umane, antrenor, formator, autor de programe, activitati ce presupun multa creativitate, interactivitate,
stabilirea unei relatii de colaborare fructuoasa elevi-profesori-parinti-comunitate pentru un parteneriat
de durata.

Din perspectiva unui profesor de stiinte socioumane, educatia interculturala ar presupune:

e dezvoltarea constiintei si a comportamentelor copiilor in spiritul tolerantei si al nediscriminarii, al
acceptarii de sanse egale pentru toti;

e crearea unui sistem coerent si coordonat de incluziune a copiilor prescolari de alte etnii si pregati-
rea celorlalti copiii in vederea acceptarii acestora alaturi de ei, fara diferente de manifestare com-
portamentala sau verbal3;

e realizarea unor contexte educationale care sa permita copiilor formarea competentelor si a atitudi-
nilor specifice unei educatii interculturale;

e facilitarea dialogului intercultural si promovarea multiculturalismului, cu scopul promovarii intele-
gerii, a tolerantei si a respectului pentru diversitate;

e formarea si dezvoltarea respectului fata de valorile europene prin promovarea identitatii si a cultu-
rii nationale.

Tn dobindirea competentei interculturale, unii specialisti (S. Meyer) identifici 3 etape:
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Nivelul monocultural Nivelul intercultural Nivelul transcultural

Pentru a putea intelege o cultura straina, Cunostintele despre cul- | Persoana devine mediator intre
persoana se bazeaza pe perceptia propriei |tura strdind ne permit|cele doua culturi, utilizind princi-
culturi. sa efectuam un studiu | piile cooperarii si comunicarii.

Predomina prejudecatile si stereotipurile. comparativ.

SECVENTE DIDACTICE DIN SCOLI DE VARA S| TABERE TEMATICE DE VACAN]'Z\
1. DIVERSITATEA NU ESTE UN VICIU, CI UN BENEFICIU
Grup-tinta: copii de virstd mica si mijlocie (6-12 ani).

EVOCARE

lepurasul hoinar

e Asezati-va intr-un cerc (pe scaune, pe iarba, pe perne, in functie de anturaj). Rugati un voluntar sa
conduca jocul sau acest rol poate fi indeplinit de dvs. Moderatorul (lepurasul) va enunta: , Caut pe
cineva care are ochi albastri”, cei care se regasesc in spusele lui trebuie rapid sa faca schimb de lo-
curi. lepurasul ocupa si el un loc, in cerc raminind alta persoand, care va continua jocul. Activitatea
permite sa stabilim asemanarile si diferentele dintre membrii grupului.

REALIZARE A SENSULUI

e Debrifarea jocului: Ce ati aflat despre colegi? Prin ce va asemanati? Prin ce vd deosebiti? Cum
credeti, ce este mai important: sa te asemeni cu cineva sau sa fii diferit?

e Participantilor li se repartizeaza cite o coald de hirtie si o carioca, pentru a desena un simbol care
sa 1i reprezinte (30 sec.), lucrarile fiind afisate apoi pe tabld, pe perete. Ei vor incerca sa decodifice
simbolul, ghicind ce a dorit sd spuna colegul despre sine.

o Cititi textul.

GIRAFA SI ELEFANTUL

ntr-o micd comunitate suburbana, o girafi avea o casd noud, construita dupa preferintele familiei sale.
Era o casa minunata, cu tavane marite si praguri Tnalte. Ferestrele largi asigurau un maxim de lumina si
privelisti frumoase, protejind, in acelasi timp, viata privata a familiei. Holurile strimte economiseau spatiul
valoros fara a afecta confortul. Casa era atit de bine facuta incit a obtinut premiul national Casa Anului
pentru Girafe. Proprietarii ei erau foarte mindri. intr-o zi, girafa, lucrind in magazinul sdu de lemnérie avan-
gardistd, la subsol, s-a uitat pe fereastrd. Pe strad3 venea un elefant. il cunosc. Am lucrat impreun3. Si el
este un lucrator in lemn excelent. O sa-l invit sd-mi vada noul magazin. Poate vom lucra impreuna la unele
proiecte”. Girafa si-a scos capul pe fereastra si I-a invitat pe elefant sa intre. Elefantul a fost incintat; 1i pla-
cuse s lucreze cu girafa si abia astepta sd o cunoascd mai bine. in plus, stia despre magazinul de lemnérie
si voia sa-l vada. Asa ca a ajuns pina la usa de la subsol si astepta ca aceasta sa se deschida.

— Intra, intra, spuse girafa. Dar imediat au intimpinat o problema, elefantul nu incapea pe usa.

— Ce bine cd am facut aceasta usa expandabild pentru necesitatile de echipament ale magazinului

meu de lemnarie, a spus girafa. Da-mi un minut sa rezolv problema.

A scos niste suruburi si niste scinduri, pentru ca elefantul sa poata intra. Cele doua cunostinte schimbau
fericite povesti despre lucratul in lemn cind sotia girafei isi cheama sotul:

— Latelefon, dragule, este seful tau.

Competenta interculturala



— Arfi bine sa raspund sus in camera. Te rog, simte-te ca acasa, s-ar putea sa dureze putin.
Elefantul s-a uitat Tn jur, a vazut o lucrare pe jumatate terminatd, pe masa de strung, in coltul mai

indepartat, si s-a decis sa o examineze mai bine. Trecind prin usa ce ducea la magazin, a auzit un scirtlit
amenintator. S-a dat napoi, zgiriindu-se la cap.

te.

— Poate voi merge la girafa la etaj, s-a gindit el.

Dar, pe masura ce incepu sa urce scdrile, auzi cum acestea crapa. Sari jos si cazu, rezemindu-se de pere-

Si acesta incepu sa se darime. Asa cum statea acolo intors pe dos si descurajat, girafa coborfi scarile.

— Ce Dumnezeu se intimpla aici? intreba ea uimita.

— Tncercam s& ma simt ca acasd, spuse elefantul.

Girafa se uita in jur.

— OK, vad care e problema. Cadrul usii e prea strimt. Va trebui sa te facem mai mic. Este o sald de
aerobic aici aproape. Daca ai merge la niste sesiuni, te-am putea aduce la dimensiuni adecvate.

— Poate, spuse elefantul, fara sa para prea convins.

— lar scarile sint prea putin rezistente ca sa care greutatea ta, continua girafa. Daca ai lua niste lectii
de balet noaptea, sint sigurd ci te-am putea face mai gratios. Chiar sper ca o sa te apuci. imi place
sa te am aici.

— Poate, spuse elefantul. Dar, ca sa fiu sincer, nu sint sigur ca o casa conceputa pentru o girafa va fi
vreodata buna pentru un elefant, cel putin nu fara unele schimbari majore.

(fragment din Building a House for Diversity de R. Roosevelt Thomas, 1999)

6 De Ce?
Se scrie pe poster o intrebare cu referire la textul lecturat, dupa care un raspuns la aceasta intrebare.

Etapa urmatoare a tehnicii presupune o noua intrebare in baza raspunsului anterior. De exemplu:
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—  De ce elefantul nu s-a simtit confortabil in casa girafei? (Pentru ca...)

REFLECTIE
Sarcind cu multiple modalitdti de realizare
e Reprezentati diversitatea grupului vostru prin: vers, cintec, statuie vie, dans.

EXTINDERE
Scriere liberd
Locul de pe glob unde mi-ar pldcea sa trdiesc este...

2. DIFERITI, DAR EGALI

EVOCARE

e Participantii sint rugati sa se alinieze de la cel maiinalt la cel mai scund; de la cel mai tinar la cel mai
virstnic; sa se grupeze cei care sint nascuti vara, toamna, iarna, primavara; sa formeze grupuri cei
carora le place acelasi gen de muzica sau practica acelasi sport etc.

REALIZARE A SENSULUI

Discutie dirijatd

— 1n ce caz v-a fost mai usor s& va aliniati sau s3 va grupati? De ce?

— Prin ce se aseamana fiintele umane? Prin ce se deosebesc?

— Cum trebuie sa reactionam atunci cind o persoana gindeste, actioneaza, se imbraca, vorbeste sau
arata diferit de noi? De ce?
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Bomboanele colorate

e Moderatorul aduce in fata grupului un bol cu bomboane colorate M&M'’s si 1i da fiecarui participant
cite una, de o anumita culoare, pentru a o descrie. Ulterior, le propune sa guste bomboana si sa o
descrie din nou. Cineva va spune ca este gustoasa, cineva ca e dulce, cineva ca nu e prea buna... Atunci
moderatorul trage concluzia: Ele aratad diferit, dar sint la fel in interior, adicd au aceeasi compozitie.

— Ce puteti spune despre aceste bomboane la prima vedere?

— De ce sintem si noi la fel ca aceste bomboane?
— Afost o bomboana mai gustoasa decit alta?

— De ce ati ales o bomboana de o anume culoare: verde, galbena, rosie?

— Culoarea a facut cumva diferenta dintre gustul bomboanei?

— Daca preferam bomboana de culoare rosie, cea galbena nu este la fel de buna?

Asemeni acestor bomboane, noi, oamenii, sintem facuti din anumite ,ingrediente”. Avem nas, singe,
gura, sentimente, inima, totusi sintem diferiti. Cum ar fi daca toti membrii grupului nostru ar arata la fel,
ar purta pantofi de aceeasi marime, ar avea aceeasi culoare si lungime a parului?

e  Pentru aceastad activitate, le propunem copiilor sa se grupeze in 2 echipe eterogene si, in baza texte-
lor de mai jos, sa reprezinte Diversitatea umand printr-un cluster.

AFIS LA UN RESTAURANT PARIZIAN

Dumnezeul tau este evreu,

Masina pe care o ai este japoneza,

Pizza este italiana,

Democratia pe care o practici este greceasca,
Cafeaua ta este braziliana,

Ceasul Tti este elvetian

Camasa ta este indian3,

Radioul tau este coreean,

Vacantele tale sint turcesti,

tunisiene sau marocane,

Cifrele tale sint arabe,

Scrisul Tti este latin.

Si... 1i reprosezi vecinului tau ca este strdin.

Ghid pentru invdtare

DIFERITI

Salut, sint eu!

Diferit de tot ceea ce ai vazut pina acum,
Diferit de tot ceea ce vei vedea de acum incolo.
Mai Tnalt decit John, mai scund decit Sue,

Cu parul mai intunecat decit al lui Nancy,

Cu ochi nici negri, nici verzi,

Nici albastri, dar ceva de mijloc,

Mai pistruiat decit Don sau Fred.

Jane citeste mai bine decit mine,

Jim alearga mai repede, ceea ce ma face trist,
Miinile lui Johny sint de culoarea ciocolatei,
Dar are cel mai frumos zimbet din oras,
Miinile lui Judy sint aproape albe

Si eu am pielea intunecata.

Totul este corect —

Pentru ca Johny e EL si eu sint EU

Toti diferiti, asa cum putem fi |

(autor necunoscut)

RASELE UMANE

Astdzi, in lume, se numara circa 2000 de variatii rasiale. Potrivit oamenilor de stiinta, Tncepind cu 1970,
a existat o crestere de 223% la casatoriile mixte intre grupuri etnice. Care sint efectele acestui proces? Sa
insemne oare cad Tn curind oamenii nu se vor mai putea identifica drept ,alb”, ,negru”...? Curios este si
faptul ca in SUA, conform unui recensamint recent, se atesta mai mult de 100 de etnii.

Exista multe teorii despre rasa. Unii oameni de stiin{a sustin ipoteza ca acum 100 de mii de ani in
lume existau doar 3 rase: mongoloida (asiatica), negroida (africana) si caucaziana (europeana). Astazi,
intregul concept de rasa este reexaminat. Unele teorii ne spun ca cele 3 rase de baza s-au dezvoltat dife-
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rit pe parcursul istoriei, pentru a se putea adapta la conditii fizice sau climaterice specifice. De exemplu,
rasa mongoloida si-a dezvoltat niste pleoape deosebite datorita faptului ca reprezentantii ei locuiau in
regiuni muntoase, cu vinturi puternice, ceea ce i-ar fi ajutat sa se apere de praf. Pentru ca ochii lor par
mai Tngusti decit ochii persoanelor de rasa alba, unii oameni au ideea gresita ca asiaticii ar fi misteriosi,
vicleni. Acelasi argument se aduce si In ceea ce priveste statura lor — ei sint mai scunzi si pot pastra mai
bine cdldura corpului. In Africa Central3, oamenii sint inalti si slabi, iar pielea lor contine o substants nu-
mita melanina, ce ii protejeaza de razele puternice ale soarelui. Pielea asiaticilor contine Tnsa mai mult
caroten, ceea ce i confera culoarea galbuie, iar albii au mai multa cheratina. Deci pielea celor 3 rase
contine diverse substante chimice intr-o combinatie si concentratie diferita, iar, combinate, ele formea-
za alte sute de rase mixte. Melanina se mai gaseste si in parul uman, ca si pigmentul galben-auriu numit
caroten. Atunci cind exista o cantitate mare de melanina, parul este de culoare inchisa, iar cind aceasta
lipseste — parul este blond. Parul roscat este rezultatul unei cantitati mici de melanina si a unei cantitati
mari de caroten galben-auriu. Unii antropologi resping teoria raselor, deoarece aceasta ar fi cauzat, pe
parcursul secolelor, discriminarea.

(Culorile lumii, Duvall, 1994)

REFLECTIE
e Continuati gindul: Noi, oamenii, sintem ca bomboanele colorate...

EXTINDERE
e Desenati sau confectionati o papusa caracteristica unui anumit popor.

3. TOLERANTA SI NONDISCRIMINAREA

EVOCARE

Ursii albi si pinguinii

e Moderatorul invitd doi participanti sa fie ,ursi”. Ei se vor tine de miini, formind un cerc. Scopul lor
este sa prinda in cerc alt participant — ,,un pinguin”, care, intrind in cerc, ,,se transforma in urs”.
Jocul continua pina cind toti ,,pinguinii” devin ,ursi”.

e Debrifarea jocului:
— Ce s-ar fi Intimplat daca jocul s-ar fi numit Ursii bruni si iepurasii?
— Cum s-ar modifica evolutia jocului daca in rol de ,ursi” ar fi fost alti membri ai grupului?
— Cerol v-a placut mai mult? De ce?

REALIZARE A SENSULUI
Jurnalul dublu

Moto: ,, Toti oamenii sint pdminteni.” Comentararea motoului

e Demonstrati, prin pantomima, o problema sociala cu care se confrunta societatea noastra: Discri-
minarea copiilor cu dizabilitati, Cersitul, Subalimentatia.

o Cititi textul.

ISTORIA LUI RAJMOND MEROVICI
Am venit aici in noiembrie. Dupa sarbatorile de Craciun, am mers la scoald. Directorul ne-a intrebat:
Ce obiecte doriti s& luati? Tn tara mea, am absolvit scoala primar3. Ajunsi aici, am mers incd 2 ani la scoala
medie, care, de fapt, este acelasi lucru. La pauze si la prinz, stateam nemiscat, deoarece nu cunosteam
pe nimeni. Nu stiam cum sa merg sa servesc prinzul. Nu eram prietenos. Ma gindeam cum sa vorbesc cu
ei dacd nu cunosc engleza. Majoritatea timpului eram singur. incercam s3 ma descurc cu emotiile mele si
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nu vedeam cum se descurca parintii, fratii si surorile. Cu timpul insd am Tnceput sa ma obisnuiesc cu acest
mod de viata. incerc s3 ma adaptez. Mai greu le este parintilor mei. Tatdl meu a fost medic, a lucrat la
spital. Acum sta acasa, ceea ce 1l distruge. Vrea sa lucreze ca radiolog, dar nu poate obtine un post la spital
—toti Tl resping, cred ca e vorba de cunoasterea insuficientd a englezei. Dimineata merge la plimbare, apoi
cumpara un ziar albanez, ca sa vada care e situatia acolo. Tatal meu si prietenii lui din Kosovo Tncearca sa
adune bani pentru mamele cu copii care au ramas acolo. Avem un program TV albanez prin satelit, care
arata ce se intimpla Tn zona de razboi, unde mor oameni. Dupa ce privim stirile sintem devastati. Devii trist
cind auzi astfel de lucruri. Nu e bine sa urasti un popor intreg, pe sirbi, dar ii urasc. Ei au tara lor. De ce vor
tara noastra? De ce vor padmintul nostru? Tmi este greu s& transmit acest mesaj prietenilor mei englezi. Ei
nu au trecut prin razboi, nu stiu ce inseamna asta. Am prietenii mei albanezi. Ne adunam si ne place sa pe-
trecem timpul impreund. Tncercdm s& ne construim o viatd nou3 aici. E ca si cum te-ai fi ndscut din nou.

REFLECTIE

3-2-1

e Identificati in text 3 probleme cu care se confrunta Rajmond.

e Propuneti 2 modalitati de a o ajuta pe Rajmond.

e Scrieti un mesaj presedintelui Republicii Moldova in care sa-l rugati sa previna aparitia unei situatii
similare Tn tara noastra.

EXTINDERE

e incercati acasd, sau in alt mediu in care va aflati mai des, s& va legati una dintre miini la spate, pen-
tru o ora. Faceti lucrurile obisnuite tinind mina imobilizata. Pe parcursul altei ore, incercati sa va
legati ochii cu o esarfa si sa urmati programul obisnuit de lucru. Astept relatarile voastre.

4. DISCRIMINAREA DE GEN
Grup-tinta: copii de 10-16 ani.

EVOCARE
Un bdrbat poate, o femeie poate
e Aruncind mingea, moderatorul numeste o actiune. Daca aceasta poate fi indeplinita si de barbat,
si de femeie, mingea este prinsa, daca nu — este lasata sa cadd (de ex. — poate zbura in cosmos;
conduce un tractor; trata dintii; coase haine; repara un automobil; realiza coafuri deosebite etc.).
n rezultat, copiii sesizeazd c4, de fapt, toate profesiile pot fi imbratisate cu succes atit de citre persoa-
ne de gen feminin, cit si masculin, identificind stereotipurile de gen prezente in societate.

REALIZARE A SENSULUI
e Participantii vor forma 3 grupuri. In baza surselor mass-media, a unor texte suplimentare, a
cunostintelor anterioare, ei vor completa schema de mai jos cu alte forme de discriminare:

Tipuri de discriminare

Discriminare indirecta
Tratamentul diferentiat are la baza o decizie
inechitabila luata anterior.

Discriminare directa
Tratamentul diferentiat
este generat in mod intentionat.

De ex.: Femeile sint platite mai putin
chiar daca au aceeasi pregatire profesionala si
indeplinesc acelasi volum de lucru.

De ex.: Femeile nu pot conduce
automobilul atit de bine precum o
fac barbatii.
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Grupul 1

Discriminarea reprezinta un comportament de excludere sau de reducere a accesului unor indivizi la
anumite resurse. Discriminarea este , orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, virsta, dizabilitate,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea,
inlaturarea recunoasterii sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor funda-
mentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.” Expresia discriminare rasiald are in vedere orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd intemeiata pe rasa, culoare, ascendenta sau origine nationala sau etnica.

Grupul 2

Art.1. Statele parti condamna discriminarea rasialad si se angajeazad sa urmeze, prin toate mijloacele
potrivite si fara intirziere, o politica menita sa elimine orice forma de discriminare rasiala, sa favorizeze
intelegerea intre toate rasele si in acest scop:

a) fiecare stat parte se angajeaza sa nu recurga la acte sau practici de discriminare rasiald impotriva
unor persoane, grupuri de persoane sau institutii si sa faca in asa fel incit toate autoritatile publice
si institutiile publice, nationale si locale, sa se conformeze acestei obligatii;

b) fiecare stat parte se angajeaza sa nu incurajeze, sa nu apere si sa nu sprijine discriminarea rasiala
practicatd de vreo persoana sau organizatie, oricare ar fi ea;

c) fiecare stat parte trebuie sd ia masuri eficace pentru a reexamina politica guvernamentala nationa-
Ia si locala si pentru a modifica, abroga sau anula orice lege si orice reglementare avind drept efect
crearea discriminarii rasiale sau perpetuarea ei, acolo unde exista;

d) fiecare stat parte trebuie, prin toate mijloacele corespunzatoare, inclusiv, dacd imprejurdrile o cer,
prin masuri legislative, sa interzica discriminarea rasiala practicata de persoane, de grupuri sau de
organizatii si sa-i puna capat;

e) fiecare stat parte se angajeaza sa favorizeze, daca va fi cazul, organizatiile si miscarile integrationiste
multirasiale si alte mijloace de natura a elimina barierele intre rase si de a descuraja ceea ce tinde
spre intarirea dezbinarii rasiale.

Art. 2. Statele parti vor lua, daca imprejurarile o vor cere, masuri speciale si concrete in domeniile social,
economic, cultural si altele, pentru a asigura cum se cuvine dezvoltarea sau protectia unor grupuri rasiale sau
anumitor indivizi, in scopul de a le garanta, in conditii de egalitate, deplina exercitare a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale. Aceste masuri nu vor putea in nici un caz sa aiba drept efect mentinerea de drepturi
inegale sau deosebite pentru diversele grupuri rasiale, odata atinse obiectivele pentru care au fost adoptate.

Grupul 3

Art. 3. Statele parti condamna in special segregatia rasiala si apartheidul si se angajeaza sa preving, sa
interzica si sa elimine pe teritoriile tinind de jurisdictia lor toate practicile de aceasta natura.

Art. 4. Statele parti condamna orice propaganda si orice organizatii care se inspira din idei sau teorii
bazate pe superioritatea unei rase sau unui grup de persoane de o anumita culoare sau de o anumita ori-
gine etnica, sau care pretind sa justifice sau sa incurajeze orice forma de ura si de discriminare rasiala si se
angajeaza sa adopte de indata masuri pozitive menite sa elimine orice incitare la o astfel de discriminare
sau orice acte de discriminare si, in acest scop, tinind seama de principiile formulate in Declaratia univer-
sald a drepturilor omului si de drepturile enuntate in mod expres in articolul 5 al prezentei Conventii, ele
se angajeaza indeosebi:

a) sa declare delicte pedepsite prin lege orice difuzare de idei bazate pe superioritate sau ura rasia-

I3, orice incitare la discriminare rasiala ca si orice acte de violenta sau provocare la astfel de acte,
indreptate Timpotriva oricarei rase sau oricarui grup de persoane de o alta culoare sau de o alta
origine etnica, precum si orice sprijin acordat unor activitati rasiste, inclusiv finantarea lor;

b) sa declare ilegale si sa interzica organizatiile, precum si activitatile de propaganda organizata si
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orice alt fel de activitate de propaganda care incita la discriminare rasiala si care o incurajeaza si sa
declare delict pedepsit prin lege participarea la aceste organizatii sau la aceste activitati;

c) sa nu permita autoritatilor publice sau institutiilor publice, nationale sau locale, sa incite la discri-
minare rasiala sau s-o incurajeze.

REFLECTIE

Metoda FRISCO presupune rezolvarea unei probleme de catre membrii grupului pe baza interpretarii
unui rol specific. Anterior activitatii, putem realiza un sondaj, copiii urmind sa raspunda prin DA sau Nu la
intrebarea: Va dispdrea discriminarea in secolul al XXI-lea?

Etape:

1. Identificarea problemei: Discriminarea in secolul al XXI-lea.

2. Repartizarea rolurilor:

A. Exuberantii — emit idei originale, imposibil de transpus in practica; sustin ca discriminarea va dispa-
rea si lumea va trdi in armonie, iar diferentele ne vor face viata mai frumoasa si mai interesanta etc.

B. Pesimistii — neaga oportunitatea oricarei Tmbunatatiri; aduc exemple ce accentueaza existenta si
perpetuarea discriminarii de gen, virsta, origine sociala in diverse regiuni ale globului etc.

C. Optimistii — critica pozitia pesimistilor si sustin in mod realist ideile exuberantilor; aduc argumente
privind eforturile comunitatii internationale de a combate discriminarea de orice tip etc.

D. Conservatorii — apreciaza valoarea solutiilor vechi, le puncteaza neajunsurile si se pronunta pentru
mentinerea lor fara a exclude eventualele imbunatatiri; subscriu ideii ca discriminarea nu va disparea,
deoarece sintem diferiti, iar diferentele nasc prejudecati si stereotipuri etc.

3. Dezbaterea problemei

Metoda presupune argumentarea pozitiei elevului din perspectiva rolului pe care I-a primit, chiar daca
nu este de acord cu afirmatiile sau solutiile pe care le propune. In rezultat, copiii identifici tipurile de dis-
criminare prezente atit in tara noastra, cit si in intreaga lume, aduc exemple, sugereaza cai de depasire sau
de evitare a problemei anuntate.

EXTINDERE

n calitate de extindere, le propunem copiilor si observe, timp de 5-7 zile, diverse tipuri de discrimina-
re (in viata cotidian3, reflectate in mass-media etc.) si s& le inregistreze intr-un jurnal. Tn cadrul unei alte
activitati, ei vor emite solutii pentru diminuarea sau evitarea conflictelor cauzate de discriminare.
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Formarea competentei interculturale
la orele de fizica

Viorel BOCANCEA,

Universitatea de Stat din Tiraspol

Victor CIUVAGA,

Liceul Teoretic Constantin Stere, or. Soroca

Interculturalitatea reprezintd o dimensiune a lumii contemporane. Societatea prefigureaza o intensi-
ficare a schimburilor si transformarilor in toate domeniile, inclusiv Tn invatamint. Educatia interculturala
urmareste imbunatatirea conexiunilor interpersonale siimplica membrii diferitelor culturi. Scopul acesteia
este de a facilita relatiile interculturale, de a contribui la formarea atitudinii de toleranta, de acceptare a
celuilalt. Deosebirile dintre oameni vizeaza mai multe arii: limba, religie, traditii; practici sociale de co-
municare, de relationare, vestimentare, de alimentare, de productie, de petrecere a timpului liber etc. in
functie de acestea, individul, in interactiunile sale, poate avea reactii complexe: fie de acceptare, fie de
negare a celuilalt. Valorile incluse in finalitatile educatiei interculturale nu se pot realiza de la sine. Des-
chiderea fata de celdlalt, acceptarea acestuia, toleranta nu sint innascute, ci se construiesc prin demersuri
educationale sistematice. Din perspectiva cultivarii si promovarii valorilor Tn cauza, rolul scolii in transfor-
marea diferentelor intr-o sursa a dezvoltarii personale si comunitare — nu Tn sursa pentru prejudecati,
tensiuni, disconfort — este deosebit de important.

Problema pluralismului cultural este tot mai des dezbatuta in perimetrele occidentale si constituie un
suport actional in multe state democratice din lume. Se formuleaza ipoteza ca minoritatile etnice au un
stil unic de invatare si curriculumul educational ar trebui revizuit pentru a veni in intimpinarea stilului cog-
nitiv si profilului spiritual al elevilor care fac parte din diferite culturi. Planul de Tnvatamint si programele
analitice se recomanda sa fie structurate astfel incit sa interpreteze evenimentele in functie de punctele
de vedere ale unui grup etnic.

Perspectiva interculturald de concepere a educatiei poate conduce la atenuarea conflictelor si la era-
dicarea violentei Tn scoald, prin formarea urmatoarelor comportamente, atitudini, deprinderi: deschidere
spre comunicare si cooperare; instaurarea increderii in cadrul unui grup; respectul de sine si fata de cei-
lalti, toleranta fata de opinii diferite; luare de decizii in mod democratic; acceptarea responsabilitatii; solu-
tionarea problemelor interpersonale; gestionarea emotiilor; capacitatea de a evita altercatiile fizice etc.

DEZVOLTAREA COMPETENTEI INTERCULTURALE

Conceptul de competentd interculturald vizeaza un ansamblu de cunostinte, abilitati, aptitudini si
comportamente, care, utilizate armonios si complementar, ii permit individului rezolvarea unor situatii
de interactiune interculturald. Aceasta se demonstreaza prin gasirea unor solutii eficiente la problemele
aparute n diferite contexte.

Competenta interculturala include urmatoarele componente: cognitiva, afectiva si comportamentala.
Componenta cognitiva presupune existenta constiintei culturale si interculturale. La acest nivel este impli-
cata recunoasterea faptului ca oamenii interpreteaza unul si acelasi comportament diferit. Componenta
afectiva cuprinde un ansamblu de atitudini: respect, recunoastere, deschidere, valorizare, curiozitate fata
de celalalt. Componenta comportamentala si a comunicarii presupune capacitatea de a empatiza, de a
tolera prezenta celuilalt, de a gasi si a utiliza optim modalitati de adaptare in situatii de interactiune inter-
culturala. Astfel, competenta interculturala se poate evalua la nivel: cognitiv (capacitatea de constientizare
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si intelegere a diverselor aspecte/situatii, pentru a relationa corespunzator si eficient), afectiv (atitudini,
gradul de implicare emotionala, dorinta si motivatia de a comunica adecvat si eficient cu ceilalti) si com-
portamental (abilitati, aptitudini mobilizate si manifestate in comportamente, pentru a relationa eficient
in interactiunile de natura interculturala).

Competenta culturala poate fi formata, dezvoltata si evaluata in functie de cel putin doua variabile:

a) situatia externd, prin care intelegem totalitatea provocarilor care actioneaza asupra persoanei si la
care aceasta trebuie sa raspunda;

b) resursele interne, care vizeaza intregul potential pe care trebuie sa-l mobilizeze persoana aflata in
situatie de interactiune interculturald pentru a avea un raspuns corespunzator.

Competente formate si dezvoltate in mediul educational formal. Activitdtile instructiv-educative din
scoald reprezinta un cadru propice pentru dobindirea de catre elevi a unor capacitati care sa constituie
elementele fundamentale ale competentei interculturale. Se urmareste dezvoltarea cognitiva si metacog-
nitiva a elevului prin formarea capacitatii de:

— acoopera cu colegii in realizarea sarcinilor primite;

— aelabora impreuna cu ceilalti un cod comportamental comun fata de credinte, norme, princi-
pii, valori, opinii diferite;

— aconstientiza caracteristicile propriei persoane, derivate din mediul cultural de provenienta, si
a le valorifica in contexte corespunzatoare;

— aobserva si evalua comportamentele colegilor in vederea raportarii comparative la acestea;

— astabili anumite repere (modele de personalitate, elemente simbolice) si a le urmari pe parcur-
sul evolutiei proprii;

— ase adapta si integra intr-un colectiv, in medii interculturale.

Competente formate si dezvoltate in mediul educational nonformal. Activitatile desfasurate n afara
clasei ofera elevilor multiple oportunitati de participare la evenimente si actiuni cu caracter intercultural.
Activitatile de petrecere a timpului liber (excursii, vizite, tabere, expozitii, spectacole), precum si cele orga-
nizate intr-un cadru socioprofesional contribuie la dezvoltarea la elevi a capacitatii de:

— aorganiza activitati interculturale;

— astabili si mentine prietenii, contacte interculturale;

— aexplorasiinvestiga alte medii culturale;

— amedia si rezolva eventuale conflicte interculturale;

— aaplica anumite cunostinte (limbi straine, geografie, fizica, istorie etc.) in situatii interculturale.

Competente formate si dezvoltate in mediul educational informal, mediu ce cuprinde totalitatea influ-
entelor exercitate asupra elevului la nivelul familiei, localitatii, comunitatii, grupului de prieteni, de mass-
media. Elevii 1si pot dezvolta capacitati de:

— arelationa cu colegi care provin din medii culturale diferite si cu familiile acestora;

— ase implica in actiuni cu caracter cultural, religios din comunitate;

— aviziona si audia emisiuni cu caracter intercultural;

— aciti materiale, carti, reviste, ziare, brosuri care trateaza teme interculturale;

— aaccesa, prin intermediul Internetului, site-uri ce contin materiale, programe, proiecte interculturale;

— aparticipa la actiuni interculturale organizate de diverse asociatii, fundatii, institutii specializate
in acest domeniu.

SENSIBILIZARE S| EXPRIMARE INTERCULTURALA

n acest sens, avem nevoie de cunostinte, deprinderi si atitudini corespunzitoare.

Cunostinte:

— asimilarea mostenirii culturale locale, nationale, europene;

— constientizarea locului patrimoniului cultural al reprezentantilor diferitelor culturi in lume;
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achizitionarea cunostintelor de baza referitoare la opere valoroase ce apartin altor culturi;
intelegerea diversitatii culturale si lingvistice din Europa si din alte regiuni ale lumii;
constientizarea necesitatii de a conserva aceasta diversitate culturala si lingvistica.

Deprinderi/aptitudini:

a aprecia critic si estetic cunostintele obtinute despre diferite culturi;

a exprima punctul de vedere propriu prin variate mijloace;

a compara propriile opinii cu cele ale reprezentantilor altor culturi;

a identifica si realiza oportunitatile sociale si economice in activitatea intercultural3;
a dezvolta aptitudini creative transferabile in diverse contexte profesionale.

Atitudini:

intelegerea profunda a propriei culturi si sentimentul identitatii ca baza a respectului si a deschiderii
fata de diversitatea exprimarii culturale;

manifestarea creativitatii si a vointei de a dezvolta propriul sens estetic prin practicarea exprimarii
artistice si participarea la activitati interculturale.

SPECIFICUL FORMARII COMPETENTE!I INTERCULTURALE TN CONTEXTUL STUDIERII FIZICII

Disciplina scolara Fizica. Astronomia ofera oportunitati considerabile pentru dobindirea de catre elevi a
unor capacitati care ar constitui elementele fundamentale ale competentei interculturale. La ore, elevii acu-
muleaza cunostinte despre viata si activitatea unor personalitati marcante, care au contribuit la dezvoltarea
fizicii i astronomiei. Exista numeroase exemple de colaborare dintre savanti fizicieni, reprezentanti ai diferi-
telor culturi, care au condus la descoperiri stiintifice remarcabile (de exemplu, cea dintre Ernest Rutherford
de la Universitatea din Cambridge (Marea Britanie) si discipolul sau Piotr Kapita (Rusia), ambii laureati ai
Premiului Nobel, care s-a soldat cu descoperiri in domeniul fizicii temperaturilor joase).

Totusi, posibilitati mai ample pentru formarea competentei interculturale oferd activitatile extracur-
riculare la fizica: conferinte stiintifice, mese rotunde, serate, concursuri etc., in cadrul carora tematica
interculturala sa fie abordata sub multiple aspecte.

Propunem proiectul unei sesiuni de comunicari cu dezbateri pe marginea inventiei radioului.

Activitate extracurriculara la fizica

Clasa: a Xll-a

Tema activitatii: Cine a descoperit radioul sau nedreptdtile istoriei
Durata: 125 min.

Subcompetente:

cercetarea si elaborarea comunicarilor la subiectul activitatii prin prisma aportului reprezentantilor
diferitelor culturi;

prezentarea investigatiilor proprii, in baza obiectivelor de cercetare stiintifica a problemelor abor-
date;

argumentarea opiniei personale fata de informatiile survenite din diferite surse, apartinind diferi-
telor culturi;

compararea propriilor puncte de vedere cu cele ale reprezentantilor altor culturi.

Obiectivele operationale:

La sfirsitul activitatii, elevii vor fi capabili:

O, — sd argumenteze cine este inventatorul radioului, aducind 2-3 dovezi in acest sens;

O, — sa aprecieze contributia oamenilor de stiinta, reprezentanti ai diferitelor culturi, in descoperirea

radioului;

0,-sa evalueze/autoevalueze comunicarile prezentate.
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Resurse materiale: proiector multimedia, laptop cu acces la Internet, ecran, manual, literatura supli-
mentara.

Tehnologii didactice:

metode: conversatia euristica, explicatia, sesiune de comunicari, demonstratia secventelor video,

dezbaterea;

forme de activitate cu elevii: in echipa: in timpul dezbaterii; frontal: pentru reactualizarea cunostin-
telor, discutarea concluziilor formulate.

Scenariul activitatii extracurriculare

Nr. Evenimentul |Du- Activitatea profesorului Activitatea elevilor

didactic rata

1. |Moment 5 — Saluta elevii. Saluta profesorul.
organizatoric min. |— Anunta tema activitatii extracur- Se pregatesc pentru activitate.

riculare. Ascultd, noteaza in caiete.
— Anunta etapele desfasurarii acti-
Captarea atentiei vitatii.
— Enunta obiectivele activitatii.

2. |Evocare 20 — Prezinta cite un fragment din sec- Se pregatesc pentru vizionare.
Vizionarea sec- | min. ventele video [4],[5]. Tn timpul vizionarii, fac notite.
ventelor video — Propune elevilor sa isi expuna Mediteaza asupra celor vizio-
Gindeste- pe- punctul de vedere privitor la per- nate.
rechi-prezintd soana care a inventat radioul. Discuta in perechi si prezinta.
(Fisa 1) punctul de vedere comun.

3. 15 Sesiunea de comunicari:

min. |— Prezinta tematica comunicarilor Prezinta comunicari.
(Fisa 2). Ascultd, noteaza in caiete.
— Prezinta cerintele fata de elabo-
rarea comunicarii (Fisa 3).
4. |Realizare a 60 Dezbateri:
sensului min. |— Prezinta echipele, arbitrul (poate Se grupeaza in echipe.
fi profesorul) si responsabilul de Analizeaza planul dezbaterii.
cronometrarea timpului. Pun intrebari profesorului.
— Cere elevilor (publicului, care
poate avea si drept de vot) sa
faca notite.
— Da startul dezbaterii (se derulea- Membrii echipelor participa la
za conform regulilor K. Popper). dezbatere, publicul asculta si
— Anunta echipa invingatoare, dis- face notite.
cuta cu publicul (Fisa 4). Pun intrebari profesorului.
Noteaza indicatiile profesoru-
lui.

5. |Reflectie 20 — Inventariaza principalele momen- Raspund la intrebarile adresate

Graficul T min. te ale activitatii. de profesor.

— Organizeaza completarea Grafi-
cului T (Fisa 5).

— Propune sa se raspunda la intreba-
rea: ,,Cum s-ar fi dezvoltat radioul
daca savantii, reprezentanti ai dife-
ritelor culturi, ar fi cooperat?”.

Completeaza Graficul T.
Formuleaza concluzii.
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6. |Extindere 5 Propune elevilor sd initieze o investi- | Precizeaza cerintele fata de pre-
min. |gatie a contributiilor lui Nikola Tesla |zentarea rezultatelor investigatiei.
in descoperirea radioului [6], [7].

Fisa 1. Gindeste-perechi-prezintd
Aceasta tehnica are drept obiectiv principal formularea in perechi a unei atitudini. Elevii sint impartiti
in perechi. Dupa 3-5 minute de reflectie asupra problemei si de formulare in scris a opiniei (activitate obli-
gatorie), partenerii isi prezinta reciproc informatia. Se discuta ambele pareri si se elaboreaza o alocutiune
comuna, care se prezinta clasei. Urmeaza dezbaterea opiniilor [3].
Fisa 2. Tematica comunicdrilor
— Activitatea lui A. Popov (http://acum.tv/articol/36736/; http://en.wikipedia.org/wiki/Alexan-
der_Stepanovich_Popov);
- Activitatea lui G. Marconi (http://www.teenpress.ro/articole/istoria-radioului-azi-un-deal-mai-
ne-un-mapamond/; http ://ro.wikipedia.org/wiki/Guglielmo_Marconi);
- Activitatea lui Karoly Jozsef Irenaeus (http://acum.tv/articol/36736/; https://sites.google.com/
a/welcometoromania.ro/irenaeus/karoly-jozsef-irenaeus).
Fisa 3. Structura comunicdrii

1. Introducere

e Este caracterizata pe scurt biografia savantului;

e Sint formulate clar problemele si obiectivele investigatiilor preconizate;
e Este formulata ipoteza cercetarii.

2. Cuprins

e Este expus amanuntit si succesiv continutul problemei de cercetare;
e Sint prezentate rezultatele cercetarilor efectuate.

3. Tncheiere

e Sint formulate concluziile investigatiilor efectuate;

e Sint enuntate recomandarile de aplicare a acestora.

4. Anexe

e Sint incluse documente, foto, filme etc.

5. Bibliografie

[ ]

Sint listati autorii si lucrarile la care s-au facut referiri in proiect, din care s-au utilizat date, materiale.

Fisa 4. Activitate-dezbatere

Acest tip de activitate consta in orientarea demersului spre dobindirea de catre elevi a unor cu-
nostinte prin intermediul comunicarii (traditionale, deseori interactive), care detine ponderea hota-
ritoare. De cele mai multe ori, evenimentul este divizat intr-o serie de secvente: pregatirea elevilor in
vederea asimilarii noilor cunostinte, anuntarea subiectului si a obiectivelor de realizat, a temelor.
Dezbaterea este un concurs de argumentare formala intre douad echipe sau persoane fizice, un instrument
esential pentru dezvoltarea si mentinerea democratiei si a societatilor deschise, a tolerantei fata de punc-
tele de vedere divergente; o modalitate pentru cei cu opinii opuse sa discute pe marginea problemelor
controversate (pro si contra) [1].

Structura unei runde [2]

Formatul Karl Popper este o forma structurata de dezbatere educationald, care are la baza dialogul din-
tre doua echipe, numite Tn mod formal Afirmatori si Negatori. Fiecare echipa este compusa din 3 membri,
care au la dispozitie o cantitate egala de timp pentru a argumenta in favoarea sau impotriva unei teme
—motiune (o afirmatie care permite atit sustine, cit si contrazicere). Participantii intr-o runda de dezbateri
trebuie sa prezinte argumente in baza unor rationamente logice si dovezi palpabile, nu in functie de opini-
ile personale cu privire la tema abordata.
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Al (6 min.) 1 N3 (3 min.) 2.
e Saluta adversarii, arbitrii, publicul si Tsi prezinta
echipa. e i pune intrebari fulger lui Al pen-
e Enunta tema dezbaterii. < trua clarifica definitiile si criteriul.
e Defineste termenii-cheie.
e Stabileste criteriul.
e Prezintd argumentele echipei A (majore + subargumente +
exemple).
e Concluzioneaza asupra sistemului de argumente, sublini-
ind punctele forte ale cazului afirmator.
N1 (6 min.) 3. A3 (6 min.)
“ . _ . . - . ~ N ‘. 4.
o Salutd adversarii, arbitrii, publicul si isi prezinta — e i pune intrebari fulger
echipa. lui N1.
e Prezintd criteriul cazului negator, definitiile (sau le accepta
pe cele expuse de Al cu eventuale restrictii/precizari).
e Respinge argumentele echipei A, expunind contraargu-
mente.
e Concluzioneaza si subliniaza punctele forte ale echipei N.
A2 (5 min.) = N1 (3 min.) 6.
e Clarifica definitiile si restabileste criteriul. — li pune intrebari fulger
e Respinge argumentele cazului negator, aducind dovezi lui A2.
noi.
e llustreaza si exemplifica argumentele expuse de Al si epuizea-
za toate argumentele echipei A (A3 nu are dreptul sa aduca
dovezi noil).
A1l (3 min.) 8
N2 (5 min.) —|e i pune intrebiri fulger '
e Restabileste criteriul echipei, folosind evidente noi. <= JuiN2.
e Restabileste cazul negator, ilustreaza si exemplifica argu-
mentul lui N1, dezviluind restul argumentelor. N3 (5 min.) 10.
e Respinge argumentele lui A2, eventual si ale lui Al. ® Respinge argumentele
e Concluzioneaza si subliniaza punctele forte ale echipei acceptate de adversar.
sale. e Stabileste ariile de conflict si res-
pinge intregul sistem de contraar-
A3 (5 min.) 9. gumente al echipei A.
e Stabileste ariile de conflict si respinge intregul —> @ Conchide asupra propriului sistem de
sistem de contraargumente al echipei negatoare. K—  argumente, fara a aduce dovezi noi.
e Concluzioneaza cu privire la propriul sistem de argumen- e Evidentiaza punctele forte ale
te, fard a aduce argumente noi. echipei sale, atentionind arbitrii
e Evidentiaza punctele forte ale propriei echipe, atentionind asupra greselilor adversarului.
arbitrii asupra eventualelor greseli ale adversarului. e Compara argumentele negatorilor
e Compara argumentele afirmatorilor cu cele ale negatori- cu cele ale afirmatorilor si sublini-
lor si subliniaza de ce echipa sa a cistigat. aza de ce echipa sa a cistigat.

Fisa 5. Graficul T

Aceasta tehnica are drept obiectiv principal gasirea argumentelor si a contraargumentelor intr-o pro-
blema binara. Graficul se proiecteaza in forma literei ,T” si in el se inscriu binoame (da-nu; pro-contra).
n partea stingd se vor puncta argumentele (avantaje, afirmare, prioritate etc.); in partea dreaptd se vor
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nota contraargumentele (dezavantaje, negare, vulnerabile etc.). Completarea graficului este urmata de o
analiza si de formularea concluziilor. Prin aplicarea tehnicii date elevii achizitioneaza abilitati de comparare
a diferitelor evenimente si fenomene. Se recomanda la etapa Evocare si la etapa Reflectie.

Conditii [3]:

1. Nu se insista pe spontaneitatea ideilor, ci pe valabilitatea lor.

2. Persoana care lanseaza argumentul 1l califica drept pro sau contra si il formuleaza laconic.

3. Se urmareste ca argumentele sa nu se repete.

4. Tn procesul de analiza, argumentele primesc indici de prioritate (cifre sau litere).

Exemplu
Motiunea: G. Marconi — pdrintele radioului
Pro Contra
Argumentarea afirmatiei ca parintele radioului|Argumentarea afirmatiei ca G. Marconi nu este parin-
este G. Marconi. tele radioului.

Exemplu de tabel completat:

Pro Contra
Argumentarea afirmatiei cd parintele radioului|Argumentarea afirmatiei ca G. Marconi nu este parin-
este G. Marconi. tele radioului.
— A obtinut primul brevet pentru sisteme de te-|— A obtinut brevet pentru sistem bazat pe inventii
legrafie fara fir. care nu ii apartineau (eclatorul lui Hertz, antena
— A perfectionat continuu inventia, marind raza lui Popov, coherorul lui Branly).
de transmitere a informatiei. — Nu a realizat prima radiograma (transmitere a in-
— A facut posibila receptia sunetului. formatiei cu unde electromagnetice).
— A asamblat eclatorul lui Hertz, antena lui Po-|— Este, mai degraba, un promotor iscusit al radiou-
pov si coherorul lui Branly, realizind prima in- lui, deoarece a cooptat un numar mare de savanti,
stalatie de telegrafie fara fir. inventatori (inclusiv celebrul Edison) la dezvolta-

rea radiocomunicatiei.

n concluzie: Disciplina scolara Fizica. Astronomia poate contribui la formarea competentei intercultu-
rale prin intermediul continuturilor legate de istoria acestei stiinte si de inventiile realizate de reprezen-
tantii diferitelor culturi. O altd dimensiune de aplicare ar fi activitatile de protectie a mediului, la care pot
participa elevi de diferite etnii, precum si colaborarea cu semenii de peste hotare in cadrul unor proiecte
comune, cum ar fi instruirea la distanta, participarea la concursuri etc. Toate acestea favorizeaza cunoaste-
rea mai profunda a diversitatii culturale si obtinerea unui comportament bazat pe respect fata de valorile
proprii si ale reprezentantilor diferitelor culturi.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
http://blog-fizica.first-jump.com/?|=ro&p=home&sp_p=0&sp_i=inacnkm
http://www.slideshare.net/Koroli/alexei-slivca
http://prodidactica.md/files/4.pdf
Monos 1 MapkoHu. https://www.youtube.com/watch?v=bJQCYzmgelM
Guglielmo Marconi and the invention of radio https://www.youtube.com/watch?v=VM3JEUk6Q2s
http://ro.wikipedia.org/wiki/Nikola_Tesla
http://noema.crifst.ro/doc/2012_3_01.pdf.

Cerbusca P. et. al. Dezbateri. Manual pentru elevi. Liga Nationala de Dezbateri Preuniversitare.
Chisindu, 2002.
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Practici pentru dezvoltarea competentei
interculturale

Daniela STATE,
Liceul Teoretic Columna, mun. Chisinau

in lumea modern4, diversitatea in sens larg — indiferent daci este de natura cultural3 sau lingvisticd — poa-
te fi pusa pe seama a doi factori esentiali: intensificarea migratiei si noile tehnologii de informare si comu-
nicare, ambii l&sindu-si amprenta nu numai pe persoanele mature, dar si pe copiii de virstd scolard mica. in
acest context, rolul scolii este de a-i invata pe viitorii tineri cum sa convietuiasca intr-o lume marcata de
diferente lingvistice si culturale, prin acceptarea acestora, dar si prin identificarea si insusirea valorilor care
fi unesc.

Educatia multiculturala in societatea moderna nu este numai o chestiune de descoperire a bogatiei si
varietatii de aspecte de aceasta natura in cadrul clasei de elevi, ci si in scoald, comunitate. Toleranta fata de
aspectele mai putin cunoscute trebuie sa devina atitudini esentiale. Din cercetarile psihologice reiese din
ce In ce mai clar ca interactiunea intre elevi in cadrul unui colectiv divers promoveaza un asemenea tip de
experienta de Tnvatare, ei fiind pusi Tn mod inevitabil Tn fata unor conceptii care difera de cele personale.

Tn calitate de factor determinant al procesului educativ, scoala trebuie sd se orienteze nu numai citre
crearea cadrului adecvat in vederea autodezvoltarii personale, dar si catre definirea unui mediu care sa
furnizeze o experienta educationald de cea mai naltd calitate. Pentru realizarea acestui obiectiv, elevii
trebuie sa depaseasca simpla memorare a unor informatii prestabilite intr-un anumit domeniu si sa dez-
volte o intelegere integrata mai profunda a unor sisteme aflate in interactiune complexa. Este esentiala,
in aceasta privinta, abilitatea de a gindi temeinic, creativ si din perspective diferite. lar misiunea cadrului
didactic este de a Tncuraja elevii sa articuleze si sa evalueze opinii, sa asimileze date din variate surse si
sa emita judecati intr-un mod inovativ si modern. Este necesar sa se propuna situatii de Tnvatare care sa-i
angajeze pe elevi, sa incurajeze discutiile si sa faciliteze dezbaterile, pentru a crea perspective multiple de
abordare a diferitelor situatii si probleme.

Educatia interculturala formala include initiative care sint dezvoltate in interiorul sistemului scolar;
scoala este — dupa familie —agentul principal al socializarii, prin care elevii obtin nu numai o educatie aca-
demica, dar si invata despre propriul lor cod cultural.

Perspectiva interculturala se adreseaza tuturor. Nu este suficient a realiza lectii sau activitati extrascolare
care au ca obiectiv cunoasterea specificului cultural al unei comunitdti, la ordinea zilei este participarea,
implicarea, nu doar ,vizionarea”. Prin urmare, se impune integrarea unei perspective interculturale in ansam-
blul activitatilor scolare si extrascolare, la diferite discipline, ih aspectul si climatul institutiei, adica deschide-
rea scolii fata de comunitate (promovind relatiile invatatori-elevi, elevi-elevi si invatatori-invatatori).

Educatia interculturala nu trebuie sa se limiteze la transmiterea unor continuturi specifice in cadrul
unei discipline particulare, consolidarea abordarii sale interdisciplinare este fundamentala; nu poate fi
conceputa doar pentru mediul scolar, ci si in legatura cu cel extrascolar (familie, grupuri sociale, institutii,
comunitati, mass-media).

Intrucit majoritatea disciplinelor scolare de la ciclul primar sint predate de citre invatatorul clasei, ceea
ce ofera multiple oportunitati pentru realizarea activitatilor interdisciplinare, si competenta interculturala,
ca oricare dintre competentele-cheie, este una interdisciplinarad, invatatorii pot lesne identifica legaturile
interdisciplinare, prin stabilirea timpului si a strategiei de realizare a acestor activitati.
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Modelele prezentate pot fi abordate creativ, cadrele didactice modificind unele continuturi, alegind
momentul oportun pentru realizarea lor. Deoarece orele de dirigentie, de educatie moral-spirituald sau de
educatie tehnologica, prin caracterul lor, pot oferi un spatiu temporal si o libertate mai mare decit materi-
ile de baza, anume aceste ore ofera numeroase posibilitati pentru asemenea activitati. Din cele 3 subiecte
propuse, cel putin 2 trebuie sa fie actualizate si nu predate (si doar unul sa fie nou pentru elevi).

Impunerea pe plan educativ a unor strategii eficiente de realizare a educatiei interculturale se poate
realiza Tn contextul curriculumului actual, orientindu-ne pe citeva directii:

— patrunderea diversitatii etnice si culturale Tn intreg mediul Tnconjurator;

— pretuirea diversitatii;

— intarirea si afirmarea propriei identitati;

— introducerea continuturilor cu referire la etnii si a diferentelor culturale in toate formele de invatamint;
— recunoasterea sarbatorilor si a festivitatilor specifice grupurilor etnice;

— reflectarea variatelor realitati socioculturale in lecturi, povestiri, compozitii muzicale si plastice;

— folosirea in invatare a experientelor diferite;

— recunoasterea succeselor si a contributiilor membrilor unui grup;

— valorificarea in curriculum a resurselor comunitatii locale;

— antrenarea tuturor copiilor in studiul continuu al comunitatii locale;

— interpretarea succeselor unor copii din perspectiva valorilor unui grup;

Exista trei niveluri la care se pot identifica strategii si forme de realizare a educatiei interculturale: 1a nive-
curriculumului nucleu; la nivelul curriculumului la decizia scolii; la nivelul activitatilor extracurriculare.
Perspectiva interculturald de concepere a educatiei conduce la evitarea conflictelor si a violentei. Tnca de
la virsta scolara, copilul este sprijinit sa-si formeze deprinderea de a comunica, a asculta si a vorbi, de a lua
decizii in mod democratic in cadrul grupului, de a se implica in rezolvarea problemelor interpersonale. De aici
si misiunea invatatorului de a acorda o atentie deosebita stapinirii emotiilor primare, evitind altercatiile, cit
si educarii respectului de sine si pentru altii, a tolerantei fata de opinii diferite.

Competentele interculturale 1i ajuta pe elevi:

e sa se initieze Tn modelele active si participative, in invatarea prin grupuri cooperante, in organizarea

de proiecte colective, in animarea unor jocuri de simulare, a unor interpretari de roluri, in dezbateri;

e sase obisnuiasca sa medieze conflictele, sa descopere prejudecatile si stereotipurile si sa perceapa

cunoasterea din mai multe puncte de vedere;

e sd congstientizeze neintelegerile care pot surveni intre persoane de limbi, culturi sau religii diferite

si sa contribuie la depdsirea acestora;

e sd dezvolte strategii novatoare si sa coopereze cu partenerii din comunitate;

e sd evalueze invatamintul si educatia nu numai in termeni de selectionare si competitie, ci si din

punctul de vedere al raporturilor sociale care se pot dezvolta.

Interculturalitatea se cere a fi consideratd o parte componenta a realitatii zilnice din scoala, si nu o tema
sau o activitate adaugata. Or, copilul nu poate fi lasat singur in actiunea sa de descoperire a asemanarilor
si a diferentelor care il inconjoara, de aceea trebuie creat un mediu adecvat de invatare si de valorificare a
diversitatii ca resursa educationala.

Fiecare cadru didactic trebuie sa-si propuna sa realizeze un proces de incluziune prin prelucrarea prea-
chizitiilor culturale pe care le poseda elevii, prin proiectarea unor demersuri de comunicare interculturala
in Tnvdatamint, care vor conduce in mod firesc la solutionarea unor probleme. Incluziunea presupune nu
numai racordarea elevilor la cultura clasei, scolii, comunitatii, ci si integrarea experientei culturale a no-
ului venit in experienta comuna a clasei. Or, un element cultural nu are niciodata un sens unic, izolat, ci
se Tnscrie intr-o evolutie, Intr-o istorie, intr-o traditie si desemneaza realitatea unei experiente concrete.
Transmiterea acestui sens elevilor este un exercitiu dificil, interdisciplinar, ce imprima actiunii educative o
dimensiune culturala.

lu
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Competentele interculturale constituie o necesitate majora intr-o societate multiculturala si acestea ar
trebui sa fie formate chiar din clasele primare.

Educatia interculturald reprezinta o formula ce corespunde unei schimbari paradigmatice a actului
educativ in favoarea unei fnvatdri inovatoare. Valorile avansate de noile educatii sint specifice societatii
contemporane: pacea si cooperarea, toleranta, democratia, comunicarea si mass-media, schimbarea si
dezvoltarea etc. Acestea imbogatesc continutul axiologic al educatiei, facindu-l mult mai dinamic, si orien-
teaza sensul educatiei de la modelul pluridisciplinar clasic la modelul interdisciplinar.

Ne-am propus sa venim cu citeva demersuri de formare a competentelor interculturale la elevii de vir-
sta scolara mica, cu recomandari practice, abordind modelul interdisciplinar al curriculumului actual.

Clasal
Clasa |Disciplina Subcompetente Subiectul
I Limba romana |Utilizarea majusculei la Tnceputul propozitiei, | Majuscula la inceput de propo-
la prenume si nume de persoane. zitie si la prenumele si numele
de persoane
Dirigentie Identificarea caracteristicilor personale. Md mindresc cu al meu nume
Educatia Prezentarea unor informatii despre sat, oras si | Mestesugurile populare
tehnologica unele aspecte privind mestesugurile populare.
EVOCARE
e Citeste/asculta poezia.
NUMELE
Ce nume ai, copile drag? Povata care o asculti —
Un nume e-o comoara. Ea ne-a ramas si noua
Un nume-| ai de la parinti Din mosi-stramosi: sa le pastrezi
Si-un nume — de la tara. Curate pe-amindoua.

Vasile Romanciuc
REALIZARE A SENSULUI
e Scrie prenumele tau pe verticald, apoi completeaza fiecare

linie orizontala cu cite o insusire care incepe cu litera data
si te caracterizeaza.

Fiecare copil are dreptul la un nume chiar de la nastere. Numele pe care I-ai primit te deosebeste de alti
copii, el este parte a identitatii tale. De aceea, trebuie sa fii mindru de el si sa-I porti cu demnitate.
Majoritatea numelor au variante de dezmierdare, care se numesc diminutive.

Unele nume de familie ne permit sa aflam informatii despre ocupatiile stramosilor nostri: Moraru, Vieru,
Dogaru, Cheianu etc.

— Petine cum te dezmiarda rudele? lar prietenii?
— Care din numele tale 1ti place cel mai mult? De ce?

Stiai oare ca unele prenume suna diferit Tn limbi diferite, dar inseamna acelasi lucru? De exemplu, nu-
mele romanesc lon este cunoscut ca Ivan in limba rusa, John in engleza, Jean in franceza, Jan in poloneza
s.a.m.d., toate provenind de la numele ebraic Yohanan.

(Cultura bunei vecindtdti. Caiet pentru clasa I)
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REFLECTIE
e Literele din numele de mai jos au fost incurcate. Restabileste-le ordinea.
AROTUR R ICONBAU C
EVIUR \Y COTOIRUR C

Solutii: Rotaru, Ciobanu, Vieru, Croitoru

— Cum crezi, ce ocupatie aveau stramosii de la care provin urmatoarele nume?
Moraru - Pislaru — Ciobanu —

Ciubotaru - Olaru - Gradinaru —

— Unde poti intilni aceste meserii: in localitati rurale sau urbane?

e Alcatuieste propozitii in care sa folosesti si cuvinte ce denumesc numele de mai sus, dar si meseria
de la care provin.

EXTINDERE

e Cu ajutorul doamnei invatatoare, ,tradu” numele ce urmeaza din limba:
rusa gagauza

Colesnic Calpacci

Cuznetov Dermeniji

Plotnicov Berber

Melnic Demeriji

Sadovnic Terzi

Solutii: Colesnic — rotar, Cuznetov — fierar, Plotnicov — lemnar, Melnic — morar, Sadovnic — livadar;
Calpacci — caciular, Dermenji — morar, Berber — frizer, Demerji — fierar, Terzi — croitor.

— Ce meserie aveau persoanele care purtau numele de mai sus?

— Ce produse/obiecte obtinea fiecare in rezultatul muncii sale?

— Ce unelte (ustensile) folosea?

— Cum se scrie fiecare dintre aceste nume?

e Afla de la parinti de ce te-au numit anume asa si povesteste-le colegilor n clasa.

k% k¥

Clasa |Disciplina Subcompetente Subiectul

I Limbaromana |ldentificarea unor imagini|Textul siimaginea
la textul/fragmentul citit si
analiza prin comparare.

Educatia Identificarea articolelor de | Obiecte de port popular (cimdsi femeiesti si bdrba-
tehnologica port popular dupa aspect, | testi; catrinte, batiste in 3 colturi, cingdtori etc.)
denumire, functie. Functiile, aspectul obiectelor de port popular
EVOCARE

- Ce elemente ale portului romanesc cunosti?
—  Ce culori au, de obicei, aceste elemente?
- Ce obiecte/ornamente sint reprezentate pe ele?

Citeste/ascultd poezia.
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lata-ma, sint romanas.
Desi mic, dar dragalas.
Tata zice ca-s fecior,

lar mama: puisor.

Ma imbraca, ma gateste
Uite-asa pe romaneste:
Cu opinci cu zurgdldi,
Cum sta bine la flacai,

Si cu cusma pe-o ureche,
Ca sa le fiu drag la fete.
Mult imi place si iubesc
Portul nostru romanesc:

Alba ia cu altite,

Cu ciucuri si lamiite,

Si bunditd ca un lan,
Picurata cu mdrgean,
Si cu spice si cu fluturi,
De la vechile-nceputuri.
Desenat cu ac vrdjit,
Ride briul valurit,

Sub sumanul gros de ling,
Cu flori albe de finting;
Chiar si traista uneori
Parca scapara de flori.

Opinci —incaltaminte taraneasca facuta dintr-o bucata de piele dreptunghiulara legata cu fisii de piele.
le — bluza femeiasca din componenta costumului national, confectionata din panza alba si ornamentata
cu broderii sau cusaturi, de obicei geometrice, pe piept, la maneci si la guler.

Altite — broderie care se face pe
umerii iilor.

Ciucuri — ornament dintr-un ma-
nunchi de fire legate sau Impletite,
cu care se Tmpodobeste marginea
unor obiecte; canaf.

Lamiite — planta originara din
Argentina, ale carei frunze, frecate
in mina, dau un miros placut de Ia-
miie.

Bundita — cojocel, pieptaras.

Madrgean — sirag de margele, po-
doaba.

Suman — haina tardneasca lunga
(pina la genunchi); tundra, zeghe,
dulama.

Traista — obiect Tn forma de sac,
confectionat dintr-o tesaturd, din
piele etc., cu o baierd pentru a fi
agatat, care serveste la transportul

sau la pastrarea unor obiecte, mai
ales a mincarii; straita.

REALIZARE A SENSULUI
e Inscrie cuvintele evidentiate in
tabelul de mai jos, corespunzator:

Piese ale costumului national

Elemente de decor ale costumului

Materiale, ustensile

e inscrie in casete, din poezie, denumirea pieselor corespunzitoare.
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Costumul national ne poate spune multe lucruri despre persoana care il poarta: de ce etnie este, carei
religii apartine. Nu numai femeile si barbatii, ci si tinerii, si adultii, si batrinii pot avea costume nationale
diferite, care arata daca sint casatoriti, ce ocupatie au, in ce regiune a tarii locuiesc etc.
Tn zilele noastre, majoritatea oamenilor se imbracd ih mod asemanator. Nu intotdeauna putem determina
dupa haine din ce tara vine omul si de ce nationalitate este. in trecut ins3, fiecare popor se imbrica deose-
bit. Costumele nationale exprima ideea de frumusete a fiecdrui popor, ele sint un monument de istorie si
cultura. Astazi, in Republica Moldova vedem costume populare, de obicei, la sarbatori, concerte etc.
(Cultura bunei vecindtdti. Caiet pentru clasa )

e Aisituun costum popular?

e Descoperd, impreuna cu parintii sau cu doamna Tnvatatoare, diverse costume nationale, ornamen-
tate diferit, de diferite culori.

e Cum crezi, de ce ele se deosebesc?

REFLECTIE

e Creeaza enunturi utilizind cuvintele evidentiate din poezie.

e Priveste cu atentie imaginile de mai jos. Discutati despre asemanarile si deosebirile dintre elemen-
tele decorative specifice diferitor nationalitati din Republica Moldova.

O m— = — = =]
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ip'r.":"# -
[l ey
i TR

Elemente populare rrome

EXTINDERE
e intreabd parintii dac in familia voastra s-au pastrat costume populare din vremea cind erau purta-
te zi de zi.
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e Deseneaza 2 batiste/cingatori, apoi ornamenteaza-le cu elemente decorative ce reprezinta costu-
me nationale ale diferitelor nationalitadti ce locuiesc pe teritoriul Republicii Moldova.

Clasa a lll-a
Clasa | Disciplina Subcompetente Subiectul
[l |Stinte Descrierea unor locuri dupa un plan propus. Globul pdmintesc. Harta

Dirigentie |ldentificarea valorilor de participare si responsabilitate. | O tard, o casd, un grai...
Limba ro-|Redactarea textelor proprii cu si fara repere, aplicind |Organizarea esteticd a
mana tehnicile de redactare invatate. scrisului in caiete, pagind

EVOCARE
e Citeste/asculta si formuleaza 2 intrebari in baza textului. Raspunde la intrebarile colegilor:

MOLDOVA MEA
Locul unde ne-am nascut si traim se numeste pamint natal. Eu m-am nascut in Moldova.
Moldova este patria mea.
Duminica trecuta am fost la bunica, la Soroca. Acolo am vazut riul Nistrul. Pe malul lui se Tnalta o cetate
cu ziduri nalte de piatra. Demult, moldovenii au ridicat cetatea ca sa se apere de dusmani.
Cind veneam acasa, am trecut prin codru, care este mare si frumos. La marginea padurii am facut un popas
sub un stejar cit toate zilele de mare. Bratele lui puternice parca povesteau intimplari despre trecutul tarii.
Tare mi-a placut Nistrul si codrul.
n cale am mai intilnit lanuri doldora de griu, cimpii m&noase, vii roditoare si livezi bogate. Moldova e
mica, dar frumoasa. Vreau sa vad toata Moldoval!
Te iubesc, Moldova, pamint natal!
(dupd Vladimir Besleagd)
REALIZARE A SENSULUI
e Raspunde complet la intrebarile propuse, consultind harta:
— Cu ce tari se invecineaza Republica Moldova?
— 1n ce limb3 vorbesc vecinii tirii noastre?
— Ce frontiera naturalda — munte sau riu — exista intre Romania si Republica Moldova?
— Cum este mai mare Republica Moldova: de la nord la sud sau de la est la vest?
— Unde este situata capitala Republicii Moldova?
e Subliniaza pe harta denumirea raionului in care locuiesc bunicii tai. Cu ce raioane se invecineaza
acesta? Scrie 2-3 denumiri.
e Subliniaza in sirul ce urmeaza bogatiile naturale ce se gasesc in Republica Moldova: sare, petrol,
nisip, diamant, carbune, lemn, fier, apa, argila, cretd, granit, aur.
e Scrie 4-5 obiecte pentru a caror confectionare se folosesc resurse naturale din Moldova.
e Ce frontierd naturala — munte sau riu — exista intre Ucraina si Republica Moldova?

REFLECTIE

Ceea ce ne poate prezenta ca natiune si ca identitate sint: graiul, muzica, dansul, cintul, portul, obiceiul.
Muzicienii si compozitorii ne-au cintat si ne-au incintat, dansatorii au promovat dansul popular, valorificind
ritmul si caracterul romanilor, iar scriitorii si poetii au descris nazuintele poporului spre libertate, au cinstit
vitejia marilor personalitati, au descris frumusetea plaiului natal si dragostea de tara. Imensa si incomensu-
rabila este si contributia domnitorilor si vitejilor care au luptat cu dirzenie pentru acest colt de rai.

Ne mindrim ca avem acest plai mioritic, aceasta gura de rai transmisa din generatie in generatie. Tara este
ceea ce avem cel mai frumos din lume.
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Activitate de grup
e Completeaza tabelul. Scrie numele unor personalitati si faptele lor care fac dovada ca-si iubesc/si-

au iubit tara.
Personalitatea Fapte, actiuni
lon Creanga A promovat prin scrierile sale traditiile si intelepciunea populara.
(Dirigentie. Caietul elevului, clasa a lll-a)
EXTINDERE

e Completeaza diagrama de mai jos.

Pentru mine
Patria inseamna...

— Cuce crezi ca se aseamdna Moldova pe harta?
— Ce sate si orase din tara ai vizitat?
e Lipeste imaginea/fotografia unui loc pitoresc din Republica Moldova vizitat de tine. Descrie acest
loc, amintindu-ti prin ce te-a impresionat cel mai mult.
(Dirigentie. Caietul elevului, clasa a lll-a)

kk ok
Clasa |Disciplina Subcompetente Subiectul
[l |Limba roma-|Exprimarea gindurilor, a emotiilor si sentimentelor fata | Calitdtile (insusirile, trdsd-
na de mesajul textelor citite sau a unor secvente textuale. | turile) personajului literar
Educatia Aplicarea nvataturilor Bibliei in viata de zi cu zi. Explicarea moralei texte-
moral-spiri- | Atitudinea corectd a copilului in familie, fata de prie-|lor biblice/literare in ra-
tuala teni, la scoala. port cu situatiile din viatd
Dirigentie Identificarea valorilor de participare si responsabilitate. |Sintem colegi. Putem fi
Analiza situatiilor de viata reale si imaginare conform | prieteni!
normelor acceptate de societate.
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EVOCARE

e Explica proverbul: Prietenia e un ocean pe care multi vor sa-I strabatd, dar pind la malul celdlalt

majoritatea se ineacd.
e incercuieste rispunsul care iti corespunde.

Ai un singur prieten.

Ai mai multi prieteni.

Doresti sd-ti faci prieteni in clasd.

li consideri pe périnti prieteni.

Stii proverbe despre prietenie.

Ai prieteni ce vorbesc altd limbd.

Te poti imprieteni cu copii de alte nationalitati.

REALIZARE A SENSULUI
o (iteste poezia.

Da Nu
Da Nu
Da Nu
Da Nu
Da Nu
Da Nu
Da Nu

AU VRUT MELCII SA SE BATA

Pe-o tulpina de stejar

au incremenit doi melci

si privesc cum jos in vale
se bat crincen doi berbeci.

isi fac vint din doua dealuri,
cap 1n cap se bat berbecii,

tocmai sar scintei din coarne...

Doamne, nici nu sufla melcii.

Hai si noi ca sa ne batem...
Faceti loc, mai frati berbeci!
Au incremenit berbecii —
oare cum se bat doi melci?

— Prin ce se aseamana berbecii si melcii?
— Prin ce se deosebesc?

— Cine dintre ei sint mai certareti?

— Cum crezi, de ce nu s-au batut melcii?

— Cunosti animale prietenoase? Care sint ele?

isi fac vint din doud dealuri
de-acum patru zile melcii.
Nu mai pot de nerabdare
si se-ntorc la stini berbecii.

Melcii insa vin la vale,
se-ntilnesc a cincea zi.
— Buna ziua, fratioare!
— Buna... Cum traiesti, ia zi?

Ati crezut c-au sa se bata?
Si eu astfel am crezut.

Dar... vedeti, cit coborira,
melcii au uitat ce-au vrut.

— Cum se manifestd prietenia intre animale? Dar intre oameni?
— Care sint motivele certurilor dintre colegi? Dar intre alte persoane?

e  Completeaza tabelul de mai jos.

lulian Filip

Sint deja prieteni:

As dori sa se imprieteneasca:

Mama si fiica, fiul
Alba-ca-Zapada si piticii

Clinele si pisica
Greierul si furnica

Activitate de grup

o  (ititi situatiile. Alegeti una, discutati in baza ei, apoi completati cadranele de dupa text.
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Emel
Emel este o fetita turcoaica cu ochi migdalati si cu parul negru stralucitor si sanatos. Pasiunile ei sint
dansul si patinajul. De curind, ea a primit o esarfa rosie de prins la mijloc, ce ii Infrumuseteaza miscarea
in dans. Locuieste intr-un cartier frumos din Chisinau. Atunci cind iese la joaca, se alatura celor de aceiasi
etnie, care par a o intelege mai bine, stiindu-i limba si obiceiurile.
De ceva vreme, suferd ca unii colegi si-au sarbatorit ziua de nastere si nu au invitat-o si pe ea, afirmin-
du-i ca este turcoaica.
Sandu
Sandu este un baiat de 12 ani. Este un sportiv bun, care a obtinut mai multe medalii la atletism. Recent,
s-a mutat la o scoala din orasul Chisinau. Ar dori sa povesteasca despre succesele lui, dar de multe ori se
simte stinjenit, deoarece vorbeste greu limba romana. Parintii, bunicii si majoritatea locuitorilor satului
din care a venit Sandu sint ucraineni.
David
David este un baietel firav de 10 ani, are parul ca focul si pistrui care ii acopera nasul si obrajii. El este
evreu si a mostenit de la bunicul sau talentul de a cinta foarte frumos. La un concurs interscolar, a fost
remarcat de mai multe ori si a fost sfatuit de juriul concursului sa mearga intr-o scoala de muzica.
De multe ori a venit acasa si le-a spus parintilor ca i se spune ,,roscovanul pistruiat”. Cind copiii 1l striga
si il poreclesc, 1i vine sa plinga. Acum i se pare ca toata lumea se uita la parul si la pistruii lui.

NUMELE: PROBLEMA:

CARACTERISTICI: SOLUTII:

(Dirigentie, clasa Ill. Ghidul dirigintelui)
—  Cunoasteti si alte persoane (copii) cu probleme similare?
—  Putem spune ca aceste persoane sint deosebite sau diferite de ceilalti?
—  Credeti ca izolarea acestor persoane este necesara si benefica? De ce?
—  Arfiacestea argumente pentru genericul lectiei noastre?

REFLECTIE

e Cum este prietenul/prietena ta? Incercuieste cuvintul care i se potriveste.

Amabil/a calm/a dusmanos/dusmanoasa timid/a
fricos/fricoasa sensibil/a razbunator/razbunatoare devotat/a
iertator/iertatoare ordonat/a

e Elaborati, lucrind in grupuri a cite 4-5, sfaturi/reguli de comunicare intr-o clasa, scoala prietenoasa,
ai carei membri se respecta reciproc.

e Cum crezi, caracteristicile amabil, fricos, timid, ordonat pot fi atribuite unei persoane sau unui in-
treg popor, unei etnii? Afla si parerea colegilor tai.

Fii prietenos! auzi deseori. Prietenia este un sentiment bazat pe legaturi intre oameni, pe simpatie, respect,

bunavointa, incredere, pe idei si principii comune indiferent de nationalitate, religie, rasa sau limba vorbita.

Prieteniile sint relatii importante, desi uneori pot dura cit o vacanta de vara. Aceste relatii te pot schimba

foarte tare!

Fiecare are nevoie de un prieten. Daca le soliciti ajutor, vor fi bucurosi sa-ti intinda o mina, mai ales ca

deseori ai procedat si tu cu ei la fel.

A cunoaste bine pe cineva nu inseamna a sti totul despre el. in discutie, nu incercdm s3 aflam toate se-

cretele lui. Noi trebuie sa avem incredere in cel de alaturi, sa fim prietenosi unii cu altii, sa ne incurajam

reciproc. Proverbul spune: Mustrd-ti prietenul cind nu va vede nimeni, dar lauda-I cind te aud toti.
(Cultura bunei vecindtdti. Caiet pentru clasa )
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EXTINDERE
e Citeste atent textul. Continua-I cu 2-3 enunturi.

PUTEREA PRIETENIEI
ntr-o localitate fusese o furtuna atit de mare, incit toti arborii au fost smulsi din radacini. Dup potoli-
rea vintului, oamenii au observat doi copaci Tnalti, stind unul Iinga altul nevatamati. Se tot gindeau locui-
torii cum de au rezistat acesti pomi. Raspunsul |-au aflat dupa ce au dezgropat radacinile. Radacinile celor
doi pomi s-au impletit atit de strins, incit furtuna nu avusese nici o putere asupra lor.
Tot asa si prietenia dintre oameni...

e Creeaza si tu un text asemanator, scoate in evidenta puterea prieteniei, care consta si in acceptarea

diversitatii.
%k 3k 3k
Clasa Disciplina Subcompetente Subiectul
1] Limba romana |Compararea textelor selectate din literatura|Selectia textelor literare pen-
pentru copii cu textele de baza. tru prezentarea in cadrul lec-
tiilor de limba romdnd si la
alte discipline
Istoria Selectarea diferitelor tipuri de informatii des- | Obiceiuri, datini si traditii
pre un eveniment istoric din 2 surse diferite. |strdmosesti
Educatia Improvizarea jocurilor, scenetelor cu persona- | Costumul popular, alte atri-
muzicala je din povesti folosind jucarii, accesorii, masti, | bute decorative ale cintecului
costume, miscarea corporald, elemente de|sijocului popular
dans adecvate subiectului.
Activitate Utilizarea conceptelor specifice valorilor mo- | Un colind pentru cei dragi
extracurriculara |ral-spirituale pentru constientizarea si respec-|Sa trditi, sa-nfloriti!
tarea traditiilor nationale.

EVOCARE
e Citeste, apoi memoreaza cintecul.

COLINDE, COLINDE

Colinde, colinde, Se bucur’ copiii,

E vremea colindelor! Copiii si fetele!

Caci gheata se intinde De dragul Mariei

Asemeni oglindelor. isi piaptana pletele.

Si tremura brazii, De dragul Mariei,

Miscind ramurelele, Si al Mintuitorului,

Caci noaptea de azi-i Luceste pe ceruri,

Cind scinteie stelele. O stea a calatorului.

Mihai Eminescu

Concurs-fulger:

— Censeamna Postul Craciunului?
— Cind vine Mos Nicolae la copii?
— Ceinseamna numele Nicolae?
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— Cum se pregatesc crestinii pentru Ajunul Craciunului si pentru Craciun?

— Ce fac gospodarii inainte de Ajunul Craciunului?

— De unde s-a mostenit obiceiul impodobirii bradului Tn Ajunul Craciunului?
— Ce este ,colindul” si cind se cinta el?

— Cum se pregateste masa de Crdciun?

— Ce obiceiuri respecta familia voastra de Craciun?

— Unde lasa Mos Nicolae darurile?

REALIZARE A SENSULUI
e Formeaza triade. Explica legatura dintre ele.

Craciunul uratura cadouri
Anul Nou ciubotica Nasterea Domnului
Sfintul Nicolae colind nuielusa

La romani, pregatirile pentru Craciun incep din ziua Sfintului Ignatie, cind se face sacrificarea ritualica
a porcului de Craciun, se alege starostele colindatorilor, se stabilesc mahalalele de colindare, se invata
colindele etc.
De Craciun si de Anul Nou se fac vizite traditionale pe la case. In vremurile de demult, la aceast3 ceremo-
nie participau toti, mic si mare, cu exceptia femeilor.
Mai tirziu, in rolul colindatorilor au inceput sa apara in special copiii si flacaii.
Tn ajunul sdrbatorii de Sfintul Vasile, baietii umbld din casd in casd si interpreteaza Plugusorul, avind
clopotei cu care suna in timpul interpretarii refrenului. Ca si la Craciun, gospodinele le daruiesc oaspetilor
colaci, dulciuri si bani marunti.

(Cultura bunei vecindtdti. Caiet pentru clasa |)

e Recunoaste si descrie traditiile reprezentate in imagini:
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Traditionale sint sezatorile in serile lungi de iarna, cind mai multi locuitori ai satului se aduna intr-o casa,
lucreaza la mestesuguri populare si interpreteaza piese de folclor.
Crestinii ucraineni intra in atmosfera sarbatorilor de iarna cu Ziua Sfintului Nicolae. De dimineata, de la
mic la mare, merg la Sfinta Liturghie, iar seara tinerii se intilnesc la sezatoare.
Cea mai importanta si solemna perioada a sarbatorilor de iarna la gagauzii din Moldova este intervalul
dintre ajunul Craciunului si Boboteaza. Ei au o multime de obiceiuri si datini pentru a spori fertilitatea
pamintului si a animalelor domestice, a ridica bunastarea in familie si a neutraliza spiritele rele.

(Cultura buneij vecindtdti. Caiet pentru clasa I)

Cubul

v Descrie. Ajunul Craciunului la voi in familie.

v' Compara. Cum se sarbatoreste Craciunul la diverse popoare ce locuiesc ih Moldova.
v Asociaza. Uneste ce se potriveste:

Colinde Vesteste nasterea lui lisus
Steaua Cete de copii
Sorcova Se seamana

AN

REFLECTIE

e Citeste expresiv textele. Memoreaza-le.

SEMANATURA

Sa ninga,

Sa ploua,

Sa picure roua

Si griu sa-ncolteasca,
Bogat sa rodeasca!

Tare ca piatra,

lute ca sdgeata,

Tare ca fierul,

lute ca otelul.

La anul si la multi ani!

COLINDA

Steaua sus rasare
Ca o taina mare,
Steaua straluceste
Si lumii vesteste
Ca astazi curata
Prea nevinovata
Fecioara Maria
Naste pe Mesia.

Analizeaza. Ce sarbatori preced si succed sarbatoarea Craciunului?
Argumenteaza. De ce copiii umbla de la casa la casa cu uratul?
Aplica. Interpreteaza unul din cintecele invatate cu tematica Craciunului.

(Dirigentie. Caietul elevului, clasa a lll-a)

URATURA

Sa va fie casa plina

De belsug si

de lumina!

Anul care, iata, vine

Sa v-aduca numai bine,
Sa va fie casa casa

Cu piine, colaci pe masa!
la mai minati, mai flacai,

Si sunati din

zurgalai

Sa se auda-n departari!

Hai, hai, hai!

(folclor)

e  Afla ce obiecte se folosesc in timpul uraturii, al semanatului, al Sorcovei si al colindatului.
e  Ascultd, invata uraturile altor popoare din Republica Moldova.

Konaga npuwna,
PoxkgecTtBo npuHecna!l
[Jait Bam cyacTbA

B HoBbIN roa!

Bo aBope — npunnoa,
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Cilics, poamcs, KuUTo, niieHnus,

[OpOX, YeueBMnUA i BCAKA NaWHMLA.
BHW3y KOpeHWCTa, 3BepXy — KOJI0CUCTa.

LLlo6 Ha malibyTHIn piK
Byno 6inblue, HixK TOpIK.

ABLUAMH3pPCbIH YopbarKbl,
BrotoH onayK KonapaKol.
by rexa gyay Xpucroc,

FOpemuc byHAaH YOK XOLu.

bus KYT/Z133PbI3 XEMNCUHMN,
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Ha none — npupoa;: LLlo6 Bcboro 6yno gosoni AlibIpbl €H NeK CEHM.

KuTo, nweHunuy | B KOMOPI, i Ha noni. Taa Te3 YblKbIH Kanyia,
M BcaKyto nawHuuy! Cito, Bito, nocisato BepwuH iton Konagaiial
(folclor rusesc) 3 HoBum pokom Bac sitato! (folclor gagduz)
(folclor ucrainean)

Cunosti vreunul din aceste colinde, cintece pe de rost? Interpreteaza-le.
Tntreaba-i pe parintii ti ce colinde si uraturi stiu.

EXTINDERE

Deseneaza 2-3 simboluri ale Craciunului. Compara-le cu simbolurile alese de colegii de clasa. Argu-
menteaza.

Colecteaza informatii despre obiceiurile de Craciun ale vecinilor tai, vorbitori de alta limba. Identi-
fica asemanari si deosebiri.

%k
Clasa alV-a
Clasa Disciplina Subcompetente Subiectul
v Educatia Evaluarea bucatelor: valoarea nutritiva, aspec- | Prelucrarea culinard a pro-
tehnologica tul estetic, gustul, mirosul etc. duselor alimentare
Descrierea etapelor tehnologice urmate la pre-| Diversitatea bucatelor tradi-
pararea bucatelor servite la masa. tionale moldovenesti
Dirigentia Descrierea specificului zonal al activitatii oame- | Dorul de patrie
nilor (institutii, profesii, traditii, obiceiuri).
Matematica Investigarea unor situatii-problemd din cotidi- | Inmultirea si impdrtirea la
an care solicita aplicarea operatiilor aritmetice | un numdr de o cifrd
si a metodelor de rezolvare invatate.
EVOCARE

E loc sub soare...
Elevilor li se propun citeva imagini, Tn baza carora sa completeze afirmatia E loc sub soare...
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Elevii sint ghidati pentru a acumula cit mai multe idei, dupa care sint rugati sa generalizeze cele spu-
se, completindu-se afirmatia initiala: E loc sub soare pentru... toti, indiferent de etnie, religie, virstd,
diferente de sex, origine, concepte sau aspect exterior, indiferent de culoarea pielii, problemele de
sdndtate...
Ce nationalitati locuiesc in Republica Moldova?
Ce sarbatori specifice altor nationalitati cunosti?
Ce bucate traditionale nationale cunosti?

(Dirigentie, clasa I. Ghidul dirigintelui)
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REALIZARE A SENSULUI

Metodele de preparare a bucatelor si ingredientele traditionale s-au transmis din generatie in generatie.
Ele depindeau de resursele accesibile fiecarui popor, erau influentate de vecinii lui. Astfel s-au format
bucatariile nationale.

Comunicind cu popoarele vecine, oamenii invatau tehnici de gatire noi, descopereau retete speciale. De
aceea, la diferite popoare din aceeasi regiune intilnim mincaruri asemanatoare.

e Stabileste corespondente intre cele 2 coloane, pentru a stabili provenienta unor bucate ce sint pre-
parate pe teritoriul Republicii Moldova.

Pierogi (coltunasi prajiti) Bucatarie romaneasca
Cavurma (carne de oaie Tnabusita)

Legume umplute Bucatarie ruseasca
Terci de hrisca

Clatite cu miere Bucatdrie ucraineana
Peste umplut

Tnvirtita Bucatarie bulgareasca
Pasca

Pelmeni Bucatarie gagduza
Sarmale

Saslic Bucataria evreiasca
Coltunasi cu visine si smintina

Crenvursti cu varza tnabusita Bucatarie poloneza

(Cultura buneij vecindtdti. Caiet pentru clasa l)

e inseamna cu o bifd mincdrurile pe care le-ai gustat mécar o data.

e Pune semnul exclamarii alaturi de mincarea care ti-a placut in mod deosebit.

e Scrie 5 denumiri de bucate care se pregatesc in familia ta. Care din ele sint bucate nationale?
e Asculta ce au raspuns la intrebare colegii tai si incercuieste denumirile care coincid.
REFLECTIE

Bucataria popoarelor din Republica Moldova a fost influentata de bucataria turceasca, desi astazi turcii
locuiesc 1n tara noastra doar ca oaspeti. Ei ne-au adus sarmalele, ciulamaua, ciorba, iahnia, cavurmaua
etc. Fiecare popor le-a adaptat la gustul sau, le-a dat o noua denumire.
De exemplu, in limba rusa sarmalele se numesc golubti, pentru cd seamana cu porumbei inveliti cu aripile.
Sarmalele rusesti si ucrainesti sint, de obicei, mai mari ca dimensiune decit cele romanesti. Borsul, a carui de-
numire provine din limba ucraineana, exista astazi si in bucataria romaneasca, si in cea ruseasca, poloneza.
Fiecare popor are nuante proprii de preparare a borsului. Cea dintii retetd s-a pierdut demult si fiecare
gospodina il prepara in felul ei.
Acelasi lucru s-a intimplat si cu alte bucate nationale: comunicind intre ele, popoarele din Republica
Moldova au facut schimb de retete, si astazi nu ne mai gindim de unde provin crenvurstii cu varza acra
(bucataria germana), salata cu mere si nuci (bucataria evreiasca), pilaful (bucataria turceasca) s.a.m.d.
(Cultura bunei vecindtdti. Caiet pentru clasa I)
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e Citeste si, impreuna cu colegii de clas3, stabileste ce mincare poti obtine utilizind retetele de mai
jos: pierogi (coltunasi polonezi), cozonac roménesc, cldtite rusesti, kavurma (Turcia), golubti (sar-
male ucrainesti) sau pascd romdneascd cu brinzd?

e Calculeaza ce cantitate de produse trebuie pentru o portie sau mai multe, corespunzator numarului
de persoane din familia voastra (oaspeti invitati la o cind).

Ingrediente Ingrediente Ingrediente
(4 portii) (1 portie) (__ portii)

800 g de pulpa de vita
4 bucati de ardei capia
400 g de rosii

200 g de ceapa
Chimen arabesc

Piper

Sare

Ingrediente Ingrediente Ingrediente
(3 portii) (1 portie) (__ portii)

Pentru aluat:

3 ouad

210 g de smintina

360 g de faina

Un virf de cutit de sare

1 praf de copt

Pentru umplutura de varza murata:
30 g de unt

45 g de ceapa tocata

225 g de varza spalata si tocata
Sare si piper dupa gust

Pentru umplutura de cartofi:
45 g de unt

75g de ceapa tocata

300 g de piure de cartofi

6 g de sare

6 g de piper alb
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Ingrediente
(2 portii)

Ingrediente
(1 portie)

Ingrediente
(__ portii)

240 g de faina

1 lingurita de praf de copt

250 ml de lapte

2 linguri de miere

2 oua batute usor

40 g de unt topit pentru uns tava
sirop de fructe

50 g de unt batut pentru servit

Ingrediente
(4 portii)

Ingrediente
(1 portie)

Ingrediente
(__ portii)

500 grame de carne tocata
100 g de orez

4 cepe

100 g de morcov

Patrunjel, marar

2 linguri de faina de griu

4 linguri de bulion

Sare, piper, alte condimente

Ingrediente
(4 portii)

Ingrediente
(1 portie)

Ingrediente
(__ portii)

Pentru aluat:

400 g de faina

100 g de zahar

40 g de unt

200 ml de lapte

2 linguri de ulei

2 ouad

Esenta de rom sau vanilie, putina sare
40 g de drojdie

Pentru umplutura:

800 g de brinza de vaci
200 g de zahar pudra

40 g de unt

4 oud

4 linguri de smintina

140 g de stafide

1 lingura de gris

1 lingura de fdina

Coaja rasa de la o lamiie
Putina sare, zahar vanilat

Competenta interculturala
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Ingrediente Ingrediente Ingrediente
(5 portii) (1 portie) (_ portii)

1000 g de fdina

10 oud

220 g de unt

320 ml de lapte

50 g de drojdie proaspata

300 g de zahar

Esentd de vanilie si de rom, sare

Coaja de la 1 lamiie

Coaja de la 1 portocala

40 g de ulei

Pentru umplutura:

200 g de nuca

200 g de zahar

100 g de cacao

Esentd de rom, scortisoara, lapte

EXTINDERE

Afla de la membrii familiei reteta mincarii tale preferate. Ca sa nu uiti ce urmeaza sa intrebi, poti sa
te conduci de urmatorul plan:

1) Denumirea mincarii:
2) Produsele necesare si cantitatea lor:
3) Ce fel de vesela se foloseste:
4) Tn ce mod se pregiteste, pas cu pas:
e C(Calculeaza cantitatea de produse pentru o persoana, dar si pentru intreaga familie.
e Propune aceasta reteta colegului de clasa si roaga-l sa calculeze cantitatea de produse necesare
pentru familia sa.
e Preparati, iImpreuna cu parintii, dupa una din retetele propuse mai sus.
e Alege o reteta specificd unei alte etnii, prepara aceasta mincare impreuna cu parintii. Povesteste
despre experienta acumulata si impresiile membrilor familiei.
% sk k
Clasa |Disciplina Subcompetente Subiectul
IV |Stiinte Comunicarea diverselor observatii asupra locuitori- | Populatia Republicii Moldo-
lor tarii noastre. va
Matematica |Explorarea unor modalitati elementare de organiza- | Probleme rezolvabile prin 1-
re si clasificare a datelor in scheme, tabele. 3 operatii invdtate
EVOCARE

126

Tn denumirile unor popoare ce locuiesc in Republica Moldova au fost incurcate literele. Uneste cu
sageti cuvintul scris gresit cu cel corect:

UGAGAZI POLONEZI REEVI TURCI
GARIBUL BULGARI LABESIRU BELARUSI
ZIPONELO GAGAUZI RCTUI EVREI
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REALIZARE A SENSULUI

Structura etnica a Republicii Moldova (nr. pers.):
e Moldoveni—2742231

Ucraineni — 442475

Rusi — 369896

Gagduzi — 151596

Bulgari— 79520

Romani— 73529

Rromi — 12778

Evrei — 4867

Polonezi— 4174

Alte grupuri etnice si cele nedeclarate (belarusi, germani, turci, armeni, azeri, tatari, arabi, uz-
beci, greci) — 57613

(Wikipedia, conform recensdmintului oficial din 2004)

e Stabileste ce nationalitati au colegii tai de clasa.

— In scoala ta invat3 elevi ce au altd nationalitate decit a ta?
e intreab&-i pe colegi de ce nationalitate sint.

— Cunosti persoane (vecini, rude, prieteni) care vorbesc alta limba decit a ta?
e Cum credeti, ce calitati ajuta reprezentantii diferitor etnii sa traiasca impreuna?

REFLECTIE

e Ordoneaza numerele din informatia de mai sus in ordine crescdtoare, apoi scrie nationalitatile ce
locuiesc pe teritoriul Republicii Moldova in ordinea descrescatoare a numarului de reprezentanti.

A.

e Analizeaza diagrama de mai jos. Scrie pe liniile rezervate denumirea nationalitatilor reprezentate in
diagrama.
. Structura etnica a Republicii Moldova
I,

O a m f
W b | g
M c E h
O d g
M e [ j. alte grupuri etnice

EXTINDERE
e Creeazd, utilizind datele din informatia de mai sus, probleme care sa se rezolve prin:
— 2 operatii de adunare;
— 3 operatii de adunare;
— 2 operatii de scadere;
— o operatie de adunare si una de scadere;
— 2 operatii de adunare si una de scadere.
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e Propune colegului de banca sa rezolve problemele alcatuite de tine. Verifica corectitudinea rezolva-

rii acestora.
kk ok
Clasa Disciplina Subcompetente Subiectul
v Limba romana |Manifestarea conduitei autonome fin|Compuneri cu inceput/sfirsit dat

scopul elaborarii in scris a unor compo-
zitii proprii sau de grup.

Istoria Prezentarea rezultatelor unor modificari| Locul familiei in istorie
in modul de viata al oamenilor din loca-
litatea natala.

Dirigentia Selectarea si preluarea modelelor recep- | Copilul — un lIdstar in copacul
tate din grupul de apartenenta, literatu- | vietii

ra, stiinta, cultura.

EVOCARE

e Formeaza din sirul de cuvinte triade posibile.

1. mama 4. unchi 7. copil

2. matusa 5. bunic 8. nepot
3. bunica 6. tata 9. verisor
Solutii: 1-__ - - - - -

e Alege o triada care iti este mai apropiata. Explica relatia dintre cuvinte.

REALIZARE A SENSULUI
e (Citeste textul.
COPACUL SE TINE CU RADACINILE...
Se stirneste vint. Lui Stanica i se pare ca nucsorul se indoaie prea tare.
— Bunele, ma tem sa nu se rup3, zice el ingrijorat.
— Pune-i o proptea, zice bunelul. Cit ii mititel, are nevoie de sprijin.
Stanicd alege un bat potrivit, il infige adinc linga copacel si 1i leaga usurel unul de altul.
Baiatul se uita la puiet, la nucul cel batrin si se gindeste ceva in mintea sa.
— Bunele, face el, dar eu de ce nu am radacini? Daca se stirneste un vint mare-mare?...
Bunelul zZimbeste:
— Daca se stirneste un vint mare-mare, tu ai sa te tii de taticul tau si de mamica ta. De mine si de bunica.

Si de toti ceilalti ai nostri.

128

Copacul se tine cu radacinile, iar omul — cu neamurile.
Aurel Scobioald

e Explica sensul proverbului de la sfirsitul textului.
e Ce alt simbol, in afara de cel al copacului, se potriveste pentru termenul de Familie?

REFLECTIE

e (e sint pentru tine urmatoarele persoane:

Mama $i tata .coceveveeeeceee e ; parintii mamei si ai tatalui ....ccccveeveiveeeeeeeiien, ;
fratii parintilor parintii BUNICIHON ...vceeeece e, ;
copiii unchilor si ai matusilor ........ccccecuveee.. ;

Competenta interculturala



Completeaza diamantul corespunzator.

EXTINDERE
Completeaza enunturile.

Un copil este ca

Familia
mea

© sinonim

Un copil este, pentru parintii lui, ca o
Fiecare copil trebuie sa-si cunoasca bunicii si strabunicii, pentru ca
Toti parintii au datoria de a le povesti copiilor despre radacinile lor

Activitate in grup
Grupati-va pentru a lucra in unul din atelierele propuse.
Atelierul poetilor: Compuneti o poezie sau un text despre copildrie sau despre parinti.
Atelierul arhitectilor: Creati un simbol al familiei.

Atelierul muzicienilor: Interpretati un cintec despre copildrie sau despre familie.

Atelierul pictorilor: Realizati un peisaj/colaj pentru a reda frumusetea familiei.

Atelierul istoricilor: Gasiti 3 asemanari si 3 deosebiri dintre copilaria ta si cea a parintilor tai.
Completeaza, impreuna cu parintii, arborele genealogic de mai jos, scriind numele, data si locul
nasterii, precum si nationalitatea (vezi Arborele genealogic din pagina 125).

(Dirigentie. Caietul elevului, clasa a IV-a)

% %k %

Clasa

Disciplina

Subcompetente

Subiectul

Limba romana

Reproducerea orald a unui fragment din-
tr-un text narativ, a unei informatii libere
sau tematice, alese independent, la do-
rinta, din diferite surse, in fata publicului
din clasa.

Utilizarea eficienta a elementelor de con-
structie a comunicarii in procesul de Tnva-
tare activa a limbii si literaturii romane.

Reproducerea orald a unui frag-
ment dintr-un text narativ, a uneij
informatii libere sau tematice

Imbogdtirea vocabularului: sinoni-
me, antonime, cuvinte cu sens pro-

priu si figurat

Istoria Comunicarea diverselor observatii asupra | Populatia Republicii Moldova
locuitorilor tarii noastre.
Dirigentia Selectarea si preluarea modelelor recep-|O tard, o casd, un grai...

tate din grupul de apartenentd, literatura,
stiinta, cultura.
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Arbore genealogic

TATA MAMA

Bunici Bunici
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EVOCARE

e  (Citeste poezia.

CIOCIRLIA

Ciocirlia isi invata Dar se cheama Ciocirlia
Puiul a cinta: Si-i nemuritor.
— Fara cintec, dragul mamei, Cintecul acesta vesnic,
Nu putem zbura. Puiule, sa-l cinti.
Noi avem numai un cintec, Fara cintec esti pe lume
Draga puisor, Ca fara parinti.

Vasile Romanciuc

— De ce puiul de ciocirlie trebuie sa invete cintecul?
— Tuintelegi ce vorbesc pasarile? Dar ele te inteleg pe tine?
— Tn ce mod comunica animalele? Dar insectele?
— Cum crezi, in cite , limbi” vorbesc pasarile?
e Intreaba-i pe colegi si pe vecini in ce limbi pot vorbi.
— Tn ce limbi cunosti micar citeva cuvinte?
— Deseneaza o imagine in baza poeziei.

130 Competenta intercultural3



REALIZARE A SENSULUI
e Cuvintul limbd suna diferit la diferite popoare. Uneste fiecare cuvint cu limba din care vine:

A3bIK ebraica
Mosga poloneza
E3nkK romana
Lembeh rusa
Limba gagauza
Dili ucraineana
Jezyk bulgara

Oamenii se deosebesc intre ei prin: nume, infatisare, virsta, limba pe care o vorbesc, credinta, port, obi-
ceiuri, ocupatie, nationalitate, calitati speciale.
Dar, locuind Tmpreuna sau in vecinatate, Tnvatind Tmpreuna, invatdm sa comunicam si sa relationam.
Ca sa afli citeva dintre limbile in care comunica locuitorii Republicii Moldova, vezi cite nationalitdti
convietuiesc in tara ta.
Limba materna este prima limba pe care o vorbim. O Tnvatam in copilarie de la parinti si de la alte persoane
apropiate. Unii oameni au doua limbi materne, daca invata a vorbi intr-o limba cu mama si in alta cu tata.
Limba de stat este principala limba a tarii, care 1i uneste pe cetateni si ii ajuta pe cei cu limbi materne
diferite sa comunice intre ei.
Toate limbile trebuie respectate. Limba ta materna trebuie s-o pastrezi cu drag, s-o cunosti si s-o Tmbogatesti;
ea este comoara pe care ai mostenit-o de la stramosi. Odat3, ai s-o transmiti urmasilor tai.
n lume exista foarte multe limbi. Unele dintre ele sint uitate si dispar. Este foarte important s3 ne pastram
limba. Pe 21 februarie se sdarbatoreste Ziua Internationala a Limbilor Materne.

(Cultura bunei vecindtdti. Caiet pentru clasa )

—  Tn ce limb4 ai inceput sa vorbesti?

—  Ce limbi poseda parintii, bunicii si alte rude de-ale tale?

—  Tn ce limb& comunica acasa vecinii tai? Dar colegii tdi de clasa?

—  In ce limbd comunicd oamenii din localitatea ta?

—  Ce dificultati intimpina cei care vorbesc o alta limba decit majoritatea localnicilor?
—  Tn ce mod se poate invita o limb3?

—  Ce limbi straine ai vrea sa inveti? De ce?

Tn ce situatii omului ii este dor de tara sa, de localitatea natal3?

Citeste informatia de mai jos.

Multe dintre cuvintele din limba romana se aseamana cu cuvintele altor limbi. Un motiv ar fi ca au ace-
easi origine, altul ca ar fi fost imprumutate unele de la altele. lata citeva asemanari:

— romdnd, turcd, greacd: alauta, amanet, catifea, calduza, farfurie, fistic, geamantan, lautar, lauta,

palavra, pilaf, zuluf, dadaca, harababurad, maimuta,

— romdnd, turcd, greacd, franceza: cafea,

— romdnd, turcd, bulgard: arpagic, naut, odaie, raft, salam, zarzavat, pirjoale,

— romdna, turcd, sirbd, croatd: bostan, mosor,

— romdnd, turcd, bulgard, sirbd, croatd: burghiu,

— romdnd, turcd, greacd, bulgard, sirbd, croatd: cutie,

— romdnda, turcd, maghiard: papuc, tarim,

— romdnd, turcd, francezd: padisah,
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romdnd, turcd, rusd, ucraineand: liman,
romdnd, greacd: caisa

romdnd, rusd: ceai, cioban, piersica
romdnd, slava: visine, cirese

romdnd, sirba: cird

romdnd, germand: oberliht

romdnd, macedoneand: ciocan.

Limba romana a imprumutat multe cuvinte din turca, slava, maghiara, greaca etc. lata citeva dintre cele
mai folosite:

Cuvinte imprumutate din limba turca: acadea, atlas; baclava; berechet; buzdugan; basma; beci;
borangic; bumbac; bursuc; butuc; capcana; capot; chef; ciob; cascaval; catir; cazan; ceaun; chi-
brit; chiosc; chirie; cioban; ciomag; ciorap; ciorba; cintar; cusur; dandana; dovleac; dud; dugheana;
dulgher; fes; geantd; ghiveci; habar; hac; halat; haimana; hal; halal; halva; hamal; hambar; haz;
herghelie; geam; iaurt; ibric; lalea; lighean; liliac; lulea; macara; magiun; moft; moftangiu; musafir;
musama; nufar; pastrama; salcim; sarma; sofa; susan; siretlic; taifas; taraba; taraf; tavan; telemea;
tutun; tarim; toi; trufanda; zambil3a; zeflemea; zor.
Cuvinte Tmprumutate din limba slava (sau derivatii): a iubi, glas, nevoie, prieten, a zimbi, zapada,
ceas, iad, granita, magar, nadejde, pricinag, rai, ris, a sadi, sfint, stapin, veac, vreme, plug, sita, raz-
boi, brici, dobinda, a sfirsi, a savirsi, apostol, calugar, cazanie, slova, staret, episcop, evanghelie,
brazda, ogor, snop, baba, boier, sticla, steag, veac, veste, zid, zvon, bogat, bolnav, scund, slab, vesel,
vrednic, izbi, Indrazni, lipi, lovi, privi, trai, trasni.
Cuvinte imprumutate din limba greaca: a agonisi, tacticos, folos, prisos, cost, arvuna, matase, fla-
mura, stol, buzunar, proaspat.
Cuvinte Tmprumutate din limba maghiara: neam, viclean, oras, belsug, gind, fierastrau, vames, a
cheltui, chin, rdvas, toba, chipes, urias, a tamadui, a ingadui, a binui, a (se) bizui.
Cuvinte imprumutate din limba latina (fondul de baza): apa, lumina, foc, cintec, farmec, copil, ochi,
mina, frate, sord, casa, piine, pamint, tard, aur, dulce, a veni, a zice, a procura, iarb3, cires, cimp, zi,
oaie, bou, gaina, ager, agil, batrin, veteran, clar, colocviu, insula.
Cuvinte Tmprumutate din limba franceza: influenta, inventar, a solutiona, recensamint, mesager,
parfum, elev, antreu.
Cuvinte Tmprumutate din limba italiana: opera, capodopera, banca, contabil, bilant, piano, bariton,
solfegiu, mandolina, spaghete.
Cuvinte imprumutate din limba germana: crenvurst, rucsac, halta, boiler, blit, procura, prodecan.
Cuvinte imprumutate din limba rusa: combinat, agregat, mecanizator, agrotehnica, procuratura.
Cuvinte Tmprumutate din limba engleza: talk-show, mass-media, stres, campus, speaker, picup,
motel, radar, tobogan, corner, meci, fault, dribling, ring, design, miting.

(Dictionar de cuvinte imprumutate)

Gaseste sinonime pentru cuvintele din informatie.

Gaseste si antonime pentru citeva dintre cuvintele de mai sus.

Subliniaza cuvintele pe care le-ai auzit in alte limbi.

Ce cuvinte din alte limbi seamana cu unele din limba romana?

De ce oamenii utilizeaza cuvinte din alte limbi?

Creeaza un text din 8-9 enunturi in care sa folosesti cel putin 15 cuvinte din cele de mai sus.
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REFLECTIE

Tmpreun3 cu colegii de clasd scrie aceste cuvinte in limba unui alt popor din Moldova, in afara de
limba ta materna:

Eu Tu Noi

Da Familie La revedere!

Nu Vecin Salut!

Prieten Tnvatator Cum te cheama?

Mama Multumesc Eu ma numesc...

Tata Bine Hai sa fim prieteni!

Bunica Scuza-ma Poftim!

Bunic Buna ziua! Pofta buna!
EXTINDERE

Invitatie pentru prieten
Scrie un mesaj unui prieten imaginar din alta tara. Pentru a fi mai convingator:
foloseste fotografii si desene ale imprejurimilor localitatii;

descrie cele mai importante cladiri din localitate;

descrie flora si fauna, utilizind expresii frazeologice, creatii proprii etc.;
enumera traditiile si obiceiurile localitatii, precum si sarbatorile traditionale in timpul carora se

primesc oaspeti.

N LOC DE... EPILOG!

Pentru a valorifica Tntelepciunea etniilor ce locuiesc pe teritoriul Republicii Moldova, propunem citeva
proverbe si zicatori ce pot servi la initierea unor discutii despre valorile comune ale acestora. Ele pot fi fo-
losite la orele de limba romana, educatie moral-spirituala, dirigentie sau la alte dexteritati care faciliteaza
dezvoltarea competentei culturale.

Proverbe despre vecini si vecindtate

Cine are vecini, rar se lauda singur. (roma-
nesc)

Nu-{i cumpdra casa, cumpara-ti un vecin.
(romanesc)

Cel mai aproape neam e vecinul. (ucrainean)
Fara frate ma descurc, dar fard vecin nu pot
trai. (rusesc)

Vecinul de aproape e mai drag decit fratele
de departe. (ucrainean)

Binele cu bine se rasplateste. (bulgaresc)
Binele de rau te scapa, sa-l arunci chiar si in
apa. (romanesc)

Yakin komusu taa ii uzak hisimdan. (gagauz)
Vecinul de aproape e mai bun decit neamul
de departe. (traducere)

Pace la vecini— pace si la tine in casa. (arme-
nesc)
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La casa aprinsa vecinul alearga primul sa o
stingd. (romanesc)

Vecin bun ai nimerit, mare bine-ai dobindit.
(romanesc)

Proverbe despre limba

Cuvintul rau din gura rea iese. (bulgar)
Limba e dulce ca mierea si amara ca fierea.
(romanesc)

KTo roBOpUT, TOT CeeT; KTO cayLiaeT — cobu-
paer. (rusesc)

Cine vorbeste seamana, cine asculta culege.
(traducere)

MTuuto Ni3HaTK No nip’to, a I0ANHY MO MOBI.
(ucrainean)

Pasdrea se cunoaste dupd pene, iar omul
dupa vorba. (traducere)

Tath dil baldan taa tath. (gagauz)
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Limba maternd e mai dulce ca mierea. (tra-
ducere)

Hayirsiz laf bigaktan sivri. (gdgauz)

Cuvintul poate fi mai ascutit decit cutitul.
(traducere)

Fena laf adamun Ureeni yaraléér, ama sev-
da —ilagléér. (gagauz)

Cuvintul taios — raneste, iar cel bun — tratea-
za. (traducere)

Er bekleyarsaydin iilik, yapma kimseya kor-
[Uk. (gagduz)

Daca astepti pace, nu semana razboi. (tradu-
cere)

Proverbe despre familie

Pretul tineretii la batrinete se apreciaza.
(turcesc)

Pomul tinar se Tndoaie, cel batrin se fringe.
(ebraic)

Ce n-a Tnvatat lonica, nu mai Tnvata lon. (ro-
manesc)

Mwp aa nag — B cembe Knag. (rusesc)

Pace si voiosie — in casa bogatie. (traduce-
re)

Masanin gozellii—imeklar, evin gozellii — usa-
klar. (gagduz)

Masa o impodobesc bucatele, iar casa — co-
piii. (traducere)

Boba-analar- balli laflar. (gagauz)

Mama si tata — cuvinte sfinte. (traducere)

Proverbe despre muncd, meserii

insan doyurér topraa, toprak doyurer insani.
(gagduz)

Omul hraneste pamintul, iar pamintul pe
om. (traducere)

Cok, dostum, isleyecan-tatli ekmek iyecan.
(gagduz)

Daca muncesti mult, vei minca piine gustoa-
sd. (traducere)

Pemecno nutb-ectb He MNpocuT, a camo
KopmMuT. (rusesc)

Meseria nu cere de mincare, dar te hranes-
te. (traducere)

Omul cu mestesug traieste din belsug. (ro-
manesc)

Cine are meserie — are si piine in buzunar.

(gagduz)

Cine are o meserie, are 0o mosie. (roma-
nesc)

Cine mai adinc ara, mai mult cara. (roma-
nesc)

Cu rabdarea si harnicia se capatda meseria.
(romanesc)

Zaamet bizi doyurér haylazlik —dilenci brakér.
(gdgduz)

Munca hraneste omul, iar lenea 1l face sa hoi-
nareasca. (traducere)

Proverbe despre pdsdri, anotimpuri

Fiecare pasare fisi iubeste cuibul. (roma-
nesc)

Cu o rindunica nu se face primavara. (bulga-
resc)

De-ar fi hrana in hulubarie, ca hulubi se vor
aduna. (rusesc)

Fiecare pasare cu ciocul ei se hraneste.
(ucrainean)

BecHolo cBepxy MeYéT, a CHU3Y MOPO3MUT.
(rusesc)

Primavara de sus te arde, de jos te ingheata.
(traducere)

KTo cnut BecHoo, TOT Mn/ayeT 3umoto. (ru-
sesc)

Cine doarme primavara, plinge iarna. (tra-
ducere)

Daca nu ploua in mai, nu se face malai. (ro-
manesc)

O zi de primavara hraneste un an. (roma-
nesc)

La curatenia de primavara, gasesti tot ce-ai
pierdut prin casa. (ebraic)

Primavara e vesela, dar saraca, iar toamna e
trista, dar bogata. (ucrainean)

Proverbe despre vestimentatie

He 6blBaeT KpacoTbl Tam, F4e HET YUCTOTbI.
(rusesc)

Unde nu-i curatenie, nu-i nici frumusete.
(traducere)

Nu dupa suman trebuie judecat omul. (ro-
manesc)

Nu haina te infrumuseteaza, ci faptele bune.
(ucrainean)
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Proverbe despre prietenie

— Hert apyra, Tak UK, a Hawén — beperu. (ru-
sesc)
Daca n-ai prieten, cauta-l; daca l-ai gasit,
pastreaza-l. (traducere)

— [JepeBo MBET KOPHAMW, a 4enoBeK —
Apy3bamu. (rusesc)
Copacul se tine cu radacinile, iar omul — cu
prietenii. (traducere)

— Un prieten se cistigd patruzeci de ani. (tur-
cesc)

— Orice sa fie nou, dar prietenul sa fie vechi.
(rusesc)

— Aurul se incearca in foc, iar prietenul la ne-
voie. (roméanesc)

— Cind nu-i prietenie, spor in lucru n-o sa fie.
(roméanesc)

Proverbe rrome

— Nu asculta pe cine a trait mult, ci pe cine a
umblat mult.

— Cartea-i pentru a citi, mintea - pentru a gan-
di.

Proverbe rusesti

— Cel maiinalt fir de iarba va fi primul taiat de
coasa.

— Lupul nu se teme de cline, dar nici nu-i place
cind 1l latra.

— Esti primit dupa cum ti-e haina; esti dat afa-
ra dupa cum ti-e mintea.

— Pentru drumetie de o zi buna, ia piine pen-
tru o luna.

— Nu e vinovata oglinda ca ti-e strimba fata.

— Cine se teme de padure nu maninca mure.

— Spune-i adevarul in fata si ai un dusman pe

viata.
— Viata nu-i asa simpla ca si cum ai traversa un
cimp cu flori.

— Propria povoara e mai usoara.

Proverbe turcesti

— TInteleptul nu spune ce stie, iar prostul nu
stie ce spune.

— Cap fara durere nu are decit sperietoarea
din bostanarie.
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Asculta de o suta de ori, gindeste de o mie
de ori si vorbeste doar o singura data.

Sa nu-ti spui secretul prietenului, fiindca si el
are un prieten caruia i-l va spune.

Decit prietenia ignorantului, mai bine dus-
mania Tnvatatului.

Fiecare pierdere este un avertisment.

Cine munceste se cunoaste dupa mind si
cine Tnvata, dupa limba.

Cine nu a dormit pe piatra intre strdini nu
cunoaste pretul rogojinii de acasa.

Omul politicos Tnvata politetea de la cel care
nu o are.

Cine cade pentru dreptate se scoald repe-
de.

Banii se cistiga, sanatatea ba.

Omul vesel este ca soarele: lumineaza acolo
unde intra.

Pretul tineretii la batrinete se apreciaza.
Cine intreaba trece si muntii, cine nu se rata-
ceste chiar si la loc ses.

Avarul pierde mai mult decit cheltuieste cel
darnic.

Pentru dragostea fata de trandafir gradina-
rul devine sclavul a mii de spini.

Nu te lasa in fintind cu funia altuia.

O ora de adevar valoreaza cit 70 de ani de
rugdciuni.

Munca Tnseamna o zi scurta si o viata lunga.
Un prieten se cistigd Tn patruzeci de ani.

Sa nu zici ca ai griu pind nu-l vezi in hambar;
sa nu zici cd ai un copil pind nu treci printr-
un necaz.

Orice sa fie nou, dar prietenul sa fie vechi.
Cine nu asculta de cei virstnici, umbla ur-
[ind.

Cine nu se multumeste cu putin nu va avea
parte niciodata de mai mult.

Cine se place pe sine nu poate sa-i placa pe
altii.

Nu e o rusine sa nu stii, e rusine sa nu in-
trebi.

Gura lumii nu e punga sa se stringa.

Proverbe bulgdresti

Nici Dumnezeu nu-i fara de pacat, de vreme
ce a creat lumea.
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Cele mai frumoase mere sint intotdeauna
mincate de cei mai obraznici porci.

Proverbe poloneze

Ceea ce micul John nu a invatat, John cel ba-
trin nu stie.

Mai bine un cirnat in mina decit un jambon
la macelar.

Daca nu stii ce-i apa, nu te sui in luntre.
Ceea ce 1i e permis voievodului, nu fti este
permis si tie.

Daca 1l iubesti nu Tl Tmprumuta.

Nu e greu sa joci, e greu sa te opresti din
joc.

Proverbe evreiesti

Viata este prea scurta pentru a te grabi.

Nu poti lua doua piei de pe un bou.

Cere sfatul unui dusman si fa invers.

Cind Tnteleptul devine furios, intelepciunea
e de prisos.

Tacerea Tnseamna intelepciune, dar sa taci

tot timpul nu e intelept.

Viata este cea mai mare afacere. O primesti
pe gratis.

Inima este un lacat, care insd nu poate fi
deschis cu un speraclu.

Mama intelege ceea ce nu spune copilul.
Daca o cetate se darima devine ruina, pe
cind o movila de gunoi ramine gunoi.

Carte fara prefata, este ca un corp fara su-
flet.

Prostanacul daca ascultd, invata mai mult ca
desteptul care vorbeste.

Pomul tindr se indoaie, cel batrin se fringe.
Daca vrei ca visele sa devina realitate, nu
mai dormi.

Indiferent ce se intimpla, o calatorie iti ofera
intotdeauna o poveste de spus.

Cind se bucura un cocosat? Cind vede unul si
mai cocosat ca el.

Dumnezeu nu putea fi peste tot, de aceea a
creat mamele.
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Educatia interculturala in clasele primare

Nina MINDRU,
Gimnaziul Mihai Eminescu, or. Orhei

Cultura include credinte, traditii si obiceiuri dobindite intr-un anumit context, deci constituie un an-
samblu de cunostinte, atitudini, deprinderi si modele de comportament proprii unui grup social dat, trans-
misibile prin educatie.

Educatia interculturala presupune un demers in spiritul intelegerii si acceptarii diferentelor de limba,
port, traditii, religie etc. Reputatul pedagog iesean Constantin Cucos afirma ca aceasta este ,,0 optiune
ideologica in societatile democratice si vizeaza pregatirea viitorilor cetateni in asa fel incit ei sa faca cea
mai buna alegere si sa se orienteze in contextul multiplicarii sistemelor de valori” [1].

Reiesind din realitatea complexa de azi, cadrele didactice trebuie sa promoveze dialogul intercultural
si respectul pentru diversitate. Chiar din primele zile ale aflarii copilului in scoala, invatatorul trebuie sa-I
stimuleze sa se simtd alaturi de colegi ca intr-o familie, indiferent de etnie sau religie, sa participe plenar
la activitati etc. Prin toate demersurile scolare si extrascolare, el va dezvolta o comunicare constructiva,
creind o atmosfera prietenoasa in clasa.

Copilul trebuie sprijinit sa-si formeze deprinderi de comunicare, de luare a deciziilor in cadrul grupului
in mod democratic, de implicare in solutionarea problemelor interpersonale chiar din clasa intii. Astfel, il
obisnuim sa participe la activitati, sa coopereze cu colegii in cadrul grupului; Ti stimulam curiozitatea, il invatam
sa accepte ideile celui de alaturi, dezvoltindu-i sentimentul de incredere, favorizind comunicarea asertiva.

Prin felul in care sint selectate continuturile, metodele, formele de organizare a activitatilor, prin
fixarea unor momente importante de colaborare in cadrul evenimentelor instructionale, elevii sint ghidati
sa-si dezvolte un comportament tolerant.

Prezentam doua modele de demers didactic in cheia educatiei interculturale in clasele primare.

1. SUB CACIULA LUI GUGUTA

EVOCARE
Cine are pdldrie...
e Elevii formeaza un cerc si isi transmit o palarie, rostind versurile:
Cine are pdldrie
Multe, multe azi mai stie!
e (Odata rostite toate versurile, cel la care a ajuns paldria trebuie sa spuna numele unui personaj de
poveste. Elevii vor evita repetarea.
e Seinitiaza discutii in baza intrebarii:
— Lace ne serveste o palarie?
Posibile raspunsuri: sa ne acoperim capul; sd ne protejam de soare; sa ne deghizam; sa fim in pas cu
moda etc.

REALIZARE A SENSULUI
e Elevii raspund la intrebarea:
— Ce stiti despre cusma lui Guguta?
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e Elevii citesc sau audiaza textul:
CUSMA LUI GUGUTA

Tata i-a facut caciula mai mare, ca s-o poarte si la anul.

— Cade peste ochi, tata.

— D-apoiridic-o, Guguta, ca alta treaba n-ai in iarna asta. La scoald inca nu umbli.

— Hm! Guguta n-are treaba?! Om vedea, cui ar fi sa-i cada caciula.

A doua zi, dis-de-dimineata, Guguta se trezeste Thaintea tatei si da mincare la oi. Cind a venit tata cu un
brat de fin, baietelul mergea prin ocol calare pe un berbec.

De atunci Guguta avea grija de oi. Dar in satul Trei lezi se lasa tot mai mare ger. Oamenii ieseau din casa
incotosmanati, iar cind mergeau, parca aveau scripca la picioare. Odata Guguta venea de nu stiu unde. Pe
ITnga moara se intilneste cu o fetita din clasa intii cu cartile subsuoara. Era vinata de frig.

— Dasale duc eu, arata Guguta la carti.

— Tu? 1l masoara fata cu ochii, dar in loc sa zica ,nu”, i le da. Apoi isi vira miinile Tn mineci si haide-hai
dupa Guguta. Merge baiatul si se gindeste: ,,Daca n-am geanta, pun cartile sub caciuld. O sa incapa
si capul, si cartile”.

Isi scoate céciula si o intoarce cu gura in sus, dar vede fetita si i se face incd o data mild de dinsa.

—  Asa-i, ca ti-e frig?

— Olecuta, dirdiie fata.

— Stii ce, pune caciula mea pe cap!

— Nu, Guguta. Ai sa Tngheti tu.

— Daca n-oiei, o las aici, si 0 aseaza pe zapada. Scirt-scirt — se duc amindoi...

Tremurd baiatul de frig, dar n-are incotro. Ciciula rdmine singurd in mijlocul drumului. intoarce capul

ba Guguta, ba fata, sd vada, daca mai este acolo.

Caciula, cind isi da seama ca stapinul o leapada, unde isi aduna toate puterile si cind trage odata aer cu
gura — se face mai mare. Atunci Guguta da o fuga, o aduce pe umar si intra cu fata cu tot sub caciula. A dus
fata acasa, apoi si-a cautat de interesul lui. De atunci baiatul rasarea ca din pamint la poarta scolii si astepta
sa iasa de la lectii clasa intii. De luni pind simbatd caciula a tot crescut. Acum incapeau sase fete sub ea.
Odata, pe un viscol, a dus-o si pe invatatoarea lor acasa. Cind raminea loc, lua si baieti.

— Mai, ce cdciula vine pe drum! ieseau pe la porti cei din satul Trei lezi. E cit un stog de fin! Dupa ce

imprastia copiii pe la pragurile lor, caciula se facea iar mica, s-o poata pune Guguta in cui.

A vrut Guguta sd Tncapa satul cu tot cu case sub cusma — si cusma a crescut cit satul de larga si inalta
de-a umplut cerul. in satul de sub cusmé s-a ficut primavard, numai c3 lampile electrice ardeau si ziua.
Claxonau masini sub cusma, scirtliau cumpenele fintinilor... Satenii trdiau acum cu capul descoperit, fiind-
ca toate cusmele din sat au intrat Tn a lui Guguta, atunci cind s-a facut mare. Au ramas numai citeva —in
capetele oamenilor care umblau la oras dupa covrigi, halva si cu alte treburi, ca dincolo de cusma uriasa a
lui Guguta era iarna in toi.

Spiridon Vangheli

e |dentificati, in baza textului, personajul principal.
e Raspundeti la Intrebari, avind ca reper textul Cusma lui Guguta.
— Cei-a daruit tata lui Guguta?
— Ce moment din text vi se pare neobisnuit? De ce?
e Demonstrati in baza textului ca Guguta este baiat harnic.
— Ce evenimente din text ne dovedesc ca baiatul este bun la suflet?
e Descoperiti calitatile acestui baietas plin de fantezie si griji (hazliu, protector, optimist, visator, chib-
zuit, sirguincios, smecher, generos, binevoitor, atent, prietenos, vesel...).
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Coridorul
e  Elevii se aranjeaza in doua rinduri, fata n fata, formind un coridor. Pe rind, traversind coridorul si
ajungind Tn capat, enunta o calitate a lui Guguta sau o idee din text.

Semaforul

e Fiecare elev primeste cite 3 cartonase: verde, rosu si galben. Se anunta sarcina de lucru, demon-
strindu-i-se clasei o caciula din hirtie si carton. Elevii o cerceteaza atent si descopera etapele de
confectionare a acesteia.

e Elevii sint invitati sa ridice cartonasele corespunzator: verde — am inteles; rosu — nu am inteles;
galben — nu sint sigur.

e Elevii ce au ridicat cartonasul verde sint rugati sa le furnizeze colegilor explicatii.

1. Formarea grupurilor mici de lucru.

2. Explicarea etapelor de confectionare a caciulii.

3. Pregatirea materialelor (mostrelor).

4. Asamblarea partilor.

5. Elaborarea unui mesaj de inminare a cdciulii unui coleg.

Taxiul
e in cadrul acestui joc, elevii formeaza perechi. Pe fundalul unei melodii, ei danseazi, se deplaseaza
prin sala imitind un taxi. Atunci cind muzica este opritd, fiecare isi gaseste perechea.

REFLECTIE

e Elevii fac schimb de caciuli, care
este Tnsotit de mesaje Tncuraja-
toare (iti ddruiesc aceastd ca-
ciula si sper...).

e Se trag concluzii asupra jocului:
Cum v-ati simtit? De ce? Cine
v-a ajutat sa faceti o caciula
buna?

Activitate distractivd

e Eleviidanseazain perechi. Apoi,
perechile se unesc cite doua si
tot asa pina cind toti elevii se
cuprind intr-o hora mare.

Mesaj de incheiere

Jmpreuna, parci am fi sub ciciu-
la ocrotitoare a lui Guguts. Tncurajati
si ghidati sa obtinem un produs final,
ne-am simtit bine. Am trdit sentimen-
te profunde atunci cind colegii ne-au
daruit caciulite si ne-au adresat mesa-
je frumoase. Aceste activitati ne ajutd sa ne schimbam comportamentul, s3 ne ajutdm reciproc si sa oferim
unul altuia cit mai multe momente fericite.”
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2. DIFERITI, DAR PRIETENI!

EVOCARE

Aruncarea monedei

e Formind grupuri, elevii discuta despre calitatile, dar si defectele pe care le au.

e Membrii grupului arunca, pe rind, o moneda. Daca aceasta cade cu aversul in sus, un coechipier va
enunta o calitate de-a sa, iar daca cu reversul — un defect.
— Ce calitati ati remarcat?
— Dar ce defecte? Cum putem scdpa de ele?

e Setrag concluzii: ,Toti avem calitati, dar si defecte. Prin straduinta, incercam sa tnlaturam defectele.
Important este sa ne simtim bine in cadrul grupului. Sintem diferiti, dar colegi si buni prieteni, ca
intr-o familie.”

REALIZARE A SENSULUI

Votdm cu pasul Votim cu pasul
e Pe un poster sint scrise mai multe calitati si defecte umane. omenos prietenos
e Elevilor li se propune sa se apropie de poster, pe rind, sa rabdator distractiv
aleaga 2 variante si sa le bifeze. atent incapatinat
onest sociabil
egoist credincios

e Dupa ce s-au pronuntat toti elevii, se analizeaza tabloul obtinut. Se initiaza discutii, pentru a argu-
menta o optiune sau alta.
%k %k ok
e Elevii sint rugati sa-si exprime parerea despre calitatile unui prieten, in baza poeziei:
In claséd cu prieteni silitori
Simtim lumina harului divin.
Mi-s dragi cd-s generosi si rabddtori,
Chiar si atunci cind uneori gresim.
— Cum ne simtim alaturi de prieteni? De ce?
— De ce trebuie sa fim prietenosi chiar si atunci cind cineva greseste?
— Cum putem corecta greselile comise?
e Dati exemple de fiinte care ne pot fi prieteni.

% %k %k

e Copiii citesc sau audiaza urmatorul fragment:

DUMBRAVA MINUNATA
Apropiindu-se de lumina licuriciului cunoscu ca se afla Iinga o scorbura de rachita straina. Pletele lungi
ale ramurilor cadeau catre ea si se clatinau alene.

— Asta-i o casa buna, mormai Patrocle.

Atunci Lizuca isi ceru voie de la rachita:

— Matusa rachita, sopti ea, ne dai voie sa intram in casa la mata?

Rachita o minglie si-i dadu drumul in scorbura.

— Aici e foarte bine, Patrocle, grai fetita catre prietenul ei ciine. Vad ca este saltea si pernuta de
muschi. Ma invelesc cu paltonul si-mi pun bereta pe cap si pot dormi imparateste. Uite, este loc si
pentru tine.
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Catelul intra si el in scorbura si se ghemui linga copila.
— Patrocle, eu cred ca nu trebuie sa ne temem de mama padurii. Aici s locuri curate... Sfinta Vineri
sta aproape. Stii de ce ma tem?
— De ce te temi?
— De bursuc.
— N-are decit sa vind, mormai cu dispret Patrocle, gasesc eu ac de cojocul lui!
Mihail Sadoveanu

e Raspundeti la intrebari, avind ca reper fragmentul de mai sus:
— Unde a gasit Lizuca gazda buna?
— Cine era prietenul credincios al fetitei?
— De ce se temea Lizuca?
— Cum aincurajat-o catelul pe fetita?
e Demonstrati, in baza fragmentului de mai sus, ca Lizuca era o fata politicoasa.

Diagrama Venn

e Elevii noteaza in cercuri asemanari si deosebiri
dintre personajele Lizuca si catelul.

e Eielaboreaza argumente, demonstrind ca Lizuca si
ciinele sint diferiti, dar prieteni.

REFLECTIE

Popularea blocului

e Se prezinta imaginea unui bloc de locuit. Fiecare
elev extrage dintr-o cutie o fisa, care are notat pe
verso numele unui coleg, urmind sa-si scrie nume-
le alaturi.

e Elevii sint anuntati ca vor popula blocul, iar vecini le vor fi colegii de clasa. Fiecare dintre ei va lipi
fisa la etajul dorit, apoi va identifica cit mai multe caracteristici pozitive ale colegului cu care va locui
la acelasi etaj.

|
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Nota: Accentuam faptul ca nu-ti poti alege vecinii de etaj. De aceea, vom accepta pe oricine, stradu-
indu-ne sa intretinem relatii frumoase. Important este ca fiecare copil sa gaseasca caracteristici pozitive
pentru colegii de clasa.

e infinal, elevii argumenteaza ideea: Sintem diferiti, dar prieteni.

Recomandari metodice

Consideram ca subiectele pe care le abordam in clasele primare, dar si strategia didactica pe care o
utilizam, trebuie sa mentina deschiderea elevilor spre comunicare, spre relatii de amicitie cu colegii de di-
ferite culturi. Tehnicile interactive sint binevenite si eficiente in cadrul acestui demers didactic. Invatatorul
va crea o atmosferad prietenoasa, plina de respect, va incuraja elevii, inclusiv pe cei timizi sau din familii
dezavantajate, sa se simta liberi.

De asemenea, putem organiza o masa rotunda cu genericul Am invdtat de la pdrintii mei. Pe o scena
improvizata, fiecare elev va prezenta un joc, un obicei, un cintec, o poezie, un moment folcloric pe care I-a
invatat de la parinti.

Prin intermediul tehnicii Coridorul, ii vom mobiliza pe toti elevii sa participe la activitate, important
este sa fie luate in calcul toate ideile. Acest factor i va determina sa emita mesaje la tema si sa fie mai
descatusati.

Tehnica Semaforul va oferi oportunitatea de a coopera si de a realiza lucrari in comun. Elevii care au
insusit tehnica confectionarii unei caciuli vor colabora cu placere, ajutindu-i pe colegi sa inteleaga si ei
etapele de lucru.

Asigurarea unei comunicari eficiente si a relatiilor bazate pe stima si ajutor reciproc va constitui pentru
elevi un templu al prieteniei si Ti va orienta in acceptarea diversitatii culturale.

La discretia cadrului didactic, dar si cu acordul copiilor, se pot organiza si alte activitati utile si captivan-
te in echipa:

—  Corul prieteniei — se interpreteaza cintece pentru copii;

—  Statuia prieteniei — membrii grupului se sfatuiesc cum sa construiasca o statuie;

—  Blazonul prieteniei — copiii deseneaza individual schite, apoi alcatuiesc un colaj;

—  TJara prieteniei — elevii povestesc cum si-o imagineaza;

—  Pomul prieteniei — elevii 1l alcatuiesc din flori, frunze si fructe si il ,,doteaza” cu mesaje de valoare
pentru o prietenie durabilg;

—  Hora prieteniei — toate echipele se unesc intr-un grup mare si danseaza o hora.

Dupa cum afirma Constantin Cucos, prin tot ceea ce facem, trebuie ,,sa evitdm, pe cit posibil, riscurile
ce decurg din schimburile inegale dintre culturi sau, si mai grav, tendintele de atomizare a culturilor”[1].
Urmind acest indemn, vom cultiva generatiilor viitoare valori fundamentale: cooperarea, comunicarea
libera, respectul pentru diverse opinii, toleranta fata de reprezentantii altor culturi, invatindu-le, totodata,
cum sa-si stapineasca emotiile si sa aplaneze eventualele conflicte.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
1. Cucos C. Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. lasi: Polirom, 2000.
2. Curriculum scolar, clasele I-IV. Ministerul Educatiei, 2010.
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Formarea competentelor interculturale la
copiii de virsta timpurie

Efimia MUSTEATA,
Institutia prescolara nr. 52, mun. Chisinau

Educatia interculturala incepe de la cea mai frageda virsta. Copiii mici acumuleaza rapid informatii
despre lumea care 1i inconjoara si isi formeaza pareri in legatura cu experientele prin care trec. Ei incearca
sa inteleaga si semnificatia diferentelor culturale. Pentru a gasi raspunsuri la intrebarile pe care si le pun,
analizeaza ceea ce fac adultii din preajma.

Avind in vedere caracteristicile psihice si emotionale ale copiilor de virsta timpurie, este necesar sa le
oferim situatii adecvate de invatare, exemple de coexistenta pasnica, prietenie si cooperare intre repre-
zentantii diferitelor etnii. Perceptia lumii ca un sistem unic, cu o multitudine de forme culturale si lingvisti-
ce, constientizarea acestei diversitati si unitati reclama educarea la copii a respectului pentru alte culturi,
religii si credinte. Creste importanta valorilor universale, dar si tendinta de a le pastra pe cele nationale,
ambele contribuind la formarea viitorului cetdtean al Republicii Moldova, capabil sa locuiasca in mod pas-
nic si civilizat nu doar in propriul stat, ci si oriunde in lume.

Gradinita nu poate ramine in afara acestor procese, deoarece aici se reproduce cultura si se pun bazele
unor noi experiente. Parintii si cadrele didactice au datoria de a-i ajuta pe copii sa inteleaga cit de dauna-
toare sint prejudecatile. Adaptarea la un mediu multicultural/intercultural este un proces de durata, care
le cere sa i ajute pe cei mici sa respecte cultura, traditiile, obiceiurile altor copii.

Educatia interculturala constituie o necesitate in societatile democratice, dar si o componenta a realita-
tii zilnice din gradinita. Aici, demersul educativ trebuie conceput si realizat din perspectiva interculturala,
prin deschiderea catre comunitate si specificul ei, organizind jocuri, serbari, derulind proiecte tematice
comune etc. Pentru a largi viziunea prescolarilor asupra frumusetii, bogatiei si varietatii culturilor colegilor
de grupa, cadrele didactice vor utiliza variate strategii si modalitati de organizare si desfasurare a proce-
sului educational, urmarind obiectivul general de egalizare a sanselor.

Proiectul tematic Casa noastrd

Proiectul tematic vizeaza cele 3 module din Curriculumul pentru educatia interculturald a copiilor din
institutiile de educatie timpurie din Republica Moldova Cultura bunei vecindtati:

— Natura Republicii Moldova;

— Oamenii din Republica Moldova si cultura lor;

— Parteneriatul cu familia;

si cele 5 domenii de dezvoltare din Standardele de Tnvatare si dezvoltare a copilului de la nastere la 7 ani:

— Dezvoltare fizicd, sdndtate si igiend personald;

— Dezvoltare socioemotionald;

— Capacitdti si atitudini in invdtare;

— Dezvoltarea limbajului, a comunicdrii si premisele citit-scrisului;

— Dezvoltarea cognitiva.
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Evenimentul de deschidere si alegerea temei

Alegerea tematicii proiectului a fost dictatd de interesul manifestat de mai multi copii de 5-7 ani fata
de Samira: o fetita dintr-o familie de rromi, care arata al-
tfel decit colegii sai, are tenul fetei mai inchis, parul des
si negru, vorbeste si se imbraca altfel. La intoarcerea din
vacanta, Samira le-a povestit copiilor despre prietenii ei,
despre animalele si plantele pe care le-a vazut. Fiind curi-
osi, acestia i-au adresat intrebari despre jucariile cu care
se joacd, despre felul cum se saluta la ei etc. De aceea,
educatoarele le-au propus ca in saptamina ce urmeaza sa
discute despre formulele de salut, familie, prietenie, casa,
oras. Astfel a demarat proiectul tematic Casa noastrd.

Copiii pot afla mai multe lucruri despre limba vecinu-
lui, numele prietenilor, regulile de comunicare, intelegind
ca fiecare are o familie si o casa.

Tnainte de a da start proiectului, pentru a obtine in-
formatii cu privire la ceea ce stiu si ceea ce doresc sa afle
copiii, s-a initiat jocul Ce stii despre casd, familie? Pe baza raspunsurilor obtinute, s-a realizat harta pro-
iectului. Pentru a le pune la dispozitie cit mai multe materiale (a fost creat un , dosar tematic”, completat
zilnic), s-a solicitat ajutorul parintilor, prin intermediul unei Scrisori de intentie, care s-a afisat intr-un loc
vizibil. De asemenea, a fost invitat bunicul Samirei, care le-a vorbit copiilor despre traditiile si obiceiurile
rromilor.

Activitatile au fost planificate in conformitate cu cerintele Curriculumul pentru educatia interculturala a
copiilor din institutiile de educatie timpurie din Republica Moldova Cultura bunei vecindtdti, {inindu-se cont
de particularitatile de virsta si individuale ale copiilor, de ritmul de lucru al fiecaruia.

Metodele si procedeele folosite in cadrul activitatilor desfasurate pe parcursul saptaminii au fost alese
cu grija, pentru a stimula participarea copiilor si a le satisface curiozitatea, pentru a le educa respectul fata
de parinti, fata de cultura proprie si fata de alte culturi, pentru a le forma atitudini corecte.

Descrierea proiectului

Grup-tinta: grupa mare-pregatitoare, 5-7 ani.

Durata: o saptamina.

Resurse umane: copiii, educatoarea, parintii copiilor, un bunic.

Resurse materiale: carti ilustrate despre familie, vederi cu diferite case, planse, albume foto, enciclope-
dii, reviste, carti despre formule de salut si de politete, jucarii (cuburi de plastic, masinute, puzzle etc.), CD-
uri, CD-player, creioane colorate, carti de colorat, acuarele, coli de desen, pensule; hirtie colorata, glasata,
creponata si autocolantd; lipici, plastiling, foarfece, jetoane, aparat foto, xerox, calculator.

Metode si procedee: Brainstorming, observatia spontana si dirijatd, explicatia, demonstratia, exerci-
tiul, jocul, povestirea, invatarea prin descoperire, problematizarea, activitate in grup.

Obiectivele generale:

e formarea culturii spirituale, a atitudinii corecte fata de: familie, casa parinteasca, oras, patrie, lim-

b3, istorie si patrimoniul cultural national;

e cultivarea respectului, a simpatiei, a tolerantei fata de persoanele de alte etnii si religii.
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Scrisoare de intentie

Dragi parinti!

Copilul este viitorul adult, iar familia reprezinta baza societatii, este locul in
care se cladesc valori, se formeaza oameni, se contureaza personalitati.

Pentru a invata mai multe lucruri despre orasul nostru, familie, prietenie, for-
mulele de salut etc., ne-am propus sa deruldm saptamina viitoare un proiect de
cercetare cu tema Casa noastrd.

Copiii grupei mijlocii au nevoie de ajutorul Dvs. la acumularea materialelor:
fotografii (pentru aloumul familiei), enciclopedii, carti,
imagini, jocuri, curiozitati, diverse informatii despre
cultura vecinilor. Va rugdam sa discutati cu ei pe margi-
nea subiectului anuntat.

De un real sprijin ar fi participarea Dvs. efectiva, contributia cu idei, cunos-
tinte si materiale.

Speram ca acest proiect va imbogati experienta copiilor, facindu-le, in ace-
lasi timp, si placere. Va multumim anticipat pentru implicare.

Grupa Buburuzele

Scrisoare de multumire

Dragi parinti!

Noi, copiii din grupa Buburuzele, impreuna cu educatoarele, Va multumim pentru ajutorul acordat la
desfasurarea proiectului Casa noastra.

' Cu aceasta ocazie, am aflat foarte multe lucruri noi si sintem mai bo-
gati sufleteste.

Va invitdm sa vedeti rodul muncii noastre din
aceasta saptamina: expozitia de lucrari, prezentata
n sala grupei.

Va multumim si Va asteptam cu drag! !

Invitatie adresata bunicului

Stimate bunic Andrei!

Noi, copiii din grupa Buburuzele, ne-am propus sa realizam pe parcursul saptaminii viitoare proiectul
Casa noastrd. Va rugam ca, intr-una din zile, sa participati la activitatile noastre si sa ne raspundeti la intre-
barile care ne framinta. Va multumim.

Educatoarele si Buburuzele

Inventar de probleme

Ce stiu copiii Ce doresc sa afle
e Vecinii locuiesc in apropierea casei Cum arata casa vecinilor?
noastre. Cine sint parintii prietenului?
Fiecare copil are o familie. Care este limba materna a vecinului?
Mama si tata sint parintii nostri. Cum ne salutam in limba vecinilor?
Au frati surori, prieteni. Cine sint fratii si surorile lor?
Fiecare are limba sa materna.
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e Fiecare dintre noi traieste pe o strada,|e Ce obiceiuri si traditii se respecta in familia mea siin cea
care poarta un nume. a vecinului?

e Cejucarii are vecinul meu?

e Cum ne comportam in ospetie?

e Cum se numesc strazile orasului meu?

Crearea centrului tematic

Centrul tematic se amenajeaza cu materialele aduse de toti cei implicati in proiect: copii, parinti, edu-
catoare, bunic. Fiindca aveam clar in minte inventarul de probleme enuntate de copii, am studiat Curricu-
lumul pentru educatia interculturald a copiilor din institutiile de educatie timpurie din Republica Moldova
Cultura bunei vecindtdti, m-am documentat temeinic din carti si reviste de specialitate, am acumulat curi-
ozitati. Pentru o mai buna vizualizare, toate conceptele au fost structurate pe subteme, obtinind o Hartd
a proiectului.

Harta proiectului Casa noastrad

Subiectele propuse pentru acest proiect vor fi adaptate la regiunea, oamenii si cultura locala, precum si
la virsta copiilor cu care se lucreaza. Vor fi studiate natura, locurile si edificiile de menire sociala din apro-
pierea gradinitei, accent punindu-se pe formarea competentelor interculturale.

Orasul (satul) meu natal Cum ne salutam

- Formule de salut: la
intilnire, la plecare

- Formule de adresare
persoanelor care ne

- Strada unde locuiesc
- Sectorul

- Locuri semnificative
- Cartierul in care se

afla gradinita, casa/ deservesc
apartamentul
P
N
Familia mea Povestea firului de iarba

- Obligatiunile/munca n familie - Prietenie
- Evenimente importante/sdrbatorile de familie - Natura specifica zonei
- Comportamentul in familie - Stapinirea emotiilor

- Locul meu in familie
- Membrii familiei, uni-

- Respectarea unor
reguli de grup

- Stima/grija fatd de
cei din jur/mai slabi
ca noi

citatea fiecaruia
- Obiceiuri, traditii
- Valorile familiei
- Bucataria, alimentatia

in familie
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Centrele de interes si materialele puse la dispozitia copiilor
Centrul Alfabetizare Centrul Stiinte
Carti ilustrate cu animale domesti- Reguli de comportare

Centrul Arte
Carti de colorat

ce, vederi Creioane colorate Obiceiuri si traditii ale culturii
Planse Coli de desen noastre si a vecinului

Albume foto si reviste Acuarele Imagini, foto

Carti cu sau despre animalele do-|Pensule Albumul familiei

mestice Hirtie colorata, glasata, creponata
Caiete auxiliare si autocolanta

CD-uri Lipici

DVD-uri Plastilina

DVD player Plansete

Dictionar ilustrat Foarfece

Centrul Joc de rol Centrul Apd si nisip Centrul Constructii

Cosulete Apa, nisip, diferite forme pentru|Piese Lego

Masti jocul in nisip Mozaic

Papusi Cuburi din plastic
Animale de plus Masinute

Centrul Joc de masa
Puzzle
Imagini

Inventarul activitatilor

Data, |Jocuri si activitati | Activitati pe domenii experientiale/de |Jocuri si activi- | Activitati de dez-
ziua |realizate in centre | cunoastere tati recreative |voltare personala
Luni |Alfabetizare: Activitate frontald/in macrogrup: Jocul didactic|intilnirea de dimi-
Alcatuirea unei|e Copiii observd modul in care functio- | Md intilnesc cu|neata: Formulele
cartulii cu ,cuvin-| neaza un magazin. Un copil va fi ,vin- | prietenul meu |de salut
te magice” (copiii| zatorul”, iar ceilalti — ,,cumparatorii”. Rutina: Igiena
vor aduna Tintr-o |Sarcini in centre dupa joc
carte imagini cu|Copiii: Tranzitia: Cu aju-
diferite  formule|Arte: torul ,trenutului”,
de salut) v’ vor pregati un cadou, o felicitare pen- copiii 1si ocupa lo-
tru prietenul pe care il vor vizita; cul in centre.
Joc de rol:
v/ vor imita vizita la un prieten, ii vor
cumpadra un cadou, vor utiliza diferite
formule de salut;
Constructii
v’ vor construi un magazin de jucarii.
Discutie
Marti |Alfabetizare: Activitate frontald/in macrogrup: Audierea cin-|intilnirea de dimi-
Lectura  textului|e Prezentare PowerPoint Chisindul de|tecului Orasul|neata: Orasul (sa-
Acasd de D. Mat-| ierisiazi. Chisindu tul, oraselul) natal
covschi
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Discutii Tn baza
textului lecturat
Examinarea unor

e Stabilirea asocierilor legate de capi-
tala tarii — Chisindu.
Sarcini in centre

(muzica si text
de Daria Radu)

Rutina:lgienadupa
activitate
Tranzitia:

tablouri, imagini, | Copiii: Miinile frumos ne
albume despre | Alfabetizare: ddm
casa, familie v’ vor completa spatiile libere din text Un cerc mare noi
cu cuvinte potrivite ca sens; formdam,
v/ vor lectura textul obtinut si il vor Cercul nostru se
compara cu originalul; destrama
Arte: Centrele iardsi ne
v' vor reda prin desen casa lor asa cum cheamada.
si-0 imagineaza 1n viitor;
Stiinte:
v’ vor elabora cartea de vizit3 a Chisina-
ului;
v’ vor elabora macheta (micro)secto-
rului Tn care locuiesc;
Constructii:
v/ vor construi cartierul in care locu-
iesc;
Apd si nisip:
v vor reda o secventd din cel mai im-
presionant loc al (micro)sectorului in
care locuiesc;
Joc de masa:
v’ vor reconstitui imaginile Orasul meu
— Chisindu.
Mier- | Alfabetizare: Activitate frontald/in macrogrup: Jocul didactic|intilnirea de di-
curi  |Cea mai frumoa-|e Discutii despre ce inseamna familia| Mimeazd mineata: Locul de
sd zi aldturi de cei| pentru noi, cum trebuie sa ne com- munca al parintilor
dragi portam in cadrul familiei si care sint nostri, al parintilor
responsabilitatile fiecarui membru, prietenilor si veci-
care sint cele mai importante eveni- nilor nostri. Profe-
mente ale unei familii si cum sint ele siile. Ocupatiile de
sarbatorite. odinioara ale locui-
Sarcini in centre torilor satului (ora-
Copiii: sului, oraselului)
Alfabetizare: natal
v/ vor povesti despre cel mai frumos Rutina: Igiena
moment petrecut Tn sinul familiei; dupa joc
Arte: Tranzitia:
v’ vor desena familia lor; Poezioare in limbi-
v’ vor colora atitea stelute citi membri le vorbite de copiii
are familia lor; din gradinita — ga-
gauzi, rusi, bulgari
etc.)
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Stiinte:

v/ vor ordona crescator sau descresca-
tor membrii familiei lor conform vir-
stei;

v vor numi obiecte de vestimentatie
ale membrilor familie lor;

v vor colora Tmbracdmintea specificd
familiei lor;

Constructii

v' vor construi o casd pentru toti mem-
brii familiei lor;

Joc de masa:

v/ vor reconstitui imaginile Familia mea.

Alfabetizare:
Povestirea, finsce-
narea/dramatiza-
rea lucrarii
Povestea unui fir
de iarba

Jocul de rol
Alege si grupeazd

Stiinte:
Ce se afld in/lingd
casa ta?

Activitate frontalda/in macrogrup:

e Lectura textului.

e Repartizarea rolurilor, inscenare.

Sarcini in centre

Copiii:

Arte:

v’ vor realiza cu pensula un cimp cu
brazde si iarba, prin trasarea de linii
verticale;

v" vor respecta regulile pentru activita-
tea de desen;

Alfabetizare:

v’ vor alcdtui povestioare despre firul
de iarb3;

v’ vor completa fisa de lucruy;

Nisip si apa:

v’ vor uda nisipul cu stropitoarea;

v vor fixa n nisip copaci si flori;

v/ vor amenaja alei, cu ajutorul unor
pietricele; vor improviza un parc;

Stiinte:

v vor face observatii asupra incoltirii
semintelor de iarb3;

v vor exersa pasii necesari Th acest
sens;

v/ vor planta seminte in tavite;

Constructii

v'vor construi din lemnisoare banci
pentru parc, respectind regulile vala-
bile pentru acest centru;

Joc de masa:

v/ vor aseza elasticul pe tablete, redind
firele de iarb3;

v" vor verbaliza actiunile.

Jocul
distractiv
Salutad-te
mine!

cu

Intilnirea de dimi-
neata: Vecinii nos-
tri

Rutina: Igiena
dupa joc

Tranzitia:

Bat din palme:

clap, clap, clap!
Din picioare — trap,
trap, trap,
Ne-nvirtim,

ne rdsucim

Si la centre noi por-
nim.
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Vineri |Jocul de rol Activitate frontala/in macrogrup: Jocul de aten-|intilnirea de dimi-
De-a familia e Dezlegarea ghicitorilor. tie Ghici cine|neata: Sarbatorile
Simularea unei ac-| e Discutii despre familia din care facem | lipseste! familiei noastre si
tivitati Tn familie:| parte, componenta acesteia, cum ne|Jocul didactic|ale vecinilor
membrii acesteia| ajutam parintii, cum le aratam ca ti- | Stim sd ne pre- | Cunostinte

ajuta la gatirea| nemlaei, cafiiubim. zentdm (fieca- |despre familie si
bucatelor re copil are mai|rude. Cultura rela-
Sarcini in centre multe nume) |tiilor familiale
Alfabetizare: Copiii: Rutina: Igiena
Membrii  familiei | Alfabetizare: dupa joc
(examinarea unor|v vor primi imagini si fotografii cu Tranzitia: Parintii
imagini si fotogra-| membrii unei familii; mei fac ordine in
fii) v’ vor recunoaste fiecare persoana si o casa: mama spala
vor caracteriza; rufele si le pune la
Stiinte: uscat, matura; tata
v’ vor realiza un album al familiei lor; scutura covoarele;
Constructii: eu aranjez servete-
v’ vor construi casa lor preferata. lele pe masa, pun

tacimurile. Ajutind
parintii, le aratam
ca li stimam si fi iu-
bim.

Activitatea metodica saptaminala:

— proiectarea activitatilor;

— pregatirea centrelor de interes pentru activitatile de invatare;

— completarea documentelor de evidenta a activitatilor;

— completarea portofoliului educatoarei;

— completarea portofoliilor copiilor cu lucrarile realizate de ei;

— organizarea orei metodice Sd cunoastem drepturile/obligatiile copiilor, dar si ale pdrintilor.

EVALUARE
¢ \Vernisarea expozitiei cu lucrarile copiilor ce vizeaza aspecte ale educatiei interculturale.
e Observarea comportamentului copiilor in diferite contexte.

Proiectul didactic Cum ne salutam

Virsta copiilor: 5-7 ani.

Forma de organizare: frontal, in grupuri mici, individual, Tn perechi.
Forma de realizare: activitate integrata.

Tipul de activitate: de predare/consolidare.

Obiectivele de referinta:

Copiii vor fi capabili:

e  sd aplice formule elementare de comunicare in diferite situatii;
e  sa manifeste interes fata de ,limba vecinului”, sa inteleaga formulele elementare de adresare.
Obiectivele operationale:

Cognitive:

e sd constientizeze importanta salutului;
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e 53 utilizeze formula de salut in diferite contexte;
e sa foloseasca cit mai corect formulele de salut.
Socioafective:

e sd dobindeasca comportamente si atitudini civilizate fata de ceilalti;
e sa manifeste atitudine binevoitoare fata de alte persoane.
Psihomotorii:

e sa participe la jocul didactic propus.
Atitudinale:

e sainteleaga si sa transmita mesaje simple, sa reactioneze la acestea;
e sd manifeste atitudini de cooperare, spirit de echipa.

Strategii didactice
Metode si procedee: conversatia, explicatia, jocul didactic, demonstratia.
Mijloace de invdtare: masa, jucarii.

Desfasurarea activitatii

Eveni-
mente ale
instruirii

Continutul activitatii

Strategii didactice

Metode si
procedee

Materiale

Forma de
organizare

Evaluare

Moment
organiza-
toric

e Se creeaza conditii pentru realizarea
activitatii:

— aerisirea Incaperii;

— distribuirea materialelor pe centre de ac-
tivitate;

— pregatirea materialelor demonstrative;

— aranjarea scaunelor in semicerc.

Scaune

e Salutul de dimineata:

Astdzi e o zi frumoasd, bund dimineata!
Sd ne stringem de minute,

Bund dimineata!

Sd zimbim prieteneste,

Bund dimineata!

S-alungdm orice tristete,

Bund dimineata!

Am venit la gradinitd ca sd ne distram,
Multe lucruri fabuloase noi sd invatdm!
Nimeni nu se ceartd, nimeni nu se bate!
Toti vom fi prieteni, altfel nu se poate.
Eu privesc la tine, tu privesti la mine,
Hai, copii, cu totii, hai sG ne cuprindem!

Salutul

Frontal

Observa-
rea com-
portamen-
tului
copiilor

Evocare

e Jocul Cum te simti?

Copiii raspund la intrebare: Eu astdzi md

simt/sint... vesel(d), fericit(d), in sigurantd,

curajos, curioasa, inaripat, fermecatoare,

plinad de viata etc. Dar tu cum te simti?

e Mesajul zilei: Copiii descopera tema prin
decodificarea cuvintului salut.

Jocul
didactic

Frontal

Ingeniozi-
tatea copi-
ilor,
raspunsuri-
le oferite
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e Se poarta o conversatie despre modul | Conversa- |Poster cu|Individual |[Capacita-

cum ne comportam ntr-un magazin sau |tia mesajul zi- tea copiilor
atunci cind ne intilnim cu prietenii/rude- lei de a recep-
le. Cum ne salutam? Cine se saluta pri- ta mesajul

mul? Cum de adresdam atunci cind vrem
sa fim deserviti? Ce facem dupa ce am
fost deserviti? Ce zicem la despartire?

Realizare|e Se initiaza o discutie: Discutia Frontal Modul de
a sensului | ,,Azi vom realiza doua activitati: jocul La comuni-
magazin si jocul O intilnire cu prietenul/a, | Jocul care side
pentru a vedea cum ne comportam in fieca- | didactic compor-
re din aceste situatii: cum ne salutam, cum tarein
discutam etc.” situatiile
vizate
e 1n fata copiilor se aduce o masd cu mai|Jocul de |Jucarii Frontal Reactia la
multe jucarii si li se spune ca vor impro- | rol informatii
viza o vizita la un magazin de jucarii. si comple-
e Copiii trebuie sa fie atenti cum se saluta, Individual |tarile facu-
cum cer jucaria, cum Tsi iau la revedere te de copii

de la vinzator/oare.

e Se anunta modul in care se va lucra: va
fi ales un ,vinzator”, ceilalti copii fiind|Jocul de
,cumparatori”. Ajungi la masa, cumpara- | rol
torii se vor saluta, in diferite limbi (Bund
ziua sau Bund dimineata, 30pascmeyliime
etc.), vor cere jucdria doritd (Vd rog sd-mi
dati...), dupa care vor multumi si isi vor | Demon-
lua ramas bun (V@ multumesc, La reve-|stratia
dere). In acest fel vor proceda toti copiii.

e Se organizeaza jocul O intilnire cu priete-
nul/a, pentru a exersa utilizarea formule-

lor de salut.
e Se va face o demonstratie, dupa care un | Observa- Aprecieri
copil se va apropia de un coleg, pe care il | tia verbale

va saluta (Salut, Noroc etc.), il va intreba
ce face si apoi va pleca, dar nu fnhainte de
a-si lua ramas bun (La revedere, Salut, Pe
curind, Pa-pa etc.).

Este important sa se stie ca cei care intra in | Explicatia Frontal Aprecierea
casa, Tn magazin etc. se saluta primii. Daca implicarii
se intilnesc pe strada, copiii se saluta in copiilor
acelasi timp, iar atunci cind pleaca, fsi iau
ramas bun.

Reflectie |e Tranzitie: Copiii extrag cite o fisa de cu- Frontal

loarea preferata si urca in vagonul de
aceeasi culoare. Cu ajutorul ,trenutului”,
ei vor fi repartizati in centrele de activita-
te.
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Sarcini in centre Conversa- |Foi, acua-|Ingrupuri [Eficienta
Copiii: tia rele, pen- lucrului n
Alfabetizare: sule, fise microgru-
v" vor alcatui cartulia cu ,cuvinte magice”; cu cuvinte, puri,
v’ vor ciuta imagini cu diferite formule de imagini, in perechi,
salut si le vor aduna intr-o carte; foarfece, individual
Arte: jucarii
v’ vor pregati un cadou, o felicitare pentru Aprecieri
prietenul pe care il vor vizita; Demon- verbale
Joc de rol: stratia
v’ vor imita vizita la un prieten; Relatia co-
v/ vor cumpdra un cadou pentru prieten, pil-copil
utilizind diferite formule de salut; Jocul de in  timpul
Constructii: rol Materiale indeplinirii
v" vor construi un magazin pentru jucarii. de con- sarcinii de
structie grup
Evaluarea lucrului in centre Discutia Frontal Aprecieri
e Copiii trec de la un centru la altul si le verbale
povestesc colegilor ce au realizat. Individual
Extindere | e Copiilor li se propune sa observe acasa|Obser-
cum se saluta si fsi iau rdmas bun parintii | vatia
si sa povesteasca a doua zi la gradinita.

Proiectul didactic Orasul (satul) meu natal

Tipul activitatii: integrata.
Forma de organizare: frontal, in microgrup, individual, in perechi.
Obiectivele de referinta:
Copiii vor fi capabili:

e sd impartdseasca valorile moral-spirituale familiale si sociale;

e sa manifeste interes si tendinte de participare permanenta in familie, gradinita, comunitate.
Obiectivele operationale:
Cognitive:

e sdidentifice simboluri care reprezinta orasul Chisinau;
e sd participe la conversatie, adresind intrebari si primind raspunsuri in baza materialului prezentat

in PowerPoint;

e sd elaboreze Ciorchinele cuvintului Chisindu.
Socioafective:

e sd completeze variantele de raspuns date de colegi;
e sa participe cu interes la activitate.

Competenta interculturala

Psihomotorii:

e sdraspunda la intrebari in baza textului lecturat;

e sd execute miscari euritmice corespunzatoare exprimarii verbale.
Atitudinale:

e sd conlucreze in echipa, manifestind bunavointa, ajutor reciproc;
e sd se orienteze cu usurinta Tn (micro)sectorul in care traiesc.
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Strategii didactice
Metode si procedee: Mesajul, prezentarea PowerPoint, convorbirea, explicatia, Ciorchinele, Turul ga-
leriei, pauza dinamica, tranzitie.
Resurse umane: copiii, educatoarele, parintii, un specialist Tn istorie.
Resurse materiale: Panouri: Calendarul zilei, Calendarul naturii, semne conventionale; Panoul Mesajul
zilei, carioca, fotografii despre Chisindu, fotografii cu copii ai strazii, foi A3 si Al, jetoane cu imagini, fise
cu cuvinte, creioane, ceracolor, imagini despre Chisinau, capsator, lipici, materiale de constructie, puzzle:
Orasul meu — Chisindu, mese cu fata de sticla, veioze, nisip, fdind de porumb, scobitori.

Desfasurarea activitatii

Eveni- Continutul activitatii Strategii didactice Evaluare
mente ale Metode si |Materiale Forma
instruirii procedee de orga-
nizare

Moment|e Se asigura conditii optime pentru acti- | Conversa- Nivelul de
organiza-| Vvitate, cu participarea copiilor: tia implicare a
toric — se distribuie materialele; copiilor

— se aranjeaza mesele si scaunele.

Salutul: Salutul Panouri Frontal |Aprecieri

Toatd lumea-n felul ei verbale

Se salutad, vrei nu vrei,

Chiar si pasdrea, fireste,

Se salutd pdsdreste.

Eu sint Maria si iti zic Bund dimineata! Ma

bucur ca ma aflu aici. Tu cum te saluti?

(Fiecare copil se saluta in limba sa mater-

na.)

Discutii:

— Cum v-ati simtit?

— Ce vreti sa aflati la aceastd activitate?
Evocare |e Stabilirea coordonatelor temporale:|Lecturasi |Panoul Frontal |Flexibilita-

Azi este... leri a fost... Miine va fi... descoperi- | Mesajul zilei, tea,

— Ce anotimp este? rea mesa- |carioca fluiditatea

— Cum e timpul azi? jului in gindire

e Prezenta:

Se numara fetele, baietii; se afla numarul

total de copii.

e Mesaj:

Salut, patriotilor. ........... ... ce frumos,

Ce minunat cuvint.

Acasd-i un ......... ,

Acasd-i un ........ (Emilia Plugaru)

—1n ce localitate se afl casa voastra?

- Ce stiti despre localitatea voastra?

— Ce locuri ati vizitat cu parintii?

— Care sint locurile voastre preferate?
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in care locuiesc;

Realizare|e Prezentare: Chisindul de ieri si de azi Prezentare | Laptop, pro-|Frontal |Atentia,
a sensului PowerPo- |iector, stick, aprecierea
int informatii, raspunsuri-
poze lor ingeni-
oase
— La ce va ginditi atunci cind auziti cuvin- | Ciorchinele | Cintecul Ora-|Frontal |Logica ex-
tul Chisindu? sul Chisindu punerii gin-
(muzica Si durilor,
o Copiii, regrupati in 5 echipe, realizeaza text Daria formularea
Ciorchinele si apoi 1l prezinta. Radu) corecta a
in grup|réspunsu-
e Pauza dinamica: mic rilor
Cintecul Orasul Chisindu
e Lectura textului Acasd de D. Matcov- |Energiza- |Textul Acasd|Frontal |Aprecieri
schi. rea de D. Mat- verbale
o Discutii in baza textului: Lecturain |covschi Indivi-|privind
— Ceintelegeti prin cuvintul acasa? pereche dual calitatea
— Ce Inseamna acasd pentru cocorii din Foi A5, realizarii
text? cariocé, sarcinilor
— Cum se simt pasarile acasa? creioane,
— Dar voi cum va simtiti? Convorbi- |panou
— Aveti si voi doua case? Care sint ele? |rea
— Toata lumea are casa? (imagini cu copii
ai strazii)
— Cum sint acesti copii?

Reflectie |e Tranzitie: Explicatia |Foi A1(2), Relatia co-
Miinile frumos ne ddm, fise cu cuvin- pil-copil
Un cerc mare noi formdm, Activitate |te, carioca
Cercul nostru se destramad practica in grup
Centrele iardsi ne cheamd. Fise (setul
Sarcini in centre Md joc si cre- Eficienta
Copiii: ez), carioca, lucrului Tn
Alfabetizare: creioane, microgrup,
v’ vor completa spatiile libere din text cu | Explicatia |ceracolor Indivi-|in perechi,

cuvinte potrivite ca sens; dual individual
v/ vor lectura textul si il vor compara cu Foi A3 si Al, Aprecieri
originalul; imagini des- verbale
Arte: Activitate |pre Chisinau,
v’ vor reda prin desen casa in care locu- | practica carioca, cap- Relatia
iesc asa cum si-o imagineaza in viitor; sator, in  gru-|copil-copil
Stiinte: lipici, cutiute | puri in timpul
v/ vor elabora cartea de vizitd a Chisindu- de diferite realizarii
lui; dimensiuni, sarcinii de
v' vor elabora macheta (micro)sectorului fotografii grup
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Constructii: Materiale de
v’ vor construi cartierul in care locuiesc; constructie,
Apd si nisip: fise cu cuvin-
v vor reda o secventa din cel mai impre- te,
sionant loc al (micro)sectorului in care Puzzle Eficienta
locuiesc; Orasulmeu |Indivi-|lucruluiin
Joc de masa: Activitate |- Chisindu, |dual microgrup,
v’ vor reconstitui imaginile Orasul meu |practica mese cu fata in perechi,
— Chisindu. de sticla, 2 individual
Evaluarea lucrului in centre Turul gale- |veioze, nisip,
e Copiii, sarind pe rind ca floricelele de |riei faina de po-
porumb, vor continua propozitiile edu- rumb, Aprecieri
catoarei: scobitori verbale
— Am invatat...
— Am trdit emotii...
— Le voi povesti parintilor despre...
Extindere |e Copiii, impreuna cu parintii, vor citi le-
gende despre satul/orasul natal, vor
realiza o excursie la Muzeul National de
Istorie a Moldovei.

Proiectul didactic Familia mea

Forma de realizare: activitate integrata.

Forma de organizare: frontal, in grup, individual.
Tip de activitate: predare-invatare.

Obiectivele de referinta:

Copiii vor fi capabili:

e sa-si formeze atitudini pozitive fata de familie, fata de viata de familie si rolurile familiale;

e saimpartaseasca valorile moral-spirituale familiale si sociale;

e sdrecunoasca emotiile de baza in situatii simple, familiare.
Obiectivele operationale:
Cognitive:

e sd numeasca membrii familiei din care fac parte;

e sd precizeze activitatile specifice fiecarui membru al familiei;

e sd specifice drepturile si indatoririle fiecarui membru al familiei;
e sd descrie cum sint sarbatorite cele mai importante evenimente ale familiei.
Psihomotorii:

e 53 deseneze familia;

e sd povesteasca o istorioara frumoasa despre familia lor.
Socioafective:

e sd exprime ideile si trdirile personale;

e salucreze in grup cooperind si respectindu-se reciproc.
Atitudinale:

e 53 creeze o buna dispozitie unul altuia;

e sd se ajute reciproc.
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Strategii didactice
Mijloace si procedee: conversatia, observatia, clasificarea, Brainstormingul, jocul didactic, Cercurile
concentrice, explicatia, exercitiul, Floricelele de porumb.
Mijloace de invatare: foi, creioane colorate, lipici, plansa, fise de lucru, jetoane, cintecul Familia mea.

Desfasurarea activitatii

Eveni- Continutul activitatii Strategii didactice Evaluare

mente ale Metode si |Materiale [Forma de

instruirii procedee organizare

Moment |e intilnirea de dimineata: Conversa- [Ecusoane,|Frontal

organiza- |e Copiii vor cinta impreuna cu educatoa- |tia creioane

toric rea un cintec; vor completa Calenda-
rul naturii (data, ziua, luna, anotimpul, | Lucrul in
vremea). echipa

e Se vor trece in revistd noutatile zilei.

Evocare e Salutul: Lecturasi |CD player, |Frontal Aprecierea
Copiilor li se propune spre auditie cin- | descoperi- |disc, raspunsuri-
tecul Familia mea (versuri — R. Ghilt, |rea mesa- |panoul Me- lor ingeni-
muzica — Rogvaiv). jului sajul  zilei, oase

e Seinitiaza o discutie: nourasi de-

— Despre ce este vorba in cintec? Conversa- |cupati,

— Ce formeaza tata, mama, copiii si buni- | tia scrisoare
cii?

e Mesaj:

......... (o Jol ) I

— Me-ati recunoscut? Sint......... (noura-

sul). Vara vé aduc......., iar iarna............

Azi.... (dimineatd), de aici de sus, am.....

(vazut) pe....... (stradd) un obiect. Cineva

l-a........ (pierdut). Rdaspunsul il veti gdsi in

plic (in care se afld o pozd cu familia).

Realizarea|e Se examineaza o poza la tema Familia | Discutia Plansa, Frontal Observa-

sensului mea si se realizeaza o discutie in baza jetoane cu rea siste-

acesteia (Descrieti persoanele din membrii matica
imagine. Impreund, ce formeazi ele? familiei
Cum trebuie sda ne comportam in fami-
lie? Ce rol are fiecare membru al fami-
liei voastre?). Se anunta tema: Familia
sifnsemndtatea ei.
Discutind, copiii vor afla cum trebuie
sa se comporte in familie si care sint
responsabilitatile fiecarui membru. Se
vor identifica cele mai importante eve-
nimente ale familiei si felul in care sint
sarbatorite.
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o Mesaj:

Familia reprezintd cea mai de pret comoa-

rd a noastra, este locul unde intotdeauna

ne vom simti in sigurantd, iar pdrintii sint
cei care vegheaza linistea copiilor lor.

e Se expune o plansa pe care este repre-
zentata o familie si se analizeaza com-
ponenta acesteia.

e Copiii sint incurajati sa vorbeasca des-
pre propria familie.

Observatia
Demon-

stratia

Jocul di-
dactic

n grupuri

Jocul didactic Mimeazd

e Grupati in 3 echipe, copiii aleg cite
doua jetoane. Ei trebuie sa mimeze ac-
tivitatea persoanei desenate pe jeton.
Celelalte echipe trebuie sa ghiceasca
despre care membru al familiei este
vorba.

e Fiecare raspuns corect aduce echi-
pei jetoane cu membrii unei familii
si obligatiile acestora in gospodarie.
Echipele vor prezenta jetoanele primi-
te. Fiecare copil va alcatui o propozitie
n baza imaginii de pe jeton.

e Se initiaza un dialog despre evenimen-
tele importante care au loc in cadrul
unei familii si despre rolul fiecarui
membru.

e In perechi, copiii vor povesti care a
fost cea mai frumoasa zi alaturi de cei
dragi.

e Copiii vor forma 2 cercuri inscrise unul
in altul. Ei se vor misca in cerc si, la
semnalul educatoarei, se vor opri.

e Fiecare copil se va intoarce si va for-
ma pereche cu colegul din fata sa, apoi
ambii isi vor povesti despre cea mai
frumoasa zi trditd alaturi de membrii
familiei lor.

Cercurile
concentri-
ce

n perechi

Aprecieri
verbale

¢ Tranzitie:
Se prezinta poezioare in limbile vorbite
de copiii din gradinita — gagauza, rusa,
bulgara etc.

Jocul di-
dactic

Frontal

Aprecierea
implicarii
copiilor

Reflectie

Sarcini in centre

Copiii:

Alfabetizare:

v’ vor relata despre cea mai frumoasa zi
petrecuta in familie;

Povestirea

Foi de al-
bum, lipici,
acuarele,
creioane
colorate

Aprecierea
creativitatii
copiilor
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Arte:

v’ vor desena familia lor;

v vor colora atitea stelute citi membri
are familia lor;

Stiinte:

v’ vor ordona crescator sau descrescator
membrii familiei lor conform virstei;

v’ vor numi obiecte de vestimentatie ale
membrilor familie lor;

v vor colora imbracdmintea specifica fa-
miliei lor;

Constructii:

v/ vor construi o casad pentru toti mem-
brii familiei lor;

Aprecieri
verbale

gilor de la gradinita.

Joc de masa: Imagini cu

v’ vor reconstitui imaginile Familia mea; obiecte de

v’ vor ajuta copilul s& ajungd acasa. vestimen-

Evaluarea lucrului in centre tatie

e Se va realiza prin tehnica Floricele de |Floricelele
porumb. de porumb

Extindere |e Copiii, impreuna cu parintii, vor realiza | Prezenta- Individual

Albumul familiei si-| vor prezenta cole- |rea

Proiectul didactic Povestea firului de iarbd

Competenta interculturala

Tipul activitatii: integrata.

Forma de organizare: frontal, in microgrup, individual, in perechi.

Obiectivele de referinta:

Copiii vor fi capabili:

e sa identifice particularitatile de adaptare a unor grupuri de plante la mediul de trai, la schimbarile
sezoniere, la succesiunea zi-noapte;

e sd experimenteze si sa evalueze influenta factorilor ecologici, abiotici si biotici asupra organismelor
Vii.

Obiectivele operationale:

Cognitive:

sa reproduca rezumativ continutul povestii;

sa adreseze intrebari legate de continutul povestii si sa raspunda la acestea;

sa explice cuvintele noi din text (povard, timid, neinsemnat etc.);

sa alcatuiasca finalul unei intimplari;

sa exerseze pasii necesari pentru plantarea semintelor.

Socioafective:

e sd completeze raspunsurile oferite de colegi;

e sa participe activ si cu interes la activitate.

Psihomotorii:

e sarelationeze cu partenerii de joc;

e sd utilizeze corect regulile jocurilor.
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Atitudinale:
e sd manifeste spirit de echipa.

Strategii didactice

Metode si procedee: expunerea, explicatia, predarea-invatarea reciproca, conversatia, piramida, lucrul
in grupuri mici, Tnvatarea prin descoperire, exercitiul.

Resurse materiale: planse, cartea cu poveste, macheta cu siluete ale personajelor povestii, fise cu
intrebari (Ce? Cine? Cum? Cind? De ce? Din ce cauza?), tavite din plastic, pamint, seminte de iarba, ap3,

vase, pensule, acuarele, servetele umede, jucarii.

Desfasurarea activitatii

Eveni- Continutul activitatii Strategii didactice Evaluare
mente ale Metode si |Materiale |Forma de
instruirii procedee organiza-
re
Moment |e Se asigura cadrul adecvat pentru activita- | Conversa- Frontal
organiza- te: tia
toric — se distribuie materialele la mese; Lucrul in
— copiii participa la amenajarea meselor si|echipa
a scaunelor;
— ei sint asezati in semicerc pe scaunele.
e Se va nota cine dintre copii este prezent, | Citirea po- Frontal Participa-
cu ajutorul poeziei Sint si eu un bdietel! |eziei rea activa
e Se vor numara fetitele si baietii. a copiilor
e Se va completa Calendarul naturii.
e Salutul mpreuna cu Soarele (mascota
grupei).
Bund dimineata, Soare! Exercitiul | Textul
Bund dimineata, rindunicd practic poeziei
cintdtoare!
Tu esti singur, Soare?
Singur? Nuuu ....sint cu voi in cerul mare!
Spre pdmint porneste tu,
Spune-i firului de iarbd,
Du-i lumind si candoare!
Zbori de dragul tuturor,
Cum si eu de dragul vostru,
Primul md trezesc in zori!
Evocare |Mesajul zilei: Mesajul Poster Frontal Implica-
Salut dragi ! Mesajul rea activa
Ajutati fluturasul sa _ |Exersarea |zilei a copiilor
rezolve urmatorul ; " | practica Individual
exercitiu, pentru a &
ajunge la !
1/{5(2(3|4|4|1|1
4|6 2|6
F|I|R|U|L|D|E|I
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Cum credeti, cu cine se poate intilni flutura-
sul? !
Nota: Fiecare litera se raporteaza la o cifra
din scara numerica.

Noutati: Azi, mai mult ca oricind, soarele
straluceste cu putere.

Realizare
a sensului

e Sevarealiza o scurta discutie despre ano-
timp.

e Copiilor li se arata un firisor de iarba, ei
fiind rugati sa-l examineze.

Povestea firului de iarbd

e Copiii vor fi grupatiin 4 echipe, dupa cum
urmeaza:

Rezumatorii — vor expune rezumatul poves-
tii;

Intreb&torii — vor adresa intrebari legate de
continutul povestii:

— Cine avrut sa rupa firul de iarba? (fetita si
baietelul)

— Ce avrut sa faca rindunica cu firul de iar-
ba? (cuib)

— Cum este firul de iarba? (verde, timid si
firav)

— Cind rasare primul fir de iarba?

— De ce nu s-a lasat mincat firul de iarba?

— Din ce cauza este timid firul de iarba?

Clarificatorii — vor explica cuvintele noi din

text (povard, timid, neinsemnat etc.) si vor

alcatui cu ele propozitii;

Prezicatorii — vor alcatui un alt final al po-

vestii, pe baza celor expuse de catre colegi.

Conversa-
tia
Explicatia
Examina-

rea

Povestirea

Platou cu
pamint

si fire de
iarba

Frontal

in  grup
mic

Participa-
rea activa
la discutii

e Se va expune continutul povestii si se vor
repartiza sarcinile.

e La sfirsitul activitatii, se va realiza pirami-
da personajelor. Copiii raspund la intre-
bari si aleg imaginile corespunzitoare,
completind piramida. intrebdri:

— Cine este personajul principal?

— Cine a vrut sa rupa firul de iarba?

— Cine a vrut sa manince firul de iarba?

— Ce ne invata firul de iarba?

— Cum trebuie sd ne purtam cu cei mai
slabi/neputinciosi ca noi?

— Trebuie sa avem grija de alte persoane?
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Reflectie

e Tranzitia:

Bat din palme, clap, clap, clap!

Din picioare — trap, trap, trap,

Ne-nvirtim, ne rdsucim

Si la centre noi pornim.

e Repartizarea copiilor in centrele de acti-
vitate se va face prin extragerea ecusoa-
nelor cu imaginile unor flori de gradina.

Sarcini in centre

Copiii:

Alfabetizare:

v vor alcatui povestioare despre firul de iarb3;

v" vor completa fisa de lucru;

Arte (lucrare colectiva):

v' vor realiza un cimp cu brazde si iarb3, prin
trasarea de linii verticale, cu pensula;

v' vor respecta regulile valabile pentru acti-
vitatea de pictura;

Nisip si apa:

v" vor uda nisipul cu stropitoarea;

v vor fixa copacii si florile Tn nisip;

v vor amenaja aleile din parc cu ajutorul
unor pietricele, improvizind un parc;

Stiinte:

v' vor observa semintele de iarb3;

v’ vor exersa pasii necesari la plantare;

v' vor planta seminte in tavite;

Constructii-

v" vor construi din lemnisoare banci pentru
parc;

v' vor respecta regulile din acest centru;

Joc de masa:

v vor aseza elasticul pe tablete, redind
schematic firele de iarb3a;

v" vor verbaliza actiunile.

Citirea
poeziei

Povestirea

Demon-
stratia

Explicatia

Exercitiul
practic

Observatia

Fise de
lucru

Carton,
pasta de
faina de
culoare
verde

Bare din
lemn,
elastic

Frontal

in grup
mic

Individual

Tavi,
pamint,
seminte,
apa.

Aprecieri
verbale

Creativi-
tatea si
ingeni-
ozitatea
copiilor

Evaluarea lucrului in centre:

e Lucrarile realizate de copii vor fi expuse
in cadrul unei expozitii cu tema Povestea
firului de iarbd.

e Se vor face aprecieri verbale referitoare
la comportamentul copiilor din timpul ac-
tivitatilor.

Expozitia

Conversa-
tia

Aprecieri
colective
si indivi-
duale

Extindere

e In timpul plimbdrii, copiii se vor juca prin
iarba, o vor examina, vor alcatui povesti-
oare despre ea.

e Tmpreuna cu parintii, ei vor ciuta infor-
matii/povestioare despre natura, priete-
nie, toleranta si le vor prezenta colegilor.

Explicatia

Observatia

Frontal

Individual

Aprecieri
verbale
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Anexa 1

POVESTEA FIRULUI DE IARBA
M. Bdndulescu

Era o zi calduta, la inceput de primavara. Zapada se topise si mici pirdiase de apa se prelingeau prin
gradini, pe linga case, pe poteci. Soarele stralucea timid. Prin aer plutea un miros de pamint reavan.

M-am gindit sa merg la plimbare, sa ma mai dezmortesc dupa o iarna atit de lunga, sa simt parfumul
primaverii. Am mers, am tot mers, pina am ajuns la marginea unei paduri. Obosita, m-am asezat pe o bu-
turuga si am ascultat glasul padurii, fosnetul crengilor, murmurul apelor, ciripitul pasarelelor, toate m-au
fermecat.

Cind am coborit privirea, linga buturuga am vazut un fir de iarba ce ma privea cu ochi de roua. Era de un
verde crud si stralucea in razele soarelui. M-am aplecat sa-l rup, sa-I strivesc intre degete, sa-i simt mirosul
placut. Cum l-am atins, un glascior subtirel mi-a strigat:

— Stai, opreste-te! Nu ma rupe! Abia am rasarit! Sint primul fir de iarba din padure. Stii citi au nevoie
de mine? Asteapta si vei vedea.

M-a mirat faptul ca un singur fir de iarba, atit de neilnsemnat, atit de mic, poate fi important pentru
cineva. Nu I-am mai rupt. Am stat si I-am privit, gindindu-ma la ceea ce mi-a spus. Linga noi s-a oprit o
rindunica. Ciripind, a vrut sa ciuguleasca firul plapind de iarba, dar acesta i-a strigat:

— Stai, opreste-te, nu ma rupe! Ce vrei sa faci?

—Vreau sa te duc la cuibul meu. Trebuie sa le pregatesc puisorilor mei un culcus moale, si tu esti tocmai
bun pentru mine.

— Dar...eu... abia am rasarit. Sint primul firisor de iarba din padure. Tu stii citi au nevoie de mine?

Pasarica I-a privit cu ochii ei de margele si, dupa ce |-a ascultat cu atentie, a plecat mai departe sa caute
altceva pentru cuibul sdu. Poate va gasi un fir de fin, poate un puf moale ori o crenguta. Glasul ei rasuna
vesel si parca Intreaga naturad a prins viata.

Nici nu a plecat bine pasarica si linga noi au aparut un iepuras, un iedut si un mielut topaind fericiti ca
au scapat de frigul iernii. De cum au zarit firul de iarba, s-au si repezit sa-l manince.

— Stati, stati! De ce va tot grabiti? Eu sint doar un singur fir de iarba3, iar voi sinteti trei. Tot nu va ajunge
si multi mai au nevoie de mine.

Clipind din ochisorii lor mari si blinzi, cei trei prieteni se uitara speriati unii la altii, apoi plecara mai
departe, saltind veseli.

Peste putin timp, pe lingd mine au trecut doi copilasi ce rideau fericiti, pentru ca au gasit o multime
de ghiocei. Au zarit si ei firul de iarba. Fetita s-a aplecat sa-l rupa. Voia sa-l puna linga ghiocei si sa-l duca
mamei n dar.

Imediat firul de iarba a glasuit:

— Stai, te rog, nu ma rupe. Uite, sint primul firisor de iarba din padure... De-ai sti citi au nevoie de
minel...

Ascultatori, copiii au plecat spre casa fericiti ca ii vor face mamei o bucurie.

Cind ma hotarisem si eu sa plec, am vazut apropiindu-se o furnicuta, care 1i vorbi cu mult respect firului
de iarba:

— Bine te-am gasit, firule de iarba! Iti multumesc ca ne-ai adus primdvara! Acum, te rog, sa ma ridici cit
mai sus, sa pot vedea cit mai am de mers pind la musuroi. Am ostenit cu povara-n spate.

Furnicuta se urca usor pe firul de iarba si privi Tn departare. Am privit si eu si am ramas uimita. Poiana
inverzise, de parca un covor fermecat se asternuse la picioarele mele. Era de un verde smarald presarat cu
stropi de soare. Erau papadiile ce inveseleau poiana. Era minunat.

Toate vietdtile padurii erau fericite: mielutul si iedutul pasteau iarba cruda, iepurasul topaia vesel,
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pasarica aduna fire de iarba pentru cuibul puisorilor ei. O multime de gindacei, albine si fluturi zburau de
colo-colo sub caldura razelor de soare, iar cei doi copilasi, impreuna cu colegii de la gradinita, luau pamint
cu iarba cu tot cu radacina. S-au gindit ca ar putea sa faca si in curtea gradinitei o poienita la fel de fru-
moasa.

— Acum vezi cit de important este chiar si un firisor de iarba ? Vezi cita lume are nevoie de mine? Acum,
cind sintem mii si mii de fire de iarba, putem fi si mai folositori si toata lumea este multumita. O picatura,
ca o lacrima, stralucea pe firul de iarba in lumina lunii.

Se inserase. Am plecat spre casa meditind asupra discutiei cu firul mic si plapind, cu gindul ca.....

Proiectul didactic Eu i familia mea

Tema zilei: Familia mea este o comoard.

Tipul de activitate: predare, consolidare.

Forma de organizare: frontal, in grup, individual, in perechi.

Obiectivele de referinta:

Copiii vor fi capabili:

e sa demonstreze abilitati si deprinderi de comunicare eficienta si de comportare civilizata in mediul
familial si in cel social;

e sa manifeste o atitudine pozitiva fata de familie, sentimente de dragoste, atasament si generozitate
pentru membrii familiei.

Obiectivele operationale:

Cognitive:

sa defineasca cuvintul familie;

sa recunoasca membrii familiei din fotografiile si imaginile prezentate;

sa alcatuiasca o familie din cel putin 3 membri cu ajutorul imaginilor prezentate;

sa prezinte un dialog in familie, timp de 2 minute;

sa formuleze corect formule de politete si de salut.

Psihomotorii:

e 53 utilizeze materialele in mod organizat;

e sd acompanieze ritmic linia melodica propusa cu miscari corporale sugestive.

Socioafective:

e sd manifeste spirit de echipa si sa colaboreze in realizarea sarcinilor;

e sd aprecieze comportamentul personajelor din poveste;

e sdse identifice drept prieten al unor copii din diverse medii apropiate (gradinita, familie).
Atitudinale:

e sd exprime sentimente de bucurie, satisfactie, multumire in legatura cu activitatea desfasurata.

Strategii didactice

Metode si procedee: explicatia, Brainstormingul, observatia, munca in echipd, jocul didactic.

Resurse: imagini si fotografii cu membrii unei familii (tata, mama, fetita, baiatul, bunicul, bunica), ju-
carie aragaz, sortulet, tacim, castron, servetele, fatd de masa, imagini cu membrii familiei si activitatile
acestora, buline colorate, laptop, fotografii, minge.
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Desfasurarea activitatii

Evenimente
ale instru-
irii

Continutul activitatii

Strategii didactice

Metode si
procedee

Resurse

Forma de
organizare

Evaluare

Moment
organizato-
ric

Se asigura cadrul adecvat pentru activi-
tate:

aerisirea salii de grupa;

aranjarea mobilierului pentru lucrul in
grupuri;

pregatirea materialului didactic nece-
sar.

Observa-
rea copi-
ilor

intilnirea de dimineat3:

Calendarul naturii. imp3rtisirea unor
impresii, cuvintele-cheie fiind: mama,
tata.

Salutul:

Bund dimineata, copii. V-ati salutat si
Imbrdtisat familia inainte de a veni la
grddinitad? Cum ati facut acest lucru?
Joc didactic Stim sd ne prezentdm
Fiecare copil are mai multe nume. Nu-
mele de familie il poartd toti membrii
familiei (de ex.: ....). Prenumele il distin-
ge pe fiecare dintre membrii aceleiasi
familii (de ex.: ...). Copiilor li se propu-
ne sa se prezinte in limba lor materna.

Explicatia

Demon-
stratia

Jocul
didactic

Calendarul
naturii

Frontal

Individual

Aprecier
verbale

Evocare

Se citesc citeva ghicitori (vezi Anexa 2).
Odata dezlegate, educatoarea anunta
tema zilei — Eu si familia mea — si sub-
temele (componenta familiei, ajuto-
rul reciproc in cadrul familiei, valorile
acesteia etc.).

Explicatia

Demon-
stratia

Fise cu
ghicitori

Frontal

Implicarea

copiilor

Realizare a
sensului

Folosind o plansa de carton, se prezin-
ta succesiv membrii familiei (fiecaruia
ii revine o imagine si cel putin trei fo-
tografii aduse de catre parinti), se enu-
mera obligatiile pe care le au in fami-
lie.

Explicatia
Discutia

Demon-
stratia

Imagini cu
membrii
familiei

Frontal

Individual

Compor-
tamentul
copiilor,
aprecieri
verbale

Se descriu membrii familiei si se explica
unicitatea fiecaruia.

Copiii sint rugati sa povesteasca despre
cea mai pldcuta activitate realizata in fa-
milie.

Mesaj:

Fiecare familie este unicd, speciald, o
comoard nepretuitd.

Descrierea

Povestirea

Masa, fo-
tografii
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e Copiii sint repartizati Tn 3 grupuri, re-
prezentind membrii familiei (mama,
tata si copilul).

e Pe o0 masuta se afla imagini cu acesti Buline Creativita-
membri; pe alta masuta — obiecte de rosii tea, origi-
bucatarie, jucarii (cuburi, masinute, nalitatea
papusi etc.). raspunsu-

e Fiecare grup, la semnalul sonor, trebu- rilor
ie sa se apropie de prima masuta si sa
aleagd imaginea corespunzatoare rolu-
lui primit si un obiect pentru a desfasura
o activitate specifica.

e Se insistd pe verbalizarea actiunii.

e La final, se vor forma familii si se va si-
mula ritualul de pregatire a bucatelor si
de servire a mesei.

Jocul de atentie Ghici cine lipseste

e Pe tabla magnetica se plaseaza fotogra-
fiile unei familii. Se indica fiecare mem-
bru.

e Copiii Inchid ochii pentru citeva momen-
te, iar atunci cind 1i deschid, sint anuntati | Jocul
ca un membru al familiei lipseste. Ei tre- | didactic
buie sa identifice persoana lipsa si sa
spuna cauza (o ocupatie, indeletnicire).

e Raspunsurile corecte sint insotite de
aplauze, fiind recompensate cu buline
rosii.

e Tranzitie: Jocul de Frontal Obser-

Parintii mei fac ordine in casa: simulare varea

— Mama spala rufele si le pune la uscat; comporta-
matura. mentelor

— Tata scutura covoare, sterge praful. Individual |copiilor

— Eu aranjez servetelele pe masa, pun la verba-
tacimurile. lizarea

actiunilor
Reflectie Sarcini in centre Explicatia |Jetoane, |Ingrup Aprecieri

Copiii: fotografii | mic verbale

Alfabetizare: Demon-

v’ vor primi imagini, fotografii cu membrii | stratia Sortulet,
familiei si fi vor recunoaste; bucatarie

Stiinte: Lucrul in improvi-

v’ vor realiza un album al familiei; grup zata, foto-

Constructii: grafii

v" vor construi casa lor preferats;

Joc de rol De-a familia Brainstor- Individual

v" vor simula o activitate din familie: pre-| mingul
gatirea cinei.
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Evaluarea lucrului in centre:

Copiii se aranjeaza in cerc si se initiaza
jocul Stop.

Copiii Tsi arunca unul altuia mingea
pina la semnalul sonor Stop. Educatoa-
rea pune o intrebare, iar copilul la care
s-a oprit mingea raspunde:

Cum putem sa ne ajutam parintii la tre-
burile gospodaresti?

Cum le aratam dragostea noastra?

Din cine este formata o familie?

Cum i salutam pe cei dragi?

Discutii:

De ce membrii unei familii trebuie sa se
ajute unul pe altul?

Ce cistigam daca ne ajutam parintii?

Ce le demonstram celor din jur prin
comportamentul nostru?

Toti parintii sint la fel?

Jocul
didactic
Stop

Aplauze

Extindere

e Copiii, Tmpreuna cu parintii, vor realiza

o felicitare pentru o familie apropiata,
folosind cit mai multe cuvinte de dez-
mierdare la adresa membirilor ei.

Explicatia

Demon-
stratia

Imagini cu
memobrii
familiei

Frontal

Tn grup

Apreciere
prin buli-
ne colo-
rate

E frumoasa, e buna, grijulie mereu
Ea ma tine de mina si e ingerul meu.
O iubesc tare mult,

Draga imi este si o sarut.

E nins de ani Tmbatrinit,
Eu il ascult, doar sint mai mic,
lar el este bunul meu....

Ghicitori

(Mama)

(Bunic) Doar e....

El este eroul meu

Sta Iinga mama mereu
O ajuta si ne iubeste

Si povesti el imi citeste.

O iubesc atit de mult!
Si mereu eu o ajut...
Azi fi dau o papusica...

(Sora mea mai mica)

Proiectul didactic Vecinii mei

Grupa: pregatitoare.

Tema zilei: Prietenul meu.

Tipul de activitate: predare, consolidare.
Forma de organizare: frontal, Tn grup, individual, in perechi.
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Seara la culcare,

Anexa 2

Tmi spune povesti,

E batrina tare,

Cred ca o ghicesti...
Umbla toata ziulica

Si e harnica...
(Bunica)
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Obiectivele de referinta:

Copiii vor fi capabili:

e sa manifeste interes fata de oamenii din jur, semeni, obiecte, evenimente si fenomene din mediul ambiant;
e sa comunice semnificativ si Tn mod prietenos cu semenii lor.

Obiectivele operationale:

Cognitive:

sa defineasca cuvintul prietenie;

sa specifice calitatile unui prieten adevarat;

sa Inteleaga mesajul textului si sa analizeze comportamentul copiilor;

sa asocieze calitatile prietenului sau cu plante, animale, jucarii si obiecte preferate;

sa povesteasca despre relatiile de prietenie dintre oameni si animale.

Psihomotorii:

e 53 utilizeze cu usurintd materialele folosite la desen, decorare si confectionare;

e sd execute miscdrile sugerate de conditiile jocului;

e sd realizeze constructii originale.

Socioafective:

e sa manifeste spirit de echipa si sa colaboreze in realizarea sarcinilor;

e sd aprecieze comportamentul personajelor din poveste;

e s3 se identifice drept prieten al unor copii din diverse medii apropiate (gradinita, familie).
Atitudinale:

e 53 exprime sentimente de bucurie, satisfactie, multumire in legatura cu activitatea desfasurata.

Strategii didactice

Metode si procedee: lectura, studiul de caz, conversatia, explicatia, descrierea, exercitiul creativ, Brain-
stormingul, demonstratia, Graficul T, Piramida, Ciorchinele, jocul didactic.

Resurse: imagini, fise de lucru, ecusoane, coli de hirtie, hirtie colorata, poster, hirtii pentru bomboane,
lipici, carioca, foarfece, margele, materiale de constructie, jocuri de masa, carti cu proverbe.

Desfasurarea activitatii:

Eveni- Continutul activitatii Strategii didactice Forma de | Evaluare
mente ale - organizare
instruirii Metode si | Resurse
procedee
Moment |e Crearea conditiilor optime pentru des-
organiza- fasurarea activitatii:
toric — aerisirea Incaperii;
— pregatirea materialelor pentru centrele
de activitate.
Evocare e Salutul de dimineata: Conversatia | Textul Frontal Implicarea
Astdzi e o zi frumoasd, bund dimineata! | Citirea poeziei copiilor
Sd ne stringem de minute, poeziei
Bund dimineata!
Sd zimbim prieteneste,
Bund dimineata!
S-alungdm orice tristete,
Bund dimineata!
Am venit la gradinitd ca sd ne distrdm,
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Multe lucruri fabuloase noi sa invatdm!
Nimeni nu se ceartd, nimeni nu se bate!
Toti vom fi prieteni, astfel nu se poate.

Eu privesc la tine, tu privesti la mine,

Hai, copii, cu totii, hai sd ne cuprindem!

e Jocul Cum te simti?

Copiii raspund, pe rind, la intrebarea din
denumirea jocului: Astdzi ma simt/sint
vesel(a), fericit(a), Tn siguranta, curajos,
curioasa, Tnaripat, fermecatoare, plina de
viata etc.

Jocul de so-
cializare

Realizare a
sensului

e Copiilor li se repartizeaza cite o fisa, Im-
partita in doua, pe care sint scrise citeva
cuvinte si antonimele acestora, de ex.:
prieten — dusman, intelegere — conflict.

e Copiii trebuie sa citeascad informatia de
pe fisa si sa rupa partea pe care este
scris cuvintul ce are conotatie negativa.

Conversatia
Observatia

Gasirea an-
tonimelor

Fise

Aprecieri
verbale

e Educatoarea explica notiunea de pri-
etenie si sensul proverbului Prietenul
adevdrat la nevoie se cunoaste.

Mesaj:
Aldturi de familie, prietenii sint unele din-
tre cele mai importante persoane din viata
noastrd. Fdrd acestia, lumea ar fi mult mai
rece, oamenii ar fi unii pentru ceilalti niste
strdini. Prietenia se naste dintr-un senti-
ment de simpatie, de stimd fatd de o altd
persoand.

Explicatia

Fise

Frontal

Individual

Creativita-
tea copi-
ilor

Jocul didactic Copacul prieteniei

e Copiii formeaza 4 grupuri, corespunza-
tor cifrei extrase, fiecare avind de rea-
lizat cite o sarcind, activitatea soldindu-
se cu schitarea Tn comun a unui tablou
al prieteniei.

e Fiecare grup va prezenta produsul
obtinut si va comenta citeva citate des-
pre prietenie. Toate echipele participa
la completarea ideilor.

e Copiii scriu sau redau printr-un simbol
grafic numele celui mai bun prieten din
grupa. Tn perechi, ei vor lipi pe frunzele
copacului cartonasele cu numele/imagi-
nea celui mai bun prieten si vor explica
criteriile dupa care isi aleg prietenii (vezi
Anexa 3). Cu ajutorul acestui joc, se va
stabili ce implica o relatie de prietenie
adevarata.

Jocul
didactic

Explicatia

Conversatia

Completa-
rea fiselor

Fise
de lucru,
cartonase

Frontal
in grup
mic

n perechi

Aprecieri
verbale
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e Se citeste studiul de caz: Studiul de |Fisa Frontal Aprecie-
"Citiva baieti din grupa se joaca cu min-|caz de lucru rea impli-
gea. lonut paseaza mingea si il loveste din in grup carii, cre-
greseala pe Mihai. Acesta se intoarce si|Explicatia mic ativitatea
il imbrinceste nervos pe lonut, care cade copiilor
si Tncepe sa plinga. Ceilalti copii continue

jocul, fara sa-l ia in seama. Samira, fetita

de etnie rroma, se apropie de lonut si il

ajuta sa se ridice. Chiar daca nu-i cunoaste

limba, ea i alind durerea, 1l mingiie — ei se

inteleg din priviri. Cei doi au devenit prie-

teni.”

e Fiecare grup are de raspuns la cite o intre-
bare din fisa de lucru primita anterior.

¢ Tranzitie:

Unu, doi, trei, patru, cinci,

Toti sintem amici voinici,

Bratele le fluturdm,

Si spre centre ne-ndreptdm,

Sase, sapte, opt,

O sd v-ardt ce pot.

Noud, zece,

Nimeni nu ne-ntrece.

Sarcini in centre Piramida Imagini Realizarea

Copiii: ce re- corectd a

Stiinte: Explicatia |prezinta sarcinilor

v/ vor alege 5 imagini ce reprezintad fapte diferite in grup
bune ale prietenilor; situatii mic

v vor alege 4 imagini pentru a le darui legate de
unui prieten; Observatia |o priete- |Individual |Concen-

v" vor alege 3 imagini cu prieteni necuvin- nie, trarea
tatori; lipici, atentiei

v vor alege 2 imagini ce reprezintd locuri- foaie A3
le pe care le-ar vizita cu prietenii;

v vor alege imaginea sau cuvintul ce
defineste tema activitatii;

v vor alege imagini cu persoane cu care|Ciorchinele Aprecieri
s-ar putea Tmprieteni, realizind un Cior- verbale
chine si comentind rezultatul obtinut;

Constructii: Materi-

v’ vor construi Ordselul prieteniei; ale de Aprecieri

v vor denumi fiecare bloc/strada cu cuvin- costruc- individu-
te ce exprima emoaotiile traite la moment tie, Lego, ale
si vor argumenta alegerea; cuburi

Alfabetizare:

Etapa | Explicatia |Carto- Modul de

v’ vor citi si selecta proverbe despre prie- nase cu cooperare
tenie; proverbe, cu ceilalti

cuvinte copii
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v' vor realiza o carte cu asemenea prover- | Conversatia | Imagini Aprecieri
be; despre verbale
v/ vor personaliza fiecare pagina cu ima- calitatile

gini, scriind si prenumele "autorului,; |Exercitiul bunesi
Etapa Il mai putin Realizarea
Graficul T bune ale corecta a
v vor citi cuvintele, vor analiza imaginile si omului sarcinilor

vor identifica calitatile unui prieten; Margele,

v/ vor trece calitatile bune la rubrica Asa |Graficul T |ata, Aprecieri

DA; Explicatia |hirtie co- individu-
v’ vor trece calitatile mai putin la rubrica lorata, ale,

Asa Nu; Conversatia | hirtie cre- concentra-
Arte: ponata, rea aten-
v’ vor analiza materialele de pe mas3; Lucrul prac- |vopsele tiei
v vor confectiona din ele un cadou pentru | tic de diferite

prietenul drag. culori,
in timp ce copiii lucreazd, educatoarea fi plastilina
ghideaza, stimulindu-le increderea in for-
tele proprii.

Reflectie |Jocul Mosul cu padldrie Jocul O palarie |Frontal
e Copiii sint asezati in cerc. Ei vor transmi- Aprecieri
te o palarie, rostind versurile: verbale
L Exercitiul (colective
Mosul are padldrie, si indivi-
Mosul nostru multe stie! duale)
e Copilul la care se opreste palaria, va

deveni Mosul Atotstiutor si va trebui sa

raspunda la intrebarile educatoarei.
intrebari:

— Ce ti-a placut cel mai mult pe parcursul
activitatii? Hirtie,
— Cum crezi, ce ti-a reusit cel mai bine? Conversatia | lipici, Individual
— Dece? foarfece,
— Cum te simti? acuarele,
— Ce-ai Invatat din activitatea de astazi? pensule,
— De ce avem nevoie de prieteni? hirtie co-
— Cind un prieten nu este adevarat? Desen lorats etc. Aprecieri
e Copiilor li se propune sa redea grafic individu-
Portretul prietenului drag. ale
Extindere |La plimbare: Cretd co- |Ingrup
Copiii: lorata mare
v’ sevor juca impreuna cu prietenii in dife-
rite jocuri;
v’ vor desena pe asfalt cu cretd coloratd

Un dar pentru prietenul meu.
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Concluzii:
1.

Lipiti pe frunzele copacului imagini-
le, desenele care il reprezinta pe cel
mai bun prieten.

Prin activitatile descrise, copiii in-
vata ca nu trebuie sa fie indiferenti
fatd de ceea ce se intimpla in jurul
lor, ca toti au nevoie de familie, de
casa, de prieteni.

Activitatile prezentate le ofer copi-
ilor posibilitatea sa se manifeste,
sa actioneze, sa-si spuna parerea,
sa interactioneze, sa asculte opinia
specialistilor si a educatoarelor, sa
puna intrebari si, mai ales, sa afle
raspunsuri la ele.

Pe parcursul derularii proiectului
Casa noastrd, copiii manifesta sen-
sibilitate fatda de membrii familiei,
vecini, cultura lor, Tnvata sa fie res-
pectuosi, sa actioneze responsabil,
sa respecte regulile de comunicare.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
Breben S. Metode interactive de grup. Ghid metodic. Bucuresti: Arves, 2002.
Curriculumul Educatiei copiilor de virsta timpurie si prescolara (1-7 ani) in Republica Moldova. Chi-
sindu, 2006.
Curriculumul educatiei copiilor de virsta timpurie si prescolara (1-7 ani) in Republica Moldova. Edi-
tia a ll-a. Chisindu: Cartier, 2008.
Standardele profesionale nationale ale cadrelor didactice din institutiile de educatie timpurie. Chi-
sindu, 2010.
Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pina la 7 ani. Chisinau, 2010.
1001 idei pentru o educatie timpurie de calitate. Ghid pentru educatori. Chisindu: Centrul
Educational PRO DIDACTICA, 2010.
Suff E., Musteata E. Curriculum pentru educatia interculturala a copiilor din institutiile de educatie
timpurie din Republica Moldova Cultura bunei vecinatati. Chisinau: Centrul Educational PRO DI-
DACTICA, 2014.

Competenta interculturala



